Létszam és eroforras

1. szamu melléklet

Belsé ellenér . . Kulsé Bruttd
) . Sajat eréforras Kulsé p ot 5 5 8 5
kozszolgalati J 5 - er6forras Eréforras Megalleapodas"ala'pjan eII’atott
L 1 0sszesen szolgaltato , 4 . bels6 ellenbrzés esetén
jogviszonyban O0sszesen osszesen
Helyi onkormanyzat: Nagykéros Varos
Onkormanyzat
terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betdlteni |rendelkezés- mas szervezetre az adott
tervezett re allo ellendri nap 5 ellenéri nap ellendri nap forditott kapacitas s’zervezetrg,
etszam (76 | 1etszam (6) ) forditott kapacitasa
étszam (f6)° | 1étszam (f6) ellenéri nap (+)
ellendri nap
Helyi 6nkormanyzat (l.+Il.) 0,00{ 0,00({ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00/ 110,00( 110,00| 150,00/ 158,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.[Onkormanyzati hivatal ésszesen 0,00] 0,00({ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,62 0,62| 110,00/ 110,00/ 110,00( 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38] 40,00 48,00/ 40,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.[Nagykérési Szolgaltatd Kézpont 0,00] 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 10,00/ 12,001 10,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|Nagykérési Humanszolgaltaté Kézpont 0,00| 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|KOVA-KOM Nonporfit Zrt 0,00] 0,00({ 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00/ 30,00/ 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00

1 Bels6 ellenbrzési vezetdi, belsé ellenérzési feladatot ellaté személy
kbzszolgalati, kbzalkalmazotti, szolgalati, igazsaguigyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyittesen: kdzszolgalati jogviszony).

2 Kdzszolgalati jogviszonyban allé belsé ellen6rék munkanapjainak szama
Osszesen. A BEK minta 12. sz. iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidé.

3 Kulsé szolgaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellen6rzési tevékenység teljeskorl ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjlik
megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).

4 Kils6 szolgaltaté munkanapjainak szama 6sszesen. A BEK minta 12. sz.

iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidd.

5 PI. titkarné.

6 Betolteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaid&s
foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy
négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).
Terv betolteni tervezett Iétszam: adott év januar 1-jén varhatdéan hany f6 fog
rendelkezésre allni.
Tény betdlteni tervezett Iétszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany f6 allt rendelkezésre.

7 Terv rendelkezésre all6 létszam: adott év januar 1-jén varhatdéan hany 6

belsé ellenér fog dolgozni a szervezetnél.

Tény rendelkezésre all6 léetszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany f6 bels6 ellendr dolgozott a szervezetnél.




Ellenérzések 2. szamu melléklet

Ellenéri
Szabalyszeriiségi ellenérzés Pénziigyi ellendrzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utéellendrzés® Ellenérzések o6sszesen napok

Helyi énkormanyzat: Nagykéros Varos Osszesen

Onkormanyzat terv' | tény? | terv tény | terv tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény | terv tény

db sajat elljnﬁri kiilsé ellfnﬁri db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri kills6 ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri kilsé ellendri ellendri nap

naj naj nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6 a (1+1) 2,00/ 4,00] 0,00[ 0,00] 60,00| 68,00( 3,00| 3,00[ 0,00] 000 7500 7500| 0,00f 000] 000f 0,00/ 000| 0,00f 000] 000f 000 000| 0,00 000] 000f 000 000| 000/ 000| 000f 200 200| 0,00 000| 15,00 1500] 7,00/ 9,00/ 0,00| 0,00/150,00]158,00|150,00|158,00
|__1.[Onkormanyzati hivatal ésszesen 1,00 1,00{ 0,00 0,00]| 30,00f 30,00 3,00[ 3,00/ 000| 0,00 7500| 75,00{ 0,00 000| 0,00/ 000| 0,00[ 000 000[ 0,00/ 000| 000f 000 000f 000 000| 000 000] 000f 000 100| 1,00/ 000| 000f 500 500/ 500 500] 0,00 000]/110,00]110,00/110,00|110,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 1,00 1,00/ 0,00) 0,00{ 30,00f 30,00/ 3,00| 300/ 0,00 000 7500 75,00/ 0,00/ 000f 0,00f 0,00/ 000| 000/ 0,00 000f 000f 0,00 000/ 000/ 0,00f 000 000| 000/ 000} 000f 100/ 1,000 000| 000/ 500/ 500/ 500/ 500/ 000/ 000]110,00{110,00/110,00]{110,00
| aa)[Saijat szervezetnél 1,00 1,00/ 0,00) 0,00{ 30,00 30,00 1,00/ 1,00/ 0,00] 0,00| 30,00| 30,00| 30,00| 30,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 2,00/ 2,00f 0,00/ 0,00] 50,00| 50,00 100/ 1,000 000/ 000/ 500f 500/ 300/ 300/ 000] 000| 5500 5500| 5500| 55,00
ac) |Nemzetiségi Onkormanyzatok 0,00/ 0,00 0,00/ 0,000 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00/ 0,00| 25,00| 25,00 1,00 1,00/ 0,00| 0,00| 25,00| 25,00{ 25,00 25,00
b)|Soron kivilli kapacitas” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 27| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00
| ba)[Sajat szervezetnél s el S 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|[Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) s S S 0,00 0,00 0,00 0,00
bc) [Egyéb ellenbrzések . S S 0,00 0,00 0,00 0,00
|__II.|Irényitott szervek 6sszesen 1,00/ 3,00] 0,00[ 0,00 30,00| 38,00( 0,00 0,00[ 0,00] 000f 0,00 000] 000f 000 000f 000 000] 000f 000 000f 000 000] 000 000] 000f 000 000 000 000| 000f 1,00/ 100| 0,00/ 0,00| 10,00/ 10,00 2,00| 4,00/ 0,00| 0,00/ 40,00| 48,00 40,00| 48,00
|__1.|Nagykdrési Szolgéltaté Kézpont 0,00/ 1,00 0,00[ 0,00] 000| 200f 000] 000f 000 000f 000 000] 000f 000 000f 000/ 000| 000 000 000f 000 000| 000 000] 000f 000 000| 000 000| 000f 1,00/ 100| 0,00/ 000| 10,00/ 10,00] 1,00/ 2,00/ 0,00| 0,00[ 10,00| 12,00{ 10,00| 12,00
Saiat szervezetnél 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 000| 0,00 100/ 1,00/ 0,00/ 0,00| 10,00f 10,00) 100| 1,00/ 0,00/ 0,00| 10,00f 10,00| 10,00| 10,00
Irdnyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 000] 0,00] 0,00
Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00
Soron kiviili kapacitas’ 1,00 0,00 2,00 e e e 1,00 0,00 2,00 0,00[ 2,00
| 2.|Nagykérési Humészolqaltatd Kézpont 0,00 100/ 0,00| 0,00f 0,00/ 6,00/ 000f 000/ 000} 000} 0,00| 0,00f 000/ 000f 000f 000/ 000] 000| 0,00{ 000f 000f 000f 000 000} 000] 000| 000f 000/ 000f 000/ 000/ 000} 000] 000] 0,00f 000f 000f 1,00/ 000 000] 000| 6,00 000 600
Saiat szervezetnél 0,00f 0,00f 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
Irdnyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000] 0,00] 0,00
Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00
Soron kiviili kapacités’ 1,00 0,00 6,00 e s T 1,00 0,00 6,00 0,00 6,00
.|KOVA-KOM Nonporfit Zrt. 1,00 1,00/ 0,00] 0,00{ 30,00f 30,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00} 000] 0,00| 0,00f 000f 000f 000f 000/ 000] 000| 0,00{ 000/ 000f 000f 000 000} 000] 000| 000f 000/ 000f 000/ 000/ 000} 000] 000] 0,00f 000f 1,00 1,00/ 0,00/ 0,00]| 30,00| 30,00] 30,00/ 30,00
Saiat szervezetnél 1,00 1,00/ 0,00) 0,00{ 30,00 30,00 1,00/ 1,00/ 0,00] 0,00| 30,00| 30,00| 30,00| 30,00
Irdnyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000] 0,00] 0,00
Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00
Soron kivili kapacitas” i i s 0,00 0,00 0,00| 000] 0,00
-|[Irdnyitott kdltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00f 0,00/ 000] 000] 0,00| 0,00f 000/ 000f 000f 000] 000] 000] 0,00f 000/ 000f 000f 000/ 000} 000] 000| 000f 000/ 000f 000f 000/ 000 000/ 000f 0,00/ 000/ 000f 000/ 000 000} 000] 0,00f 000f 000f 000/ 000 000 000] 0,00
Saiat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000] 0,00] 0,00
Irdnyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00| 0,00
Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00
Soron kiviili kapacitas’ Y P s 0,00 0,00 000 000[ 0,00

1 Amennyiben el6z6 évrél athuzodo ellendrzésrél van szo, illetve az ellenérzés adott évben elérelathatdlag nem keriil
lezérasra, aranyosan tértszamot kell megadni.
Ez természetesen az 6sszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado.

2 Amennyiben el6z6 évrél athizodo ellendrzésrél van szo, illetve az ellendrzés adott évben nem kerdilt lezarasra,
aranyosan tértszamot kell megadni.
Abban az esetben is tortszamot kériink megadni, ha ellendrzés megkezdddott, de az ellenérzés elhagyasara,
megszakitasara vagy felfliggesztésére keriilt sor. Eztermészetesen az 6sszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado.

w

Sajat ellen6ri napok szama. Kézszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagtigyi alkalmazotti jogviszonyban alié belsé
ellendr kapacitasa.

IS

Kiils6 ellenéri napok szama. Kills6 szolgaltatd megbizasa esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis
szakértelem vagy a bels6 ellendrzési tevékenység telieskori ellatasa kiils6 szolgaltato altal.

A mas szervezet altal az adott szervezetnél megallapodas alapjan ellatott belsé ellenérzés esetében az
elvégzett ellenérzéseket az egyes tipusoknal a kiils6 ellendri napoknal kell feltiinteni.

5 Az aa) és ab) pontokba nem besorolhatd, pl. nem kéltségvetési szervnél végzett ellenérzések. Pl. Zrt.-nél, Nonprofit
Kft.-nél, alapitvanynal végzett ellendrzés.

Az intézkedések nyomon kévetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek célja, hogy a belsé ellenérzés
bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtasardl, vagy arrél a tényrél, hogy ha az ellenérzott
szerv, illetve az ellen6rzott szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfeleléen hajtja
végre az intézkedéseket, tovabba meggyéz6dni arrél, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megallapitott kockazat
ténylegesen megsziint vagy a kockazati tiiréshatar ala csokkent.

=)

~

Soron kivilli az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Soron kivili ellenérzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvalosult
ellenérzéseket kell felttintetni, a soron kivili ellenérzéseket a b) pontban kell feltiintetni - az iranyitott szervek esetében
nem sziikséges azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltlintett adatok és a b)
pontba beirt adat kozott ne legyen atfedés.

A tény oszlopok és az aa) - ab) sorok metszetének celldiban azokat az ellenérzéseket kérijiik feltinteni, amelyek az
adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottak éket.
A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kiviili kapacitast kérjiik feltinteni.



Tevékenységek

3. szamu melléklet

Ellendrzések 6sszesen® Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység? Saj"a t kapac;tas KUI..SO kapacitas lfapacnas
osszesen osszesen osszesen
Helyi 6nkormanyzat: Nagykérés Varos
Onkormanyzat terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri kilsé ellendri sajat ellendri kllsd ellenéri sajat ellendri kilsd ellendri sajat ellendri kiilsé ellendri . s . s .
5 6 - sajat ellendri nap kilsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (1.+11.) 0,00| 0,00{150,00{158,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 500 000 000/ 000/ 200/ 0,00f 0,00f 0,00f 10,00 0,00 0,00| 150,00| 171,00|150,00{171,00
I.|Onkormanyzati hivatal 6sszesen 0,00f 0,00/110,00{110,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 5,00f 0,000/ 0,00/ 0,00 200 0,00f 0,00f 0,00/ 10,00 0,00 0,00 110,00 123,00|110,00|123,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,00 0,00] 110,00( 110,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00| 10,00 0,00 0,00 110,00 123,00] 110,00( 123,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 30,00( 30,00/ 0,00/ 0,000 0,00/ 3,00f 0,00/ 0,00 000/ 0,00 000f 0,000 0,00| 10,00 0,00 0,00 30,00 43,00 30,00{ 43,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00| 55,00 55,00 0,00 0,00 55,00 55,00f 55,00| 55,00
ac)|Nemzetiségi Onkormanyzatok 0,00/ 0,00/ 25,00 25,00/ 0,00/ 0,00/ 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 25,00 25,00] 25,00 25,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( " el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00( ) 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitéként végzett) 0,00( 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenbrzések 0,00(f 0,00/ 0,00 0,00 2 D o “ 0,00 0,00 0,00
II.[Iranyitott szervek 6sszesen 0,00( 0,00 40,00{ 48,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 48,00 40,00| 48,00
1.[Nagykérosi Szolgaltatdo Kbézpont 0,00 0,00{ 10,00| 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 12,00| 10,00| 12,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00( 10,00| 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00| 10,00 10,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b){Soron kiviili kapacitéls8 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
2.|Nagykérési Humanszolgataté Kézpont 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b){Soron kiviili kapacitéls8 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00
3.|KOVA-KOM Nonporfit Zrt. 0,00 0,00{ 30,00| 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 30,00| 30,00 30,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00| 30,00( 30,00 0,00 0,00 30,00 30,00 30,00 30,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b){Soron kiviili kapacitéls8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Irdnyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitéls8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashat6 adatoknak meg kell
egyeznilik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban talalhaté adataival,

2 Egyéb tevékenység pl. a bels6 ellenérzési vezeté nem ellendrzési feladatai,
teljesitményértékelés, onértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése,
egyéb adminisztrativ feladatok.

3 Ellendérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
sajat kapacitas 6sszesen. Az itt megjelené adatoknak 6sszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott Iétszam és
eréforras adatokkal.

I

Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott

klls6 kapacitas 6sszesen. Az itt megjelené adatoknak 6sszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott Iétszam és
eréforras adatokkal.

(8]

Sajat ellenéri napok szama. Az ellenéri nap a belsé ellendrzési tevékenység

ellatasahoz kapcsol6do, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

(2]

ellendrzési tevékenység ellatasahoz kapcsolédod, azonban nem
ellendrzésre forditott kapacitas.
7 Amennyiben a belsd ellenérzési tevékenységet teljeskoriien kiilsé
szolgaltaté latja el, akkor az altala elvégzett képzést itt sziikséges
megjeleniteni.

Kilsé ellenéri napok szama kiils6 szolgaltatd megbizasa esetén a belsé




Intézkedések megvalodsitasa’

4. szamu melléklet

El6z6 év(ek)rél

T Targyevi Ebbdl Megvalositasi
Helyi onkormanyzat:Nagykéros Varos athuzodo intézkgzj/ések3 véagrehaitott? gara'n
, . ' intézkedések? grenhal y
Onkormanyzat
db® %
0 25 0,00
I.|Onkormanyzati hivatal dsszesen 0 13 0,00
II.]Iranyitott szervek 6sszesen 0 12 0,00
1.|Nagykérési Szolgéltatdé Kbézpont 9 0,00
2.|Nagykérési Humanszolgaltaté Kézpont 3 0,00
3.|[KOVA-KOM Nonprofit Zrt. 0 0 #ZEROOSZTO!
n.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felelés kijelolésével egyidejlileg Uj
hataridd kerult kitGzésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban Iévé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkezé évre huzdédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
felel6ssel, akkor mar a nyilvantartasban kulén-kulon intézkedésként
sziikséges feltiintetni.




