Nagykéros Varos Onkormanyzata tulajdonaban allé
KOVA-KOM Nonprofit Zrt.
Javadalmazasi Szabalyzata

Nagykérds Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint a Nagykords Varos
Onkorményzata 100%-os tulajdondban 4116 KOVA-KOM Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban:
Tarsasag) alapitoja a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérdl
sz616 2009. évi CXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi
javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

l.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja hogy meghatirozza a Tarsasag vezetd tisztségviselOjére, feliigyeld
bizottsdgi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatdlya ala tartozé munkavallalokra (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) vonatkozé javadalmazis, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait. Nem célja a juttatdsok 0sszegszeri rogzitése.

2. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag

a) vezetd tisztségviselbjére (ligyvezeto),
b) feliigyeld bizottsaga tagjaira,
C) vezetd allast munkavallaloira.

3. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a 2. pontban meghatarozott személyek
javadalmazasdra, dijazasdra, prémiumra, valamint a jogviszony megsziinése esetén jard
juttatdsokra, felmondasi iddre.

1.
A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

4. A Szabalyzat hatdlya ala tartoz6 javadalmazasi médok szerinti jovedelmek é€s juttatdsok
sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

5. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felelosség mértékével, a tarsasdg altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasdg sajat tokéjének, meérleg fo0sszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg altal ellatott kozszolgaltatds telepiilésen betoltott
jelentéségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai €s
pénziigyi eredménnyel.

6. A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

C) aranyossag

d) diszkriminacio tilalma
e) nyilvanossag.



Il.
A vezet6 tisztségvisel6 (vezérigazgato) javadalmazasanak formai és méodja

7. Megbizasi dij

7.1. A vezetd tisztségviselot munkdjaért havi rendszerességgel a képviseld-testiilet altal
meghatarozott megbizasi dij illeti meg, havi dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

7.2. A képviselo-testiilet a vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak megallapitasanal az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat,
b) a tarsasag tevékenységének lényegét,

c) a vezetO tisztségviselo iskolai végzettségét,

a vezetd tisztségviseld feleldssége mértékét.

7.3. A vezetd tisztségviseld javadalmazdsdnak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
megbizasi szerz6dés tartalmazza.

7.4. A vezetO tisztségviseld megbizasi jogviszonyanak megsziinése esetén nem jogosult
végkielégitésre vagy barmilyen, a jogviszony megsziinésére tekintettel nyujthatd egyéb
juttatasra.

&. Prémium

8.1. A vezetd tisztségviselét prémium, vagy jutalom csak a Tarsasdg alapitdja, azaz
Nagykoros Varos Onkormanyzata, ill. annak képviseld-testiilete — dontése (hatarozata)
alapjan illeti meg.

8.2. Az éves szinten elérheté prémium Osszege legfeljebb az éves bruttd alapbér 50 %-a lehet.

8.3. Prémiumfeladatként az iizleti terv f0 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhato meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal
val6 ellatdsan talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

8.4. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozé
prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetOségének idejét és az értékelés idOpontjat.

8.5. A prémium kitlizése el6tt a feliigyeld bizottsag véleményét ki kell kérni.

8.6. Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet a
Téarsasag alapitdja, azaz Nagykords Varos Onkormanyzata, ill. annak képviselé-testiilete —
dontése (hatarozata) alapjan.

8.7. A prémiumfeladatok értékelésérdl és a prémium kifizethetdségérdl a felligyeld bizottsag
véleményének figyelembe vétele mellett a Tarsasadg alapitdja, azaz Nagykoérds Varos
Onkormanyzata, ill. annak képvisel6-testiilete dont.



9. A koltségtéritésre és egyéb juttatdsokra vonatkozd szabalyokat a megbizési szerzddés
rogziti.

V.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

10. A feliigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat tigy kell megallapitani, hogy a
dijazds mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a
Tarsasag szamara, tovabba megfelelé aranyban alljon a tisztséget betoltd személy altal
elvégzett munkdval, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszdmaval, a Tarsasag bevételeivel,
valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével. Feliigyel6é bizottsagi
tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

11. A feliigyel6 bizottsag elndkének ¢s tagjainak dijazasat a Tarsasag alapitoja, azaz
Nagykoros Varos Onkormanyzata, ill. annak képviseld-testiilete allapitja meg.

12. A feliigyeld bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazésa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Otszorosét, a feliigyeld
bizottsdg tobbi tagjainak havi dijazdsa pedig a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

13. A feliigyel bizottsag elndke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason feliil, a tisztség
ellatasaval sszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazasra
nem jogosultak.

14. A feliigyel6 bizottsag elnokének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatas nem
biztosithato.

V.
Az Mt. 208. § hatalya ala eso vezet6 allasu munkavallalok javadalmazasa

15. A Tarsasagnal az Mt. 2018. § (1) bekezdésének hatalya ala a kovetkezd munkavallalok
tartoznak:

- fékonyveld

- hulladékgazdalkodasi vezetd
- gondnoksagvezetd

- kommunalis dgazatvezeto.

16. Az Mt. 208. § hatdlya al4 esd vezetd allasti munkavallalok (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) a vezérigazgatd, mint munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg. A vezérigazgatd a munkabérek megallapitasanal, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazas modjanak, mértékének
altalanos elveire vonatkozo rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld
képessegére is.

17. A vezetd allast munkavallalok prémiumban részesithetdek. A prémium meghatarozasara
egyedileg keriilhet sor az iizleti terv és az éves beszdmold elfogadasat kovetden. A
prémiumrol a vezérigazgatd jogosult donteni. A prémiumban részesitésnek igazodnia kell a
Téarsasadg gazdasagi eredményéhez, a gazdalkodasdhoz, vagyondhoz, az altala ellatott feladat
terjedelméhez, foglalkoztatottak 1étszamahoz, valamint az értékesités nettd arbevételéhez,



tekintettel a Tarsasag miikodési formdjara. Az éves szinten elérheté prémium Osszege
legfeljebb az éves brutto alapbér 50 %-a lehet.

18. A vezet6 allast munkavallal6t munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavallalo végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondéasanak indoka — ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze. Nem jogosult tovabba az Mt. esetleges ide vonatkozé
tilté rendelkezezései esetén sem.

19. A vezeto allast munkavallalot — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az
Mt. szabdlyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a harom hoénapot nem
haladhatja meg. A felmondasi idé harminc nap, ha a munkaltat6 rendes felmondasanak indoka
— ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansadgot — a képességeivel, vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg ssze.

20. A koltségtéritésre €s egyéb juttatdsokra vonatkozé szabalyokat a munkaszerzddés rogziti.

VI.
Z.aro rendelkezések

21. Jelen Szabalyzatot Nagykdros Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a
2018 . napjan megtartott {ilésén a .../2018. (..) szamu hatarozataval
elfogadta.

22. A Szabalyzat az elfogadasat kovetd napon 1€p hatalyba és hatdrozatlan idére szol.
Hatélyba 1épésével egyidejiileg hatalyat a KOVA-KOM Nonprofit Zrt. 2010. januir 14.
napjan kelt, Nagykdros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal a 138/2013. (X. 31.)
onkormanyzati  hatirozatdval jovdhagyott moddositdsokat tartalmazé Javadalmazasi
Szabalyzata.

23. Ezt a szabdlyzatot elfogadasat kovetdé 30 napon beliill a vezetd tisztségviseld koteles az
illetékes cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Nagykoros, 2018, ..o

Nagykéros Varos Onkormanyzata KOVA-KOM Nonprofit Zrt.
dr. Czira Szabolcs Vozarné Rago6 Ildiko
polgarmester vezérigazgato



