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MEGALLAPODAS

Mely létrejdtt egyrészrol a Nagykordsi Humanszolgaltatd Kozpont Vdrosi Béleséde,
kepviseletében eljaro személy az intézményvezetd, masrészrol

Sziilé/tirvényes képviseld

Csaladi és utonév:

Sziiletési név:

Sziletési hely, ido:

Anyija sziiletési neve:

Lakcime: Allampoigérséga:
KOzOtt, az alabbi feltételek szerint,

Gyermek adataj

Csaladi és utonév:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Taj szama: Allampolgirsiga:

Az ellatas iddotartama’ Hatarozatlan 1dére s2610:

A varhato befejezése: ...

A gvermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXX 1orvény
(tovabbiakban Gyvt.) 42 § és 42. A§ alapian a boélesddébe a gyvermek htszhetes koratol
harmadik életévének, fogvatékos pyermek 6t6dik életévének betdliéséig, i, annak az évnek
a december 31-éig vehetd fel, amelyben a pyermek harmadik életévét, fogyatékos pyermek
6todik életéveér betdit.

" A megfelett rész aldhizando



3.

A

A bélesddei elldtas keretéhen az intézmény a gvermek szamdra az aldbbiakat
biztositja:

szakszerfi gondozas-nevelés, testi-lelhi sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializacid segitése,

napi négyszeri (orvos altal ellendrzatt, az életkornak megfeleld) étkezés,

a fejlodéshez szitksépes epészsépes és biztonsagos kdmyezet.

cabszségvédelem, egészségnevelés. kulturhigiénés szokésok kialakulasanak segitese,
allanddsag (sajat pondozondrendszer), egyéni banasmaod,

1ddjarasto] figgden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra.

az egyéni ruhanemil kivételével. textiliaval 16r1éno ellatas,

korcsoportnak megfelelo jatékeszkozok,

rendszeres orvosi feliigyelet, dvodai €letre valo felkészités,

A hilesode a szillé szamara az aldbbiakat biztositfa:

a hazirend megismerése,

adaplacichoz szitkséges 1dé és feltételek,

14jékoz1atas a gyermekéve! napkizben 10r1énd eseményekrol,

rendszeres betekintés a gondozond altal vezetett egyvéni dokumenticioba (lizend fiizet),
7101 értekezlet. szildesoportos beszélgetés,

tajékoztatok, étrendek megismerése.

Téritési dij

Gyvt alapjan a személyes gondoskodast nyjio. gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsaérl. valamint a gyermekétkeztetésért (€ritési dijat
kell fizetm

A bilestdel ellatas esciében az intézményvezetd a bolestdei ellatas keretében biztositott
pyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat, valamint emellett — a fenntand
dontésétdl fiiggden -- a bolesodel ellatas keretében nydjlott gondozasra is megallapithar
személyi téritési dfjat. Ugyanakkor ¢ wrvény rendelkezik arrol, hogy a bolesddében a
gvermekétkerztetés szabalyait kell alkalmazni,

Ernek érielmében a gyermekétkeztetés sordn az intézmeényi téritési dij 100%-at normativ
kedvezménykent kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes ¢étkezés) a bolesddei ellatasban
vagy Ovodal nevelésben részestio gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg vagy fogyatékos. vagy olyan csalddban ¢, amelyben tartosan beteg vagy
fopvatékos pyermeket nevelnek.

olyan csaladban ¢, amelyben hdroni vagy 16bb gyermeket nevelnek.

olvan csalédban ¢], amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az cgy f6re jutd havi
jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavalialol, epészségbiziositdsi és nyugdijjarulékkal cstkkentett
Gsszegének 130%-at, vagy

nevelésbe verték:

Az ingyenes étkezés 1génybe vételét a 32872011, (XI1 29.) Korm. rendelet a szemelyes
sondoskodast nyajto pyermekjoléti alapelidatdsok ¢s gyermekvédelmi szakellatasok €rités



dijarol és az ipénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol (tovabbiakban Kormédnyrendelet)
6. melléklet szerinti nyilatkozat kitoltése alapozza meg (e megéilapodas melléklete).

Az ingyenes Glkeztetést - a jogosultsagi feltételek fenndllésa esetén —a Kormanyrendeletben
foglaltak szerint kell tgényelni.

A Gyvt 1488(3) érielmében az intézménvvezetd a kitelezettet irasban 1djékoztatja a személyi
téritést dij Osszegerol:
a) a gvermekek napkozbeni clldidsa csetén a megallapodas megkdtcsekor,
b) a gyermekek atmeneti gondozdsa ¢s utogondozol cllatds esetén legkésébb az ellaas
igénybevételédl szamitott harmine napon belil.

Nagykéras Varos Onkorményzat Képviseld-testitiete. a 36/2011. (V. 27.) dnkormanyzati
rendeletében az intézményveiben fizetendo étkezési 1éritési dijakrol. a bolesddet ellatotiak napi
étkezésért fizetendd dijat: 285 Fufémap + AFA. napi helyi gondozasi dijar: 0,-Ft-ban
hatarozza meyg.

Fentick alapian az On altal f{izetendd szemcélyi éritési dij 8sszege gondozasért: 0-F,
Stkezésért: ... - L.

A téritési dijat havonként a tairgyhonapot kiveté honap 15. napjaig kell befizetni.

A befizetés a Nagykdrdsi Polgdrmesteri Hivatal pénztardba vald készpénzes fizetéssel
(2750 Nagykérds, Szabadsdg tér 5.), vagy a Nagykorosi Huménszolgaltatd Kozpont
bankszamldjdra 16réné utaldssal rendezhetdé (Unicredit Bank 10918001-00000003-
74060000).

Ha a kételezett a személyi téritési dijat vitaja. illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételéldl szamitolt nyele napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Ha a befizetés nem worénik meg, akkor az intézményvezetd 13 napos hataridd megjelolésével
a kételezettet irasban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha ez a hatanido
eredménytelenii] telt el, az intézmény vezetije a kotelezett nevét, lakcimét é€s a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negyedévenként tajékoztatja a fenntartét a téritési dij-hatralck behajtasa vagy a behajthatatlan
hatralék torlése érdekében.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgathaté felill és valtoztathatd meg,
kivéve., ha a kotelezett jovedelme olyan mériékben csdkken, hogy az e tdrvényben
szabalyozott dijfizetési koteiezettségének nem tud eleget tenm

A kételezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij vagy az intézményi téritési
dij és a szaméara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetéset.
Ebben az esetben nincs sziikség iovedelem vizsgalatra.

4. Megsziinik az ellifasa

~ abslesddei nevelési-gondozasi év végeén. ha a gyermek a 3. ¢vét betdhidtte,

- haagyermek a 3. évél belblibtte, de testi vagy szellemi fejletiségl szintje alapjan még
nem érett az dvodai nevelésre (a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd
¢s pondozhatd a bolesddében.)

a boleséde gyermekorvosa a kispyermeknevelovel egyeztetve dont (il irdsban
dokumentdlja maraddsanak okat és csatolja a gyermek személyi anyvagahoz.



-~ a Gyvt, 37/A. § (2) bekezdése érieimében az onkéntesen igénybe velt gyermekjoiéu
ellatds mepszintetését a jogosult, illetve wrvényes képviscldje kérelmezheti. melynek
alapjan az iniézményvezetd az ellalast megszinteti. Az ellitds a megegyezcs
idépontiaban. illetve ennek hianyéban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik
meg,

~ a Gyvl. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezeld az Gnkéntesen igenybe vett
gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan
megsérli, vagy az ellatas feltételei, okal méar nem alinak fenn.

- Hatheti folyamatos hianvzas utén - ha okat nem jelentik -, a gyermeket a csaladban
ellatounak tekintjiik!
hatarozoit idejl elhelyezés eselén a megjeldlt idétartam - illetve a meghosszabbitott
1dotartam - leteltével.

— ajogosultsagi feltételek megszinésével,

A megallapodas megsziinése. vagy megsziintetése esetén a felek egymdssal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetendé téritési dijakra és az esetleges hitralékaira, illetve minden
olvan dologra. amely a megdllapodas megszinéséhez, megsziintetéséhez  okszerten
kapesoladik.

5. Jogorvoslat lehetdsége

Amennyiben az elldtast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje az intézmenyvezetd
dontésével nem ert egvet, az értesités kézhezvételétdl szamifott nyoic napon belill a
fenntartohoz forduthat. A fenntarto végrehajthato hatarozataig az ellatast biziositant kell.

6. Erdekképviseleti Forum

A bolesdde a Gyvt. 35-36. §-a alapjan Erdekképviseleti Forumot mitkddtet, melynek
munkajaban a sziilok, a dolgozdk és a fenntartd képviseldi vesznek rész. Az Erdekképviseleti
Forum dont az elé terjeszteil intézményl panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az
lletékes szervnél. Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézmény vezeténél kell
benyujtani. Az intézményvezetd haladéktalanul értesit az Erdekképviseleti Férum elnokét a
panasz benyujlasarol. Az Erdekképviseleti Forum elndke a panasz intézményvezetdnél tértént
benytjiasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevél a panasz kivizsgaldsanak
credményérél. A ugyermek szillje vapgy més tdrvényes képviseldje az  intézmény
fenntartojahoz. vagy az ellatotjogi, pyermekjogi képviselohdz forduthar, ha az intézmény
vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belil nem killd értesilést a vizsgalat
eredményerdl. vagy ha a megtett intézkedéssel nem ¢t egyet.

Az aktuélis gyermekiogi képviseld neve, elérhetésége. valamint a szlléi érdekképviseleu
forum  elérhetdsége a bolesddei egysfgek Atadojanak faligjsagjan jol lathatd helyen
kifuggesziésre kertilt.

7. Személyes adatok kezelésérdl, adatszolgaltatisrél

A 41572015, (XIL 23y Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantariasrdl &s az orszdgos jelentési rendszerrdl vonatkoz0 rendelete alap)an
az igénybe vevé nyilvantarioti adatairdl és a szolgaltatds igénybevételérd! elektronikus iton
adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesit.



Az ntézményvben az adatkezelésre és az adatok védelmére ar informacios énrendelkezési
jogrol és az informécidszabadsaprél s2ole 2011, évi CX1L t6rvény. valamint a Gyvi
adatkezeléssel sszefiippd rendelkezésel ax irdny adék.

8. Tajékoztatasi kofelezettség

Szild/tirvényes képviseld jelen mepallapodas aldirasaval nyilatkozik ardl, hogy az ellatds
igénybevétclének megkezdésekor a gyermek ellatasat biztosito intézmény a Gyvt 33, § (1)
(2) bekezdésében foglaltak értelmében az aldbbiakrol tdjckoziatia a torvényes képviseldt:

az cilatas tartamarol és feliételeirdl,
~ azintézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,
-~ azellatdsra jogosull gyermek €s hozzatartozoi kozott kapesolattartasral,
—  ar ériek- ¢s vagyonmeglrzés modjarsl,
az intézmény hazirendjérol,
- panaszjoga gyvakorlasanak modjarol.
~ a fizetendd téritési, dijrol,
— ajogosull jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti {orumrol.

Az Ellatott koteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosulisagi feliételekben és a jovedeimi

viszonyaiban beallt valtozasrdl 15 napon beliil értesiteni a bélesdde vezetét,

9. Az elldtast igénylé kijelenti, hogy a megallapodasban foglaltakat megismerte, tudomasul
vette ¢s mint akaratdval mindenben megepyezdt jovahagvélag irja ala.

Jelen megallapodas 3 eredeti példanyban késziilt.

NagvkOrés, 20. . év ... .. ho........ nap

sz miézményvezetd
Alulirott. szolpdltatast igénybe vevd, letve kételezett a mai
NAPOR. . a megdllapedas egy példanyat atvetlem. és a benne

foglattakat tudomasul vettem.
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HAZIREND

A Hirirend célja. hogy segiise az Ertehni Fogyatékosok Napkazi Otthonaban cllatist
igénybe veviket és képviseldiket eligazodnt az Intézmény rendjében. Biztositsa az intczmeny
nyugalmar,

A Hazirend mindenkire nézve frdanymutata. Az elfatast igénvbe veviok ¢és hozzatartozonk.
képviseldih megkapjak a Hazivend egy példanyat atolvasasra. cgycbkint barki szamara
szabadon hozzaférhetd.

A Hazirendben részietesen nem szabalvozott kérdésekben a Szakmat Program rendelkezéseit
kell alkalmazn.

A hazirendet ¢vente felil kell vizsgddni, amennyiben modositasa szithségesse valik, annak
kezdeményezésére a megtelelo mtézkeddsek megtétele a szakmai vezelo feladata.

Az intézmény nyitvatartasi ideje, napirendje

Az Ertelmi Fogyaékosok Napkozi Otthona minden munkanap 7.30-15.30-ig fart nyitva.
Lehetdsée van az ettdl eliérd nyitva tartas megszervezésére, melvet a hozzétartozo. illetve
condnok minimum két munkanappal elore toréné. személyes bejelentése alapjan biztositunk.
A 7aras elotn tavozas kérés alapjan engedélyezett.

Az elldtast izénybe vevak kdtelesek érkezésiiket ¢s tavozasukal bejelentent. Az Intézményt
engedély nélkiil elhagyni nem szabad! A gondozasi idd alatt az ellatdst igénybevevoken az
intézmeény teljes felelosséget vallal, Az intézménybe-. ¢ hazajutds biztonsdga az ellatas
igénybevevo. hozzitarnozoja valamint gondnoka feleldssége.

Kardcsony és Szilveszier kozétt a fejleszté-, szakkari-, és sportfoglatkezasok szinetelnek.

. Napirend

ldépont _Tevekenyseg
7.30-8.00 Erkezés
&.00- 10.00 Fejlesz1 foglalkoztatas,
terdpias foglalkozasok
10.00-10.30 Tizorai
10.30-12.00 Feyleszid foglalkoztatas.
terapias foglalkozasok
1 12.00-13.00 _tEbéd B
13.00-14.30 Szakkéri-,  terapias-,  és
L i sportfoglatkozdsok
L 14.38-15. 00 Uzsonna
{ 15.00-15.30 Tavozds !

2. Azintézmeény altal nviijtott szolgaltatisok kore, ¢és téritési dijai

e Napi egysseri meleg étkezés. Ar étkezésher szikséges targyi fehiételeket. kézmosisi
lehetdséuet. étkészletet. evoeszkizihel, szalvétat, sth. az intézmdiny biziosiga, Az
otthonral hozott, ifletve a kozétkeztetésbdl szarmazd éelt az inézmény ebédldjeben kell
elfogyasztani, 12.00 - 13.00 kozot. Az étkezésnél mindenki kulwrdltan, tiszian feloltdzve
kell. hogy megjelenjen. Az éikezés igénybe vétele nem kitelexd. Az intézményben étkezd
ellatot. illetve zondviseldie az ¢tkezésért éritést dijat fizet. Az éikezésért fizetendd térités
dijat a Nagykérss Varosi Onkormimyzat Képviseltestilieie 292011 (1V.29.) szama



3, szamu malickla

rendelete & annak modositisal szabilvarzzak, A (Gritest di befizetése minden honap 15,
napjaie cpy dsszegben, utdlag wrténik. amit az cllatott. hovzdtartozdia, gondnosa a
Nagvhdrdsi Polgdarmiesteri Hivaral (2750 Nagy horos, Szabadsag 1ér 5.) pénztaraba. vagy
a szamlahoz melickelt postai esckken vagy banl\l atutalassal koteles befizetni. Az étkerest
az tnénvbe vétel napja eloud aap déleldn 9.00 ordig Te Iehet mondani az intézményben. A
fe nem mondott étkezést ki kell fizetnl.

A szemdlyi higiéné éx tisztdlkoddasi esckizohkel vald elldtis sorin a személyi ¢s kirnyezets
tiszlaséy megdrzése. fenntartasa az ellatotiak, ¢s a dolpozok kézds érdeke és feladata,
Az intézmeény teladata a kornyezet tisztasdganak folyamatos fenntartasa, a szolgahatdst
jgénvbe vevoh higidndiéért a seuitd a felelds. aki koteles a sziikséges méréki. fohamatos
seuitséiet megadni a tisztdlkodashoz,
Kazos helyviségehben, (mosdo. W, {lrddszoba, kézmosoky az imtézmeény folyvamatosan
bixztositja a tiszalkodast lehetdséeer s az chhez sziikséges eszhkdziket. valamint a WC-
papir.
Szitkséy eselén, a tisztithszer wroloban 1éve mosogdp biziositla ellatotaink szamara @
szenpnyessé valt ruhanemi tiszitisat

A higicnés feladatokban valo sepitségmjtds, a Kelld tranyitds megadasa. az ellatottak ¢
téren valo igényszintjének emelése a szocialis gondozok feladata. Figyelemmel kisérése ¢s
segitése folyamatos.

Szabadidds programok szervezése. Az imézmény az elidtast igénybe vevaok részére heliyvi
és kistérségi  sajtotermekeket,  konyveket.  Kartya-és  farsasjatékokat  ¢s
tomeekommunikacids cszkzoket biztosit. Lehetévé teszi az elldtdst igénybe vevok
szamara a varosi rendezvényeken vald részvételt, evente legalabb egyszer egész napos
kirandulast szervez. A kirandulas dnkdhséues. a fizetendd éritést dijat az i cél és a
Helyettik, Frtik, Veluk Alapitvany dlial nydjlott tdmogatas dsszege hatdrozza meg. A
kirandulason. szabadidds programokon vald részvétel nem kételez8. A programokon
ellatottanként két 16 hozzdtariozo vehet részte Az ellatdst igdnybe vevo bizionsdagadrt a
program idején a vele egyviitt érkezd hozzatartozoja felel. A programokon Kiséré nélhiil
részt vevo elldtottért az intézmény jelen 1évé dolgozdi felelisek,

Esetkezelés: A seolgdltaidst igénybe vevd dlal megtogalnazon konkrét probléma
mepeldasira. leetdbbszir két személves szimacioban. segitd s segitett parbeszédében
keresiink lehetdséget. Az esetkezelds 10’bb alkatommal orténik. folyamatként. olyvan
helyzetekben ahol o probléma az egyén szingdén ondlioan megoldhatatlannak twinik
(zondnoksag intézményénck megértése, gondnok hatarai. csaladon belili kontliktusok a
felnditsée ¢s a foavatékossap Osszefligudsében stb.).

Tundosadas: Az intézmény dolgozoi tandesot adnak a killonbozd hivatalos Ugyek
intézésében. Seuitenck eligazodni az igénybe vehetd szocidlis szolgallatasok. tAmogatasok.
juttatasok kozott és azok igénylésében. Nyitottan figyeijik a nap folyaman az igénybe
vevik egvmds kozoui beszélgetéseit. melynek sordn indirekt modon sok ¢lethelyzet ¢s
megoldasra vard probléma felmeril. Az igy tudomdsunkra jutott helyzetekben irdnyitott
beszélgetéssel tudunk ¢letvezetési, konthiktuskezelés: tandesot adni.

Pedagégini segitségnyijrds: Az inlézmdény nyitvatartasi idejében meghatarozott napirend
szerint Wriénik a szoledltatasmvijtas, A bekertiléskor minden jgénybe vevd megismeri a
napirend tartalmat. a betartandd szabdlyokat, melyeket példakkal alatdmasztva kizosen
meghbeszEliink, majd folvamatosan gyakoroltatunk szitudcios jatckokban, ilietve a napok
folyvaman, amig késesée szinth widdssa valik. Az imdzmény altal szervezett Kirandulasok.
sport &s szahadidds programok is alkalmat adnak a pedagogiai segitséanyiijtasra.
Gondozds: Az ellagdst igdnyhbe vevod altal rendszeresen szedett u\_-'og_\‘szcrck. arvosi eldivas
szerint. az intézmény nyvitvatartdst idejében beadjuk. A gydeyszerekrol az ellatast igénybe

=
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vevo itletve hozzdtartoraja condoskodik, Az intézményben havi rendszerességged stilyv-, es
vémyomasmerss, ¢vente cgyszer vércukorszint mérés iztositott. Probléma esetén javasiat
tételre. a haziervos felkeresésére keriil sor. illetve wnicsok addsa tirténik az egészséges
taplalkozds, specialis dictdk, testmozgds témakdrdkben, ha cllatottak kézil valakinek
sziikséue van rendszeres. ¢s gondozd dltal is elvégezhetd mérdsre (pl. vércukor szintmérds)
sajar eszkozevel, Kérésre tobbszor is mérlink. Az intézmény munkatdrsai segitséget
nyljtanak az Onellatashan hianyzo képességek fejlesziésében.

Gyogypedagogiai  segitségnyujiais: Ertelmi  fouvatékossapeal ¢l igénybe  vevéink
napirendjének ¢s eondozasi tervének meghatarozasakor személyre, fogyatékossagra szabott
tevekenységeket ajaniunk, mind munka-. mind szabadidod ¢és sport tertiletén. figyelembe
véve az aktualis evopypedagdeial fejlesztési. és rehabilitacios lehetdségeker a leheto
feetnaliohb ¢let elérése céljabol. Délutanonként szakkor foglalkozasok a kilénbdzd
technikak megismerésén €s, az alkotds, onkifejezés-. és jaték dromeén tul, a kézligyesséy
{ejlesztését. az onalld munkavegzés segitését, az ondrdek-¢rvényesités megalapozdsat. az
aralo életre valo felkészitést, a konfliktuskezelés kilinbizd médszereinek megismerdsét
célozzak meg.

Feliigyelet: Az inmézmény dolgozdl az ellatdst igénybe vevok szamara az intézmény
teriifetén és kiils® programok helyszindn 1s biziosiyak a biztonsagos, szemclyre szabott
feliigveletet.

Héztartisi vagy hdztartdst potlo segitségnyijas: Az ENO-ban igény szerint lehetéség van
a ruhazat mosasara, szaritasara. ételmelegitésre mosogatasra. Az intézményi napirendbe
illeszkedve tizorai és ebéd idején. valamint a fejlesztd foglallkoztatds utan elézetes beoszias
szerint minden igénybe vevd gvakorolhatja a kormyezet lisztamariasahoz sziikscéges
feladatokat, mint telsdprés, felmosas.

Késoségfeflesziés. Az imézmeény az ellatast igénybe vevok részére sajidtermekeket,
konyveket, kartya-, térsasjatékokat ¢s  tdmegkommunikécios  eszkdzoket  biztosit,
Délutanonként killinbdzd temakban szabadidds foglalkozasokat (kézmitves-. sport-, tance-.
dramafoglalkozds)  biztosit, melyvek soran  a  kéziigyesség, finommotorika  és
mozgastejlodésen il fejlodoek a 1drsas Kapesolatokhoz, tirsadalmi beilieszkedéshes
szlikseges készsegek.

Kizosségi fejlesztés: Az INO lehetové teszi az ellatdst inénybe vevdk szamara a varosi
rendezvényeken valo részvételt. evente fegalabb cgyszer egész napos kirdndulast szervez,
Az intézmény helvet hiztosit minden olyan dnszervezodd csoportnak, amely az ellatast
izénybevevok és hozzatartozoik, gondnokaik specialis problémamak feldolgozasat segiti.
Biztositjuh az eltatast igénybevevok szémdra a Magyar Specidlis Olimpiai Szovetség
kitlonbozd sportrendezvényein valo részvételre. A versenyekre vald felkésziilést az
mtczmeny dolgozoi, & dukéntes munkaval, a varoshan clismert sportszakemberek végzik
Kiilinbazo sportdgakban (mozgaséimény, tollaslabda, asztalitenisz. bowling. atlétika). A
sportversenyekre valo eljutds dnkdhséges. a Napyvkordsi Humdanszolgaliatd Kozpont -
Tamogatd  Szolgalatianak igénybevételével. illetve  tdmegkdzickedésy  eszkdzikkel
thridnik.

Fejlesztd foglathoztards: Az intézmény az ellitdsy igémbe vevdh szdmara [ojleszto
foglalkoztaris szolgaltatast biztosit. A 1993, évi HI wrvény 99/B. § (1) bekerdés szerint,

a feflesztd foglalkozatas célja a gondozdsi. fejlesziésic illenve rehabilitacios tervhen

id
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foglaltak szerint az egyeén cudsyséal dlapotanak. kordnak, fizikai és mcmﬁlis Jﬂlap(minnk
meglvlelo fejlesziést &s toglathoziatast szolgahatas biztositdsa Gdn, az ceaén felkészitese
az onalle munkavdégzésre vagy a nyviit munkaerdpmacon @ridnd c]hc}}'czkcdésrc. A
feileszio foglalkoztatds részletes szabalvozasal a Nagykordsi Huménszelgdhatd Korpont
Fejlesz1o Poglalhoztatdast Szakmal Programja tartalnazza. A tejlesz1o foglalkoztatas az
ENO Szakmai Programjaba illeszkedve. az intézmény nvitvatartasi-. és Hazirendjének
betartasival driénik. A feilesz16 fogialkoztatas szemves része a fogyatéhos szemclvek
nappali clatdsanak. hiszen az 6nallo Sletre neveldst. a feleldsségvallalast, az dnérickelés
racionalizalasat ¢s az driek  teremtését seolpdlja. A fejleszto foglalkoztatasban
részesilohrdl epvént foelalkoztatdsi tervet keil késziteni.

3. Alapfeladatot meghalado program, szolgaltatas kore, téritési dija

Az inézmény alepellatasan kivid s lchetdséget biziosit ellawottal szamdara Kilonbadzo
szolgaltatasok igénybevételére. Az alapelldtason felili szolgdhatasok igénybevéreiet az eliatot
killon megfizeti. Az aldbbiakban iclsorolt szolpditatisok kdre az ellatottak 1genyer szennt
valtozhat. bovilhet,

3.1. Igénvelheté szolgaltatisok

Az intézmeény szenezésében biztositott szolgaltatisok aldbbiakban meghatirozottak kéréen

kérheti a bekertleés dsszegcl:

- Kirdanduldsok. Kulturdlis programoh alkalmaval eldfordule Kéhiségek. mint péidaul.
belépodjegyeh ara. részvétel dijak:

- intézményi gépkocsi igénybevétele - amennyiben nem a Téamogato Szolgaitatas
szaliitoszolgaltatdsare! van szo. eidzetes irashell igénylés €s az intézményvezetd engedélye
alapjdn (téritéses gépkoesi-hasznalatot biztosithat egyén igényck alapjan, amennyiben @
eépkocsi igénvbevéelének ideje nom Gtkozik az intézményi feladatok elatasaval. E
szoledlatdsért a jogszabalyban eléirt elszamoldsi modot alkalmazza az intézmény ).

4. Azintézmény dolgozdira és ellitottjaira vonatkozd altalinos szabilyok

Az ellatottak nagyobb dsszegll készpénzi, értiékiargyar imagnd. CH lejatszo. radio sihoy az
intézmém be nem hozhatnak be. A behozott értéheként az intézmény felelosséget nem valial.

Az intézmény eplletét, wlajdonat. felszereléseit szandékosan rongalni. azokat ehvinni nem
fehet. Az okozott kért a rongald. illetve condviseldje Koteles megtériteni.

Az intézmdny nyvitotian makodik. a gondviseld egveztetés utan az intézmény életébe barmikor
hetekinthes,

Ag md\ iseldh teljes 1@jékoziatdsa érdekében az intéamény vezetdje ¢s munkatiarsai sziikscg
esetén. de Svente minimum ket alhatommal szl énekezictet tartanak.,

Az ellatdst igémbe vevd hateles az intézménybe tisztan jarni. errdl a gondvisetonek keli
vondoskadnia.
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Az clldtdst igénibe vevok orvosi cllatasa a Haziorvosi Szolgdlat kereiében tortenik.
intézménvhen erre nines lebetdséy.

Az intézmény teritletén és annak bejdratatol 30 méteren beltl dohanyozai ulos!

Az intézmény dolgozéit és elltottjait megilleti a kolesdnds tsztelet. Egymadst durva
kifelezéssel illetnt, bantalmazni tilos!

A Héazirend megszegése esetén leljenyzés késziih hirom feljegyzes rendkividli felmondast
vonhat maga utdn,

5. Az elldtast igénybe vevok és a személves gondoskoddst végzd személyek jogainak
védelme

Az intézmény, az altala biztositott szolgaltatdst olyan madon végzi, hogy figyelemmel van a
szolgaltatdst igémybevevoket megilletd alkoumdnyos jogok maradcktalan és teljes kari
tisztelethen tartasara. Kiilonds tekintettel az élethez, emberi méltosaghoz és testi - Jelki
eodszssehez vald joara. A szolgdliatdst igénybevevot megillet személyes adatainak vedelme.
valamint a maganeéletével kapesolatos titokvédelem.

A szojpaltatas szakmai tevékenységével kapcsolatos észrevételekkel az Ertelmi Fogyatékosok
Napkézi  Otthona szakmal  vezetdjchez. a  Nagykordsi  Humanszolgaltad  Kozpont
intézményvezetdicher. itletve a fenntartdhoz, Nagyvkoros Varos Onkormanyzathoz fordulhat.
Amennyiben ellatasa soran, azzal kapesolatos jogsérelem érte, panasszal ¢lhet az ellatott jogi
Képviseldnél.

Az ellatottak panaszukkal fordulhatnak az intdzmény vezetdjéhez / 15 napon belil irdsos
Srtesitést kiild a panasz kivizsgalisaroli, a fenntartohoz, valamint ellatotgogt képviselohdz.

Az eliatott jogi Képviselé a szolgdllatdst jpénybe vevd részére nyljt segitséget jogal
gvakorlasiban. Neve. elérhetdsége jo) lathato helyen kertilt Xifliggesziésre az clldtottak s
dolgozok részere.

A szocialis szolgdltatist végzok jogainak védelme. Az int¢zmény doigozoi a Szocialis Munka
Etikai Kodex eiveinek megfelelden. valamint legjobb tudédsuk szerint végzik munkdjukat. A
dolgozok joga. hogy meekapjik az clidtortak részérdl a tiszieletet és megbeestilést munkajuk
soran. Jogorvoslatért a vezetdséghez forduthainak abban az esetben. ha az clldtotak vellik
szemben erkélestelen magatariast tandsitanak. mindsithetetlen hangnemet hasznalnak. il
fenyegetéssel vagy mas cszkdzzel {¢lelemben tarjak Gket.
A kozalkalmazottak  érdekképviseletét,  valamint  részvételi jogdt a  ddntésekben  a
Kozalkalmazotti Tandes Hatja el

6. Adatszolgaliatas

A szolgaltatd az ellatott adatait az 1993, évi H1L torvény rendelkezdsel slappdn nyilvantartja,
Metve a 4152015, (N1 23) Kormdany Rendelet alapjan az igénybe vevd nyibvintartod
adatairdl és a szoledliatds iednyvbevételérdl elekironikus Gien dddlsmigaltamﬂ teljesit, Az
adatszolgaltatds a Szocidlis wnvény alapjan a szolgdhatdst igémbeverd szemdély szemelyes
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adataira (ndy . sziifetési név. szitleidsi hely ¢s1da. TAT szam, Takeim és tartozkodast eimi dllenve
a szolgdltatas napi igénybevéielének ténvére terjed ki

Keériitk. hogy a szeméhes adatohban bealic barmihyon vihozdst a szakmal vezeto részére
haladéktalanul jelentse be!

Felhiviuk tsztelt figyelmét, hogy az adatszolgdllatas elmaraddsa. illetve valotan adatok
kézlése a Hazirend sulyvos megsértésének mindsiil.

Az intézménvben az adatkezelésre ¢s az adatok védelmdére az informacios dnrendelkezést
jogrol ¢s az informédcioszabadsagro! s2610 2011, ¢vi CXIL t8rvény rendelkezéser az irdnyadok.

7. Az elldtotti jogviszony megszinésére vonatkozd szabalyok

e Kizoy megallapoddssal o teiek barmikor jogosultak megszintetni az  ellatast. A
megitlapodast irasha keli foglalnt, ¢s minden wkintetben a megdilapodas szerint kell eljami.

o Rendes felmonddssal a2 ellitds megszinletését az elldtdsban  részeslo szemdly
kezdeményvezheti. Ebben az esctben a felmonddsi szandékot irasban kell jelezni. A
felmondasi 1d6 a felmondas kozlésé1d! szamitott 15 nap. A telmondast 1do alatt az eliawast
ednybe vevd jogosult az Ertelmi Fogvatékosok Napkzi Otthonaban tartozkodni és a
szolgaltatasokat igénybe venni.

o Rendkiviili  felmonddssal barmely  1él kezdeménvezheti az  ellatds  megszinésct
amenmyiben a megdllapodds fenntartdsa a masik {¢ magatartasabol eredden. a tovabbiakban
széaméra méltanytalan lenne.

Az intézmény a rendkivihi felmondasi jogaval esak akkor ¢lhet:

- ha az eliatott magatartasa sGlyosan sértl. vagy veszélyeztet az ellatottak érdekeit.
¢s a felmondasra az Erdekképviseleti Forum javaslatot tett.

- ha az ellatott a Szakmai Programban. Hizirendben s mas kdtelezden betartando
szabalyzatokban leirt rendelkezéseket felszoitas ellenére sem tartja be, sulvosan
meyszegl. gy magatartasdval veszélvezteti az Napkozi Otthon makddését

e Ha az intézmeény szolgaltatasait az ellatott tartosan, folyamatos megkeresés ellencre nem
veszi igénybe, de nem kéri elldtotti jogviszonydnak megsziintetését.

« Az miézmény joputad nélkili megsziinésével.

o Az ellatast igénybe vevo halalaval,

e Mas intézménybe 1irténo elhelverdssel.

NagvkOrds. 20 o

Bugya Laszlo
intézmeényvezeld

6H
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NAGYKOROSI HUMANSZOLGALTATG ERTELMI F(}(:YATEK(}SOK NAPKOZI

KOZPONT OTTHONA
2750 NAGYKOGROS 2750 NAGYKOROS
BAJCSY-ZSILINSZKY U. 4. SZ. SZOLNOKI VT 65 SZ.
TEL/FAX: 53/350-457 TEL: 53/347-763
INtsz: -0 .20 .
MEGALLAPODAS

Ertelmi Fogvatékosok Napkizi Otthona (tovibbiakban ENO) igénybevételére

Amely iétreidtt egyrésziol a Nagykordst Humanszolgaltatd Kozpont. mint ellatast biztosito -
képviseleiében eljard intézményvezetd, masrészrol:

Név: Szilletésinév: ...
ANYjaneve: Sziilhelyado: ..o
Allampolgarsaga: .................. Neme: ....... Lakeim: ...

Tartdzkodasi helv. levelezési cim: .. ...
szam alatti lakos ( tovabbiakban Eldtott). 1ii‘.1\e a nevében eljard torvényes képviselo,

NV e s B e el ONSZAM . e
|2 e 13 s LT U

{tovabbiakban 16rvénves képviseld) mint ellatdst kérelmezd kozott. az alulirott helyen ¢és
napon az alabbi feltételekkel:

A szolgaltatas igénybevételérol

1. A felek megallapodnak abban, hogy a szolgiltatds kezdetének idépontja:

Az ellatas id6iartama: hatdrozott idétartami, ......év ... ho napjaig.
hatarozatian jdeldrtdmu ( )U nap probaidovel)

2. A szolgaltato altal, az Elldtott szamira nyajtott szolgidltatisok tartalma

e Fsetkezelds: A szolgaltazdst igénybe vevd altal megfogaimazott konkrét probléma
megoldasara, legiobbszor két személyes szitudcioban, segitd és segitett parbeszédében
kerestink lehetoséget. Az csetkezelés 16bb atkalommal 1rténik. folyamatként, olyan
helyzetekben ahol a probléma az egyén szintjén éndlldan megoldhatatlannak tiinik
(gondnoksag intézményének megériése, gondnok hatdrai, csaladon beliili konfliktusok
a felnbitsép és a fogyaiékossag dsszefliggésében sth.).

e Tundcsadds: Az intézmény dolgozdi tanacsot adnak a kulénbozo hivatalos lgyek
intézésében. Sepitenek eligazodni sz igénybe vehetd szocialis szolpaltatdsok,
tamogatasok. jutlatasok kozott és azok igénylésében. Nyitottan figyeljiik a nap
folyamén az igénybe vevék epymas kozotti beszélgetéseit. melynek soran indirekt
modon sok ¢élethelyzet és megoldasra vard probléma felmeriil. Az fgy tudomasunkra
jutott helyzetekben irdnvitott beszélgetéssel tudunk életvezetési, konfliktuskezelési
tanacsotl adni.



3.1, szamu melléklet
Pedagdgiai _segitségmuiiias: Az miézmény nyitvalariast idejében meghatdrozott

napirend szerint torténik a szolgaltatdsnyijtas. A bekertiléskor minden igénybe vevé
megismer a napirend tartalmat. a belartandd  szabalvokat, melveket péidikkal
aldtamasziva kozisen megbeszélink, majd folvamatosan gyakoroitatunk szituacios
jatékokban. illetve a napok folyamdn. amig készséy szinti tudassa valik. Az intézmény
altal szervezett kirandulasok. sport és szabadidds programoek 1s alkalmat adnak a
pedagdgial segitséenynjiasra.

Gondozas: Az ellatast igénybe vevd altal rendszeresen szedett gyogyszerek, orvosi
cidiras szerint, az intézmeény nyitvatartasi idejében beadjuk. A gvogyszerekrdl az
ellatast igénvbe vevd illetve hozzdlanozdja gondoskodik. Az intézményben havi
rendszerességpel suly-. és vérnyomasmérés, évente egyszer vércukorszint meres
hiztositott. Probléma esetén javaslal télelre. a haziorvos felkeresésére keriil sor, illetve
tanacsok adasa toriénik az egészséges taplalkozds, specialis diéidk, testmozgas
témakdrdkben. ha ellatottak kozil valakinek sziiksége van rendszeres, és gondozd édltal
is elvégezhetd mérésre (pl. vércukor szintmérés) sajal eszkozével. kérésre tobbszor is
mérink. Az intézmény munkatarsai scgitségel nyQiianak az onelldtdsban hianyzd
képességek fejlesziésében.

Etkezterés. Napi egyvszeri meleg éthezés. Az ipénvelt meleg étkezést az 172000 (1.7)
SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyljid szocidlis intézményvek szakmai
feladatairo] €s mukodésiik feltéieleird! 21. § (1) bekezdése a) és b) szakasza alapjan
kiszolgalassal egyidejd helyben fogyaszidssal. valamint az étel elvitelének lehetévé
tételével biztositolt. - 21. § (2) bekezdésben meghatarozott didlas étkezéssel- a 21. §
(3) és (4) bekezdésben leirt szabalyozok szennt. Az étkezésért téritési dijat kell fizetn:.
Gyogypedagogial segitséenyijtds: Frielmi fogvatékossaggal €l¢ igénybe veviink

napirendjének és gondozést tervének meghatarozasakor személvre, fogyatékossaaera
szaboil leveékenységeket aianlunk, mind munka-, mind szabadidd és sport teriiletén,
figyelembe  wvéve az aktudlis pyogvpedagdgial fejlesztési. ¢és rehabilitacios
lehetdsépeket a lehetd legonallobb élet elérése céljabol. Délutanonként szakkér
foglalkozdsok a kitionbézd technikak megismerésén €s. az alkotas. onkifejezés-, és
jaték ordomén (il a kéziigyesség fejlesziését, az 6ndlld munkavégzés segilésél. az
tnérdek-érvényesités megalapozasal, az  ¢nalio  ¢lewe valo  felkészitést, a
konftiktuskezelés kilonbézé modszereinek megismerését célozzak meg.

Feligyelet: Az intézmeény dolgozdi az eliatast 1génybe vevok szamara az intézmény
teriiletén és kiiisd programok helyszinén is biztositjak a biztonsdgos, személyre szabott
feligyeletet.

Hdztartasi vagy hdztaridast potlo segitségnviitas: Az ENO-ban igény szerint lehetéség
van a ruhdazal mosasdra, szaritdsara, ételmelegitésre mosogatdsra. Az intézmeényl
napirendbe illeszkedve tizorai ¢s ebéd idején, valamint a fejleszté foglalkoztatds utan
elozetes beosztds szerint minden igénvbe vevd gyakorolhatja a  komyezet
usztantartdsahor sziitkséges feladatokat, mint felsoprés, felmosas.

Keészségfefleszids: Az intézmény az ellatast igénybe vevék részére sajidtermeékeket,
konyveket, kartya-, tarsasjdtékokat és tdmegkommunikacios eszkdzoket biztosit.
Délutanonként kiilonbézo témakban szabadidids foglalkozésokat (kézmives-, sport-,
tdnc-, dramatoglalkozds) biztosit, melyek soran a kéziigyessép, finonvmotorika és
mozgasfeilddésen il fejlodnek a tarsas kapesolatokhoz, tarsadalmi beilleszkedéshez
szlikséges készségek.




3.1, szamt melléklet
o Kozdsségi fejlesztés: Az ENO lehetdve teszi az cllaast igénybe vevdk szamara a

varosi rendezvényeken valo részvételt. évente lepalabb epyszer epész napos
kirandulast szervez. Az intézmény helvet biztosit minden olyan Onszervezddo
csoportnak, amely az ellatést igénybevevdk és hozzdtartozdik, gondnokatk specidlis
problémainak feldolpozasdt segit. Biztositjuk az ellatdst igénybevevok szamdra a
Magyar Specidlis Olimpiai Szovetség killonbozd sporrendezvényein valo részvételre.
A versenyekre vald felkésziilést az intézmény dolgozoi, és onkéntes munkdval, a
varoshan elismert sporiszakemberek végzik klilonboed sportagakban {mozpéaséimeny,
tollaslabda, asztalitenisz, bowling, atlétika). A sporiversenyekre vald  eljutas
onkoltséges. a Nagykorosi Humanszolgaltatd Kozpont — Tamogatd Szolgalatanak
igénybevételével. illetve tomegkozlekedési eszkozokkel torénik.

o [Fejleszid foglalkoztalds, Az intézmény az elldiast igénybe vevék szamara fejlesztd
foglaikoztatas szolgaltatast biztosit, Az Szt. 99/B. § (1) bekezdés szerint, a fejleszid

foglalkoztatas célja a gondozasi, {ejlesztési, illetve rchabilitaciés tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, kordnak. fizikai és mentalis allapotanak
megfeleld feilesztési és foglatkoztalas: szolgallatds biztositdsa utjan, az egyén
felkészitése az 6nalld munkavégzésre vapy a nvilt munkaerdpiacon 16rténd
clhelvezkedésre. A fejiesztd foglalkoztatds részletes szabalyozasit a Nagykérdsi
Huménszolgaliatd  Kézpont  Fejleszto  Foglalkoziatdsi  Szakmai  Programja
tartahmazza. A fejleszté foglalkoziatas az ENO Szakmai Programjaba illeszkedve, az
intézmény nyitvatartasi-, és Hazirendjének betartasaval 10riénik. A fejleszté
foplalkoztatas szerves része a fogyatékos személyek nappali elldtdasdnak, hiszen az
onall6 életre nevelést, a felelésségvallalast, az dnéniékelés racionalizéldsat és az erték
teremtését  szolgalia. A fejlesztd  foglalkoztatasban  részesiilékrdl  egyéni
fogialkoztatast tervet kell késziteni,
3. A szemelyi téritési dij
Ha a t6rvény masként nem rendetkezik, a személyes gondoskodast nyujio ellatasokert teritési
dijat kell fizetni, melynek megéllapitasa a Szt. 116.§ (1) ¢s (3) bekezdés. a 117/B.§. az Szt
119/C. §. valamint a 18bbszér modositott Nagykoros Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testitletének 29/2011. (1V. 29.) énkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast ayiytd
szocialis szolgaltatasok intézmeényi téritési dijarol alapjan 1orténik,
Ha az eliatolt, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi éritési
dij osszegét vitatja. illetve annak csokkentésél vagy elengedését kérl, az ériesites
kézhezvételétds] szamitott nyole napon belill a fenntartohoz forduthat, a fenntarto domésének
felillvizsgalatat a birdsagiol lehet kérni.
A téritési dij fizetése a Nagrkdrdsi Polgdrmesteri Hivatal (2750 Nagykoros, Szabadsag tr 5.)
pénztardban, vagy a szamldhoz mellékelt postai csekken vagy banki atutalassal utolag torénik.
Folyamatos ellatas esetén a téritési dijat az ellatotial egyeztetve egy dsszegben kell kifizetni a
teljesitett naptari honap lezarasat koveté honap 15, napidig. vagy az elldtoft és a szolgaltato
altal kozos megegyezéssel meghatérozott hatariddig,
Amennyiben a téritési di} fizetésére kotelezett a befizetést elmulasziotta, az iniézmény vezetdje,
15 napos hataridé megjeldlésével a befizetésre kotelezent személyt irésban felszdlija az
clmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben czek utdn is eredménytelen a felhivas. az
intézmény vezetdje a kdtelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszl,
majd negyedévenként tajckoztatja errdl a fenntartot.
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4. Adatvaltozasek bejelentésérdl

Az Ellatott kireles az adatatban. a szolgdltatdsra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és a
jovedelmi viszonyatban beallt valtozdsrol 15 napon belill a Szolgaltatasvezetdt értesiteny,

5. Az cllatdasok igényhevétele és megsziintetése
Az ellatésok igénybevételének modja az Szt 93. § alapjdn8riénik. Az intézmeényi jogviszony
megsziinése és megsziintetése az Szi. 100 - 102, §. valamint a Nagykorss Varos Onkormanyzal
Képviseld-testiiletének 1172011 (I11. G4, onknnman} zati rendelet a szocialis szolgéaltatasokrdl
és azok igénybevétell szabéalyvairtél alapjan valasul meg.

¢ hatarozoit ideji megallapodéas esetén. a megjeiolt idotartam lejanaval,

s 2 jogosult haldlaval,

= ajogosult vagy torvényes képviselije irdsos kérelmeére,

e azintézmény jogutod nélkil megsziinésével.

Az mtézmeényvezetd az intézmeényl jogviszonyt megszunteti. ha a jogosult:
o az ellatott masik intézményben 6r1énd ethelyezése indokolt vagy tovabbi mtézmeényi
elhelyezése nem indokolt,

e az ellatott, a wrvényes képviseldje vagy a téritést dijat megfizetd szeméiy téritesidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget:
e ha az ellatott téritési dij fizetési kotelezetiségének annak ellenére nem tesz eleget. hogy

azt jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetOvé tennek.

ha hat honapon at {olyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek dsszepe a kéthavi
személyi téritésidi] dsszepdt meghatadja, imézményi jogviszonya megsziintethetd.

E szabaly nem alkabmazhato, ha a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog keriiit
bejegyzésre. Az ellatott érdekell szolpadlja, hogy tartozas esetén harom hoénap
elieitével  irdshban  tdiékoztaini  kell a felmondas lehetdségérdl és  a
jogkovetkezményekrol. Annak megallapitasdara, hogy a tartozds a jovedelmi
viszonyok valtozasa miatt all-e fenn, jovedelemvizsgalatot kell lefolytatns.

e g hizirendet sdlyosan megsértette.

-]

Az intézmény vezetdje az elidlés megsziintetésérdl, valamint megsziintetés ellen tehetd
panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes Képviseldjét. Ha a megszlintetéssel a
jogosult, illetve Wrvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyele napon belil az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat, a fenntartd dontésének
feliilvizsgdlatat a biroségiol lehet kérni.

A megallapodas megsziinése, vagy megszintetése esetén a felek egymadssal elszamoinak, amely
igvlet kiterjed az atadott és atvett térgyi eszkozok visszaadasara, illetve visszavételezésére, a
fizetendd téritési dijakra ¢s az esetleges hatralékaira. ifletve minden olvan dologra, amely a
megallapodas megsziinéséher, mepsziintetéséhez okszerten kapesolodik.

6. Panaszok kezelésérol

Az Llatott (vagy tdrvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezetdjchez fordulhat.
Amennyiben az intézmény verzetd)e a panasz. irasos benyiijtasatol szamitott 15 napon belill nem
vizsgalia ki a panaszt, ugy az igényld a fenntartdhoz forduihat, a fenntarto dontésének
{eliitvizsgalatat a birdsaglol lehet kémi.

A Megallapodast alaird felek kijelentik. hogy vitas kérdésciket celsddlegesen targyalés tyan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ez1 kdvetden sem sikerll tisztazni, az eflétottat a szolgdlatas
miikadést teriilete szerint illetékes eliatottjogl képviseld segithets.

.
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Az ellatottjogl képviseld neve. eférhetdsége az mtézmeényhben (61 lathato helyen kiflipgesziésre

kertlt,

7. Személyes adatok kezelésérdl

A szolgéitaio az elidion adatait az Szt rendelkezései alapjan nyilvamarga. itletve a 415/2015.
(Xil. 23 Kormurendelet a szocialis, pgyermekjoléu és pyvermekvédelmi igénybevevis
nvilvamartasré!l  alapjan az génybe vevd nyilvantarott adatairdl és a  szolpallatds
igénybevéielérol elektronikus ton adatszolgéltatast wljesit. Az intézményben az adatkezelésre
€s az adatok védelmére az informdcios onrendelkezési jopro! és az informacioszabadsaprol
s2010 2011, évi CXIL 16rvény rendelkezésel az irdnvadok.

8. Egyéb rendelkezésck

A jelen megéllapodasban nem szabdlyvozott kérdésekben a 2013, évi V. tirvény a Polgari
Torvenykonyvrdl tovabba az szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellaidsokrol 52616 és azokhoz
Kapcsolodd jogszabalvok rendelkezésel az iranvadok.

Aluliron. szolgaltatast igénybe vevd, illetve katelezett kijelentem. hogy a biztositott fogyatékos
személyek nappali ellatdsa szolgdltatds igenybevételének feltéreleirdl. tartalmardl; a vezetett
nyilvanlartasokrél, a hazirendrél: a fizetendo téritési dijrol, a teljesités feliételeirdl, illetve a
mulasztas kovetkezményeirdl, a szolgaltatast igénybe vev jogairdl és kotelezettségeirdl; a
panaszjog gvakorlasanak modjarsl; az ellatont jogi képviseldrél és elérhetdsépérdl: a megsziinés
eseteird! szolo tajckoziatast megkaptam, €s azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgallatdst igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodas egy
példanyvat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodést elolvasds utan. mint akaratukkal mindenben megegyezét
Jovahagyolag irjak ala.

NagykOros, ..o
eilatast igénybe vevd / torvényes képviseld intézményvezetd

Lh






4. szamn melleklet

NAGYKOROSI HUMANSZOLGALTATO GONDOZASI KOZPONT
. KOZPONT Hazi segitségnydjtas
2750 NAGYKOROS 2750 NAGYKOROS
a BAJCSY-ZSILINSZKY U. 4. SZ. ARANY JANOS U. 35, SZ.
TEL/FAX: 53/350-457 TEL: 53/350-082
Iktsz.: .. .-...7...7200. ..
MEGALLAPODAS

Hazi segitségnyajtas személvi gondozds igénybevételére

Amely Jétrejatr egyrészrdl a Napgykérosi Humanszolgaltatd Kozpont (tovabbiakban Szolgaltato),
mint ellatast biztosito képviseletében eljaro személy, az intézmeényvezetd, masrészt:

Név: Sziiletési név:
Anyja neve: Sziil hely, idé:
Aillampolgarsaga: neme: Lakeim:

Tartozkodast hely, levelezést cim:

szam alatti lakos { tovabbiakban Ellatot1), illetve a nevében eljard térvényes képviseld,

Név: e Tel. szam; ------------

Lakeim:  -—-aememe-

{tovabbiakban térvényes képviseld) mint ellatast kérelmezo kozott, az alulirott helyen €s napon
ar alabbt feitételekkel:

Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorull
(megfeleld alahizando)

I. A szolgaltatis igénybevételérol
A felek megallapodnak abban, hogy a szolgiltatds kezdetének idépontja:

Az ellatas id6tartama’; hatarozott idétartami
hatarozatlan iddtartamu

Fokozat: L
Az ellatott altal igényelt gondozas idétartama: ... dra‘nap

2. A Szolgiltaté dltal hazi segitségnyiijtds keretében, az Ellitott szimara nyajtott
szolgaltatasok tartalma:

Szocialis segitds keieiében:

A lakékérnyezet higiénia megtartgsaban valé kdzremilktdes korében:

1 1akaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban.
konyhaban ¢és illemheiyiségben)

(2 1mosas

{3 vasalas

A haztartasi levékenységben vald kézremiikodés korében:

(7 bevasarlas (személyes szitkséglet mériékében). pydgyszer kivaltasa

! Megfeleld aléhizando
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T sewitsépnyaitds ¢ielkészitésben ¢s az étkezds eldkészitésében

O mosogalas

1 ruhajavitas

{2 ROzkatrol, furtkGird! vizhordas

7 tiizeld behordasa katvhahoez, cgyedt {Utés beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység epyéh
szakmal kompelenciat igényel)

O télen ho eltakarités ¢s sikossag mentesités a lakas bejdrata elou

o kisérés

7 Segitségnyitas veszelvhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakulh
veszélyhelyzet elthdritaséban

0O Szikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe 1611€n0 bekshdzes segitése

Szemelvi vondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapesolat kialakitasa ¢s fenntartdsa korében:
O informacionyujtds, landcsadas s mentalis tamogatas
1 csaladdal. ismerdsokkel vatd kapesolattartas segitése
[ az epészsép megdrzésére irdnyulo aktiv szabadidos tevékenységben valo kdzrenmikodds
[ dgyintézés az elldtott érdekeinek védelmében
Gondozasi ¢s apolasi feiadatok korében:
1 mosdatas
fiirdetés
0 §lozietes

—

O

1 agyazas, agynemicsere

(7 inkontinens beteg eildtdsa. testieltilet tisztitdsa. kezelése
(> haj. arcszorzet apolas

(2 szaj, fog ¢s protézis apolas

(7 korémapotas, borapolas

01 folvadékpotlas, eétkertetés (sepédeszkdz nelkill)
{1 mozgatas dgyban

[

7 decubitus megeldzés

11 felitleti sebkezelés

1 sziomazsak cseréje

11 gvogyszer adagoldsa, gyvégyszerelés monitorozasa

0 vérnyomas és vércukor mérése

1 hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beldl és kivil

D kényelmi és gyopyaszatl segédeszkdz0k beszerzésében valo kozremikades

7 kényelmi és gyogvaszati segéd segédeszkdz0k hasznalatanak betanitasa,
karbantartasban vald segitségnynjtas

D a hdziorvos irasos rendelésén alapul6 terdpia kévetése (a teveékenység elvégzéscéhez valo

kompetencia hatéaraig)

Intézmeényi mosas igénybevétele havi: ... hetiz ..., atkalommal.

Abban az csctben. ha a gondozast nem igényll az eliatot, Ggy azt munkanapokon, ¢ldzd nap 9
oraig kérjiik, jelezze a Gondozasi Kozpontban, 06-53-350- 082 telefonszamon.

Amennyiben a gondozast az elldtoti baromszor akadalvozza, vagy nem jelzi eldre a gondozas
elmaradasat. gy a megallapodasban igényelt draszamnak megpieleléen koteles a téritésy dijat
meglizetn.
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3. A személyi téritési dij

Ha a worvény mdsként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyGitd ellatasoként @ritési dijat
kell fizetni, melynek megallapiasa a 1993, évi 11 térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis
cllatasokrol (a tovabbiakban Szt.) 116.§ (1) és (3) bekezdés. a 117/B.§, az Sz1. 119/C. §, valamint
Nagykérds Varos Onkormanyzat Képviseld Testiletének a személyes gondoskodast nyijto
szocidlis szolgdltatds intézményi téritési dijarsl szolo, tobbszir maodositon 29/2011. (JV. 29)
Onkorményzati rendelete alapjan toreéntk.

A megallapodés 1dépontjaban jovedelemmel nem rendelkezd személy esetében az Szt 115, §.

(7) bekezdésében fogialtak érvényesiinek.

A személyl téritési di dsszegél az intézményvezeld hatdrozza meg. mely dontés ellen a
fenntartéhoz lehet fordulni, a fenntartd dontésének feldlvizsgédlatat pedig — tekintve, hogy
mindegyik esetben a felek kézatti megallapodasrdl van sz6 — a dontés kézhezvételd1d! szamitou
30 napon beldl a bireséglol fehet kémi.

Az Ellatott a hazn sepitségnyujtas személyl gondozas igénybevételéért téritési dijat kételes
fizeini. A fizetendd 1éritési dij tsszege: nem lehet magasabb, mint az ellatott havi jovedelmének
maximum 25 %-a. A téritési dij megallapitaséhoz az Ellatowt altal alairt jovedelemigazolas
sziikséges. A fizetendé téritési dij pontos Gsszegérdl jelen megallapodés megkdtését kovetd
értesités ad tajékoztatast.

A téritési dijat, az elldtdst kovetd honap 15. napjdig a szamlahoz mellékelt postai csekken vagy
banki atutalassal kérjlik befizeini.

A gondozond altal végzett tevékenységet minden nap a tevékenységnaploban alairasaval igazolja
az ellatott. A tevékenységnaplo képezi az ellatasén fizetendd (éritést dijak szamitasanak alapjat.

A téritdst di] visszamenodlegesen megatlapithaté kivételes esetben, ha az ellatott részére
visszamenolegesen rendszeres pénzellatdas kertlt megallapitasra. a személyr téritési dij
megfizeésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatdsra vald jogosultsag kezdd napia legyen.
Amennyiben a téritési dii fizetésére koteiezett a befizetést elmulasziotta, az intézmény vezetdje 15
napos hataridé megjelolésével a befizetésre kdtelezett személyt frasban felszoliya az elmaradt
téritési dij befizetésére. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivas, az intézmény vezetdje
a kitelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhdtralékot nyilvéntartésba veszi, majd negyedévenként
tajékoztatia errdi a fenntartdt.
A gondozond altal végzett tevékenységet minden nap a tevékenységnaploban aléirasaval igazolja
az ellatott. A tevékenységnapld képezi az ellatasén fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat.
4, Adatvaltozasok bejelentésérol
Az Ellatott kiteles az adataiban, a szolgaltatdsra vonatkozo jogosultsagl feltételekben és a
jovedelmi viszonyaiban beailt valtozasrol 15 napon belil a Szolgaltatasvezetdt értesitent.
5. Az elldtotti jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutod nétkill mepszinésével,

b) ajogosult halalaval,

cj hatarozott idejll intézeli elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejarataval,

d) amegéllapodas felmondasaval.

- azellatott. itletve tdrvényes képviseldje irdsos kérelmere
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az intézmeényvezetd irdshan mondhatja fel. ha

= azellatolt masik intézmenyben 191ténd elhelvezése indokolt vagy tovabbi iniézmeny1
elhelvezese nem indokolt.

e a7z ellatofl akadalyozza a eondozas elvégzesél. il a gondozd lest €psége
veszélyezietve van,

5 azcllatotr, a Wrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy teritésidij-

fizetési kotelezetiséoének nem tesz cleget,

e |a az ellatott téritési dij fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget.
hogy azt jévedelmi. vagyoni viszonyai egyébként lehetéve tennék.

= ha hat honapon at folvamatosan téritési dij tartozésa il fenn, és ennck dsszege a
kéthavi személyi téritésidij Osszegét meghaladja, iniézményi  jogviszonya
megsziintethetd. s

E szabaly nem alkalmazhato. ha a kitelezett ingatlanvagyonan jelzdlogjog keriilt bejegyzésre.
Az ellatott érdekeit szolgalia, hogy tartozas esetén harom honap elteitével irdsban tajékontatni
kel a felmond4s lehetoségeérdl és a jopkovetkezményekrél. Annak megdllapitasara, hogy a
tartozas & jovedelmi viszonyok vallozasa miatt all-e fenn. jovedelemvizsgélatot kell
lefoiviatni.

= az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi idé az alapszolgaltatas eselén tizendt nap. Ha a felmondas jogszeriiségét az cllatott,
a torvényes képviseldje, a 1éritési dijat megfizetd személy vitagja, az arrdl sz616 értesités
kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a {fenntartéhoez fordulhat.

A felmondas iogellenességének megallapitdsa birdsagtol kérheld, ha azt az ellétott. a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja. bzen esetekben az eliatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell. amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogeros
hatarozatol nem hoz. Az ellatast vahozatlan fehiételek mellett mindaddig biztositani keli, amig a
fenntarto. illetve a birosag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Azinézmény vezetdje az ellatas felmonddsa, valamint a felmondés etlen tehetd panaszré! irasban
értesiti az ellatast igénybe vevél, illetve torvényes képviseldjét.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak. amely
tigylet kiterjed az atadon és atvetl targyi eszkdzok visszaadasdra. illetve visszavételezésére, a
fizetendd 1éritési dijakra és az esetlepes hatralékaira, ilictve minden olyan dologra, amely a
megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszeriien kapesolodik.

6. Panaszok kezelésérol

Az Ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat
Amennyiben az intézmény vezetGje a panasz irdsos benyujidsatol szamitott 15 napon beliil nem
vizsgalja ki a panaszt, Ggy az igénylé a fenntartdhoz fordulhat.

A Megallapodast alairg felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddiegesen targyalas Otjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszi ezt kovetden sem sikerill tisztazni, az ellatotrat az Integralt
Jogvédelmi Szolgalat mikadései teriliet szerint illetékes elléott jogi képviseldje segitheti. akinek
neve, elérhetdsépe az intézmény teriiletén jol lathata helyen kerill kifiiggesziésre,

7. Személyes adatok kezeléserol

A szolgaltatd az elidtott adatait az Szt rendelkezésci alapjan laryja nyivan.
A 4152015 (X}, 23) Korméanyrendelel a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmn
igénybevevdi nyilvantariasrol ¢s az orszagos jeleniési rendszerrdl vonatkozo rendelete alapjan az
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ipéaybe vevd nyilvantartott adatairél ¢s a szolgaltatds ipényvbevételérd! elektronikus uion
adatszolpaliatds: kielezetiségel teljesit.

Az mtézmeényben az adatkezelésre &y az adatok védelmére az informdcids dnrendelkezési jogrol
¢s az informécidszabadsagrol sz016 2011, évi CXI1. wrvény rendelkezésel az irdnyadok.

8. Egvéb rendelkezések

A jelen megailapoddsban nem szabélvozoll kérdésekben a Pik. (2013, évi V. torveény a Polgér
Torvénvkdnyvrol). tovabba az Szt. é€s ahhoz kapesolodo jogszabalvok rendelkezésel az iranyadék.
Aluliroit. szolgaltatast igénybe vevé, illetve kotelezett kijelentem. hogy a biztositott hazi
sepitségnyiyids  szolgdhatds  1génybevéielének  feliételeirdl,  tartalmarsl.  a  vezetett
nvilvantartasokrol; a fizetendd téritési dijrol, a teljesiiés feliételeirdl, illetve a mulasztas
kovetkezményeirsl: a szolgaltatast igénybe vevd jopairdl és kotelezettségeirdl: a panaszjog
gyakorlasanak maédjardl: az ellatott jogi képviseidral és elérhetdséperdl: a megszliinés esetleirdl
sz0lo 1djékoziatdst megkaptam. és azt tudomasul vettem.

Aluliront. szolgaltatast igénybe vevé, illetve kistelezell a mai napon a megallapodasban foglaliakat
clolvasds utdn tudomasul vettem, és mint akaratommal mindenben megegyezot jovahapydlag irom
ala.

Nagyvkérds, 200 ..

Elatott/Torvényes kepvisele L
mtezmeény vezeld
PI1.

Ipl. megéallapodast a mai napon étvetlem

Nagykoros, 201, ...

Ellatott/Térvénves képviseld
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HAZIREND
Nagvkorosi Humanszolgidltate Kiézpont

IDOSKORUAK TARTOS BENTLAKASOS ELLATASA

1. A hizirend célja

A kdzosségl Clet egyik alapfeltéiele a kitesdnds alkalmazkodds. egymis megéricse & segitése.
valamint egymas jogainak tiszteletben tartdsa. Az intézmény belsé életének rendjét a hazirend
tartalmazza.  amely  keretet ad ez emberi ¢s dllampolgdrt jogok  helyben  riénd
érvénvesiilésének. az cevén autonomidianak. az integracidjdt seoitd humanizilt Romyezet
Kalakitasénak ¢s mukddésének.

A hazirendben foglaltak betartasa. itletve betartatisa minden lakd ¢s dolgozd személy szamara

Kotelezd!

2. Az intézményi jogviszony
A jogviszony kezdete a megdllapoddson szerepld. elldtds kesdete datum. azaz a [érohely

clfoglaldsa.

A gondozasi szitkséglette! rendelkezd. de rendszeres fekvébeteg-gybgyintézeti kezelést nem
aséei nyuadijhorhatart bewshéit személy lathatd el valamint a 18,

ieény 16, a red iranvado dre
Sletéver betditdne, betegsége, vagy togyatckossaga miatt dnmagdrdl gondoskodni nem képes.
pondozasi sziikséeleticl rendelhezd személy is elldthato. ha elldtasa mds tipusi. gondozast

nyujtd intézményben nem biztosithato.
3. Azintézményi jogviszony megszinésének szabilyai

Az mtézményi jogviszony megsziinik:
a) hatdrozott ideid elhelvezés esetén a megjeldl idotartant lejartaval. kivéve ha ¢ tdrvény
rendelhezésel alapjan az ethelyvezés idotartama meghosszabbithatd.
by az intezmény jogutdd ndlkdl megszimik.
¢} aszoledltatast igénybe vevd halalaval,
d) a megallapodis telmondasaval
a szolgaltatdst ivdnvbe vevé, vagy a tdrvényes képviseld irdsos kérehmdre, indoklds

1

nélkill

Az intdzmémvezeld az intézményi jogviszonyt megszintetheti. ha a jogosult:

= mdsik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt
= g hazireadet stlyosan megsértette {Lakotirsa nyugalmat, pihenését tartosan
zavarja. ittas magatartasaval lakotdrsait és a szolgalatban lévé gondozot

zavarja, lakotarsaival és az intézmdény dolgozdival szemben durva, agressziv
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viselkeddést mutat, stlyvosan megrongdlja az otthon ¢ az elldtott tirsak ertek
¢s vasyontareyait).

¢ ntézményd ellichyezdse nem indokolt,

e az elatot. a wnényves képviseloje vagy a wéritdst dijat megfizetd személy

téritési dijfizetesi kotelezetuségénck - Szt 1028 szerint nem tesy clegel.

A7 intézmény verzetdie az cllatds megsziinietésérol valamint a megsziinietés ellen tehetd
panaszrol értesiti a jogosuitat. dletve wrvényes képyiseldiét. Ha a megsziintetéssel a jogosult.
Heve wrvényves képyiseldje nem ¢l egyel. az intézmém vezetd dontése ellen a fenntartéhoz
fordulhat, a fenntartd déntésének feliilvizsgalatat pedig - tekintve. hogy mindegyik esetben a
felek kazoui megallapodasral van szo - a dontés hézhezvételétdl szimitott 30 napon belill a
birdsagtdl fehet kérni.

4. Az cgyiittélés szabdalvai

Az iddjards viszonytagsigainak kitett fedél nélkith személyek befogadasat, a két szemdly (egy
nd ¢s ey f8r1l) erejdig vallalja az jotézmény a Vérss kod kiaddsa escién. a Gondozisi
Kozpontban. akiket a Menhely Alapitvany diszpcesere irdnyit az intezmeénybe.

Nupi iddheoszias:

+ Kérjih 2 koran keléket. hogy alva. illetve pibend tdrsaikat ne zavarjak!

« 22 Gra utan a lakdszobaban a TV nézés, radiohallgatds nem megengedett. azonban
iedny szerint a kdzas helviséaben van ra lehetdséy.

Ethezes:

< papi haromszori ¢tkezes, legaldbb egy alkalommal meleg. 161 étel biziositasa.

« didtas ¢theztetds orvosi eléivdsra biztosiolt

Ethezés helve:

¢ epédidben:

«  meuromlott epészséei. (izikai allapot miatt dgyban tekva betegek ¢tkezietdse a szobaban
torténik.

Etkezteiis iddpontju,

« reggelis  8:30-kor

« chéd: 12:30-kor:

« vacsora:  17:00-kar,

Az étkezésher hasznalt eszkdzéket mosogatasra, a megmaradt ételt moslekba kell Jeadm.

Lakoszobiban ¢tel nem tarthaté és nem tarothatd,

Fott és romlando élelmiszert hutdszehrénvben kérjik tirolni. névvet és idoponttal eltatva.

Ltk éx beregszobak, valaming a kizds helviségeb rendje:
Sujdn és tarsai érdekcben kériink minden lakot hogy a rendre és tisztasdgra vigydzzon, erejeher
mérten tgvekezzen sujdl szobidjaban ds komyezetében a tisziasdgot megdrizni.

A lakot Snhibdjabol okozott kirok. rongalisok helvrehozatalaén kartéritési Kotelezettsey

b=

terheli,
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A dohdnyzas szabalvozasa a helyt rendelet alapjan tortéiuk.

5. Az intézménvbél vald eltivaris és visszatérds ideje
Nimend,

Minden elldtotinak jopa van az intézményen beliili és intéuményen kiviili szabad mozgasra.
figyelemmel a sajar és tarsal nyugalmdra ¢s biztonsigara.

Az otthon 1akéi napkozben korlatozas nélkil elhagyhatjak az intézmémt a szolgalatban 1evo
gondozonak 16rtént bejelentés alapjan, kivéve a tefjes kizérd gondnoksig alatt dllok. akik
Kiscrdvel. vagy eltdvozasi engedélivel tavozhatak.

Amennyiben a lako az altala bejelentett iddpontra new érkezik vissza. 2 ovan beldl
szolgdlatban 1évé gondozd 1djékozadik a tavelmaradas okdrél. ha nem jar eredménnyel és
indokolt. renddrségl bejelentést wesz.

Az intézményvvezetd allapitja meg a kihvetkezményeket az indokolatlan tivellét iddtartamatol.
valamint a takd magatarasitol figeden.

Flrdvozas, visszatéres rendie: figyelemmel kell lenni az aldbbiakra:
« az étkezés idoponyara, mivel az étel tarolisira nines lehetosey.
o g kapuzards ideiére, amely ¢l id0szakban: 20 dra: nyvéari idoszakban: 21 6rac villanyoltas

ideje 22 dra.

Tébh nupos tavoller szabddval:

Ha az intdzménvbol vald elidvozds egy napndl hosszabb. hérjik a vezetd gondozonak vagy a
szolgatatban 1évé gondozonak azt eléz0 nap bejelenteni az ¢lelmezés sziineteltetése ¢s a
gyopyszeretlitas érdekében.

A 1artos (30 nap) tavolmaradast az intézmény vezetdiének legalabb 30 nappal a tavoimaradast
megelézéen irdshan be kell jelenteni. Ennek elmulasztdsa esetén az ellatott a téritdsi dij

meufizetésének kotelezettsége aldl esak a tivolmaradds hezdetétdl szamitott 3. munkanaptol

mentesiil.
A tavollétideiére flzetendo személvi téritesi diy Osszeye;

- két hénapot meg nem halada tavollét esetében a tdvollét minden napjara a napi szemely
réritési dij 20 %-at kell fizetni (a tdvoliét napok naptari éves szinten dsszeadodnak):

- két honapot meghalado tavollét idejére egészségligyl intézményben 16rtend kezelés
alkalmaval a napi személyi téritési dij 40 %-at. mig egyeh tivollét esetére a napi szemelyl
téritési dij 60 %e-at kell megfizetni a téritési dij fizetésére kitelezett szemclynek.

Amennviben a lakd az dltala bejelentett idéponira nem érkezik vissza, -kivéve, ha kozben
korhdazba kerfiit- Gey 3 nap utdn indokolatlannak kell minositeni tavolmaradasat.

Az indokolatian 1dvolmaradds az intézmény i ellatés megszinését eredmdényezhetl.

6. Az cllitisban részesiilo személvel egymiis kzitt, a hozzdtartozokkal, valamint a
dolgozdkkal valé kapesolattartas szabdlyai
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Az elldnashan vészesild szemdlvek cgvinas kozani kapesoluiiartasanab szahalyai

tovelenre ¢pil. Lgyvmas

Az egvmas kOz0ttn kapesolat o kOlesonds niegbeestlesre s 1
vilagnézetén vallasossigat tartsak tisatelethen a lakdk,
Mindenkinek joga van a tartahmas idésitdsre és pihendsre. ebben ne zavarju senki a masikat.
Mindenki kételes az intézményben olvan magatartist tanasitani, amely nem scril masok

nvugalmat. személviséget.

A lakdk és hozzatartozék kapesolattartdsinak szabalyai
Litogatdsi rend:
hétfdtai-vasarnapig. 9:00-12:00-1g, 14:30-18:00-1z. A latogatok jelenlétét kérjik a szolgalatban

i&ve gondozonak jelezni.

Latogatokat mind a lakoszobdkban. mind a k0230s helyviségekben szabad fogadni,

A Jatogatas idején. a latogatokra is vonathozik a hazirend betartasa. foként az alkohol bevitelére
¢s a dohényzas korldtozdsara vonatkozoan.

A7 intézmdnyvyezetd hizonvos esetckben megvonhatja a latogatds engedéivezésdét azokiol 4
személvekidl akik a lakokra nézve karos tevéhenységeket folyvtamak vagy nem meglelelo

viselkedést tanasitanak.

A kil éx alkalmazotiak kizdui kapesolanarias szabdlvai:

A lakék és atkalmazotiak a mindennapi tevékenységik sordn kdtelesek, mind beszedstilushan.
mind magatartasukban  betartani a kolesonds  tiszteletet, egymas jogos igényeinek €3
sziikségleteinek elismerdsét a tojuk elvarhatd maodon.

Az intézmény minden alkalmuzotija koteles elfogadni az intézmény rendelteteését. ol &s
feladatrendszerét és annak érdekében kell. hogy dotgorzon az Etikai Kadex fizgvelembevétele

meltett.

7. Az intézményvhe bevibetd szemébyves haszndlati thrgyak kére

Személyes haszndlati tarevakat, emiéhtargy akat az adott lehetoséeek hatdrain beliil mindenki
behozhat, melvek lehetnek:

» ruhazat,

«  személyes jellenl hotmik horében. isztdlkodasi szerek és eszh6z8k, valamint agy nemid.

< pyogyaszafi scgedesﬂ\'ozok.

+  butorok, lakberenderési targyak. emlékek s disztargyak.

+  miszaki ravak (magnd. radio. stb.y figvelembe véve az intézmdny miszaki kapaciasat
Az exyedi haszndlati targvak az inézmény vezethidvel valo egyezietds utdn hozhaiék be. Az
covestetésnél figvelembe kel vennic hogy a szoban forgd tirgy az intczmény rendjét nem
zavarhatja, és a biztonsagtechnikat eldirasoknak megleleljen.

Az intézmeénvbe behozott targyvakrd] nyilvantartast kell felvennio melyet a lakd vagy gondnoka

az aldirdsaval igarol
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Erték ¢y vagvon megdreésére dtvett tirgvalo dtvételének és kiadisanak szabdlyai
Minden lakd a vagyondval. Készpénzével szabadon rendelkezhet. Az intézménybe erkezéskor.

vaey a késobbiek folvaman lehetoseés van barmilven ériék leadasira. megorzés celjabol.

A megdrzdsre leadott ériéktargyvahért az intézmeény teljes fefeldsscecet valial,
A lakok készpénzkezelését a Nagyhdrdsi Polgdrmesteri Hivatal szakiroddajanak munkatirsa
lagya cl.

Az it mem adott érték- ¢s vagvontirgvakért az intézmeény felelGsséget nem villal

A nyugdy) kifizetése minden hdnap 25-1g megtorténik.
Az elidton jovedelmébal kifizetésre kerdl a téritést dij. €s uz egvéni gyogyszerkdliség azon
része mely a lakot terhel. valamint a testkdzel scgédeszkozok ellenérteke.

8. Ruhdzatial, textilidval, tisztalkodd szerckkel valé ellitas, valamint a ruhazat és textilia
tisztitasanak rendje

Rubiazat. texiilic hiztositasa:

Az eliatast igénybe vevd a bentlakdsos imézményben sajdt ruhdzatat és textiliait hasznidlja. Ha
az elldtast igénybe vevd megfeield mennyiséeli s mindséel ruhdzattal nem rendelkezik a teljes
kisrd ellatds részeként nydjtott ruhdzat: legalabb harom viltds fehérnemit és haldruhat. valamint
az évszahnak megfeleld legaldbb két viltas felsdruhdzatot és utcai cipdt - sziikseg szerinti mas
libbelit - tartalmaz.

Az elltast 1génybe vevd az intézmény dltal nyajtott rehdzatot nem kdteles haszndlni, azonban
sajal ruhdzatanak clhaszndlodasa esetén is ¢sak a fent emlitett teljes kord ruhdzat eflitist
ivényelheti. Az intézmény veretdje az elldtastigénybe vevd szitkségleteinek. valamint a ruhizat
elhasznaldddsdnak figyclembevételdvel gondoskodik a meghatarozon rubdzat beszerzésérol.
lletve cseréjérol. A bentlakasos intézmény a textiliaval vald ellaas keretében. valamint a
személvi higiéné biztositasa érdekében ellatotianként hirom vilids dgynem{t. a tsztalkoddst
seaitd harom valtds textilidt. valamint a tisztalkodashoz szlikséges anyagokat, cszkdzoket
szUkséy szerint biziositia,

Mosels - masatas:

A mosads. mosalds a gondorzast végzo személyzet. valamint a megbizott vallalkozd segitsegéve
thrténik. A mosasra beadott ruhakat névvel kell elidmm,

Sajdt ruhazat (pl. 8lidny, nagykabat) vegytisztitdst kdhisége a lakot terheli. azaz dnkdliséges.

Ruhdzat javitasa

mhc}yczcss. akaszm Varrasa. szukscg szcrm% ie\-'etclc. szakadasok mcgszumc ése sthl) ¢
intézmény munkatarsai biztositjak.
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Az alapreld oy idsokat meghaladd szolgahatds orubidzat dwlakitdsa, szikitése. bovitese sib)

iranti igény jelzése esetén a szolgdliatashor valo hozzalérést biztositjak az inézmeny dolgozoi.
9. Az cgvéni ¢s kdzosségi vallisgvakorlisra vonatkozo szabilyok

1 I

Az intézményen beliil mindenki szabadon gyakorolhatja vallisat. Bgymas vailast nezetet
tiszteletben kell tartani!
Az cayhdzak vallasi tevékenységiikért a takcktol sem vagyoni. sem tulajdoni cllenszolgaltatist

nem varhatnak.

Valldasgvakorlas:
Napirendbe beillesztheto legyen. A kozdssépi vallasgyakorlds az intézményvezetdovel dniéno
covertetds. engedélyertetés utin biztositotl. Az egyéni vallds szabadon gyakoralhato gy, hogy

az a kdzosség tdbbi tagjat ne zavarju.

10. Az intézmény alapfeladatit meghalado programok, szolgaltatdsok kore ¢s dija

Szoledaltatasok (Todrdsz, pedikirss)

Rendszeres iddszakonként helvben biztositotl, A szolgaltatds nkéntesen vehetd igénybe. sujit
kéltscégen.

Kirandulason. kulturdlis programokon vald részvétel. mels nek koltséedt elozetes szamitas utan
kdzdljiik az elidtottakkal,

11. Kolesonds tdjékoztatasi kitelezettség

Az intézmémy kiteles tdjckoztatast adni az cllatasrol. a lakdk jogairo! és Kitelezettsépeirdl. az
intézményvbe vald bekeriilés feliételeirdl. a hozzatartozokkal vato kapesolattartas modjarol. a
téritési dijrol és teljesitési feltdrelerdl, valamint a hazirendrol.

Az djonnan érkezd lakok. illetve tartisra kdtelezett hozzdtartozdik Kételesek megadni az
mezmeény részére a jo gs/almi\oi\han eléirt adatokal. igy a jogosult és tandsra kotelezett
hozzétartozdja személyi adatait, o fartdzkodasi helyér, a jogosultsag felteteleire vonatkoza
adatokat, valamint a téritési dij megatlupitisdhoz szitkséges jovedelmi adatokat ¢s az azokban

o =

bekdvetkezett valtorzasokat.

12, Erdekképviselet, jogorvoslat: az Szt, 99.§-a szerint, a 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
43/A. § (ypontja alapjan

Az ofthon lakoi és hozzdtartozoik az intézményi ellatas barmely kérdésével kapesolatban

Jogosultak panasszal élni

A panasz Jelvérelére os Livicsgadlasdra jogosuli:

o Intézménvvezcti.

+  Erdekképviscieti Férum, amely a lakok érdekképviseletét biztositja.

< Llatowjogi képviseld (neve. elérhetdsége 16 Tathato helyen Kifiggeszive).

Minden olyan bejelentés és panasz esetén. ahol az intézmdényi jogviszony megsériése torent:

o

scemelyisél jogainak. kapesolattartisinak sérelme, tovabbd az intézmény  dolgozoinak
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szakmal. tioktartasi, és vagyonvédelmi kdtelezetiséoel megszegdse esetén, vagy az cilatis
korilmeény eit ¢rintd Kitogdsok orvoslasa ¢rdekében az Urdehkepyiseleti Férumnak kelf eljami
A panaszok kivizsgdlisa a bejelentést kvetd 13 napon beliid meg kel hogy térienjen ¢s arrdl
a panasztevot irashan. kell értesitent.

Az Erdekkepviseleti Forum dont az ele terjesztett inézményl panaszokrol. tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a tenntanto Onkormanyzatndl. illetve egyéb hatdsdgoknal,

Az Erdekképviscleti Forum évente, illetve szikség szerint Giésezik. s a bedrkezett panaszok
alapjan az intézmény vezetdje hivja dssze. Errol Jegyzakdnyy keszil amelyet a 16rveny ben
meghatdrozottak  szerint irattdrazni kell. Az E.a‘L ekképyiseleti Forum  tagjainak ncvsora
kiziekeda helvisée hirderdtdhlajan kifiggesztve megialalhato.

13. Adatszolgaltatasi kitelezettség

A szolgdhatd az cllatorr adatait az 1993, évi L Srvény a szocidlis igazgatdsrdl &s szocialis
cllatasokrdl rendelkezésel alapian tartjia nyilvan,

A 4152015, (XIL 23.) Kormanvrendelet a szocidlis, gyermekjolétt ¢s gyermekvedeln
jeénybevevsi nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési rendszervdl vonatkozé rendelete alapjan
az jeénvbe vevd nyilvintartott adatairdl és a szolgdliatds igénybevételérdl clektronikus aton
adatszolgaltarasi kotelezettséget teljesit.

A7 intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios énrendelkezést jogrol
és a7 informacioszabadsdagrd! sz616 2011, évi CXIL térvény rendelkezései az iranyadok.

14, Z.ard rendelkezések

Az otthon miszaki berendezéseineh zavartalan mikodése mindenki szamdra fontos. A
meghibdsoddsokat haladékalanul jelentent kell, a berendezésck kezeleset szakemberre kel
bizni.

Az egviitriélés erkdlesi tisztasiga erdekében a kozalkalmazott a Takoktol semmiléle pénzbeli
juttatist nem fogadhat el veldk magincélt munkdt nem végezhet és végeriethet, eltartasi
szerzGdést nem kdthet, maganjoei megdllapedasra nem Jephet.

A zavartalan mikodés érdekében a takarékossig elemi szabdlyait mindenkinek be ket tartani.
A lakok kollektiv kéréseinek. vélemény formdlasanak toruma a Lakogyiilés. A KGzOsen hozott
donteseker mindenk! igyekezzek betartant,

A hézirend altal nem szabalyozott kérdésekben az 1:.2000. (1.7) SZCSM rendelete az nnyado.
A hizirend betartdsanak cllendrzésére ¢s az azzal kapesolatos észrevételének megtéelére az
Erdekképviseleti Forum jogosult.

Az intézmém hazirendje a feltuveleti szery jovahagyasanak iddpontidia ¢rvénye

Naevkords. 200 o
Bugya Laszlo
nigzmdnyvezeld

Meltékletek: Korlatozo itézkedes protokollja






S.1oszama melléklet
NAGCYRGROSE HUMANSZOLGALTATO RKOZPONT
2750 NAGYRKOROS, BAIKCSY-ZSILINSZRY L. 4.

Iktatdszam:
MEGALLAPODAS
Idések Otthona igényhevételére
1. A MEGALLAPODAST MEGKOTO FELEK

lelen Megallapodas 1éwrejétt epyvield! az ellatast nyujtéd intézmény:

Neve: Nagvkérost Humanszolgaliatd Kozpont
Intézmény cime: 2750 Nagykdris, Bajesy-Zsilinszky u. 4.
Képviseldje: huérmeényvezeld

Az intézmény fenntartdja: Nagvkérss Varos Onkorman zata
Cime: 2750 Nagykoros, Szabadsay tér 5.

Masfeld] az ellatist igénybe vevd
Neve:

Szaletési neve:

Allampo%géz‘séga:

Sziletést helye: ldépontia:
Anyja Neve:

Személy ipazolviny szama:
Lakcime:

TAI szam:

Nyugdijas térzsszama:

Az ellitds napi 4 orat meghalado. illetve a kilon jogszabalyban meghatérozott egyveéb
kériményeken alapuld gondozisi szilkségletet igazelé szakvélemény azonositd széma:

A 362007, (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi szikségler. valamint az egészségi
aflapoton alapuld szocialis riszorultsag vizsgilatinak ¢s igazolisinak részletes szabilyairol
4.§ (1) ba) pontja alapjan.

1.1. Az elldtast igénybe veve térvényes képviseldje:

L T O P OO P PP PSPPI
ST 8] THEVE oottt e e e e
RIrendeld SZery MEENEVEZESCT oot

Kirendeld hatarozal szamas e Ry o s e

AATIVTA JEEVCL Lottt e e e e e e e e

karzoit az aldbbi feliételek szerint:
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Szolgaltatis helve: Fdéskoriak Tartds Bentlakisos Ellitisa 2750 Nagvkoros, Avany
danos utca 35,
cl., fax: 83/350-027

2. AMEGALLAPODAS TARGYA

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére 2730 Nagykoros., Arany Janos utea 35, szam
alatt mokodoe ideskornak  elldtasat bizwositd otthonban apolast. gondozdst nyjt taros
bentlakasos clhielyeses s ellatas formajaban.

Az intézmény az elldtast igénvbe vevo részére dtlagos minodségd elhelyezdsi kdrtilmenyeket
biztosit,

Az antézmény az ellatast. v ho. . napjatol hezdadéen  hatdrozowhatdrozatlan'
iddtartamra biztositja.
Hatgrozot iddtartam esetén az ellatas idotartamanak vEZCT e

Az intézmény a szocialis ipazgataseal ¢és ellatasokrol szolo 1993, évi T torvény a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban Szt ¢s a személyes gondoskoddast nyujto
szocialis intézmémek szakmai feladatairdl és mikadésiik felidteleird] szolo 1720000 (1. 7))
$7CsM rendelet (tovabbiakhan S2CsM rendclet) szerinti teljes kérd ellindst biztosit. melynek
keretében biztosiya:

-4 napi huszonnegy oras felligyeletet:

~ oz lakhatast valamint @ fohv amaios flids- és meleyviz szolgditatdst, vilagitast,

- anapi legalabb hdromszori étkezést. ebbdl legaldbb egy alkalommal meleg ételt

- arvesi javaslatra. az orvos eldirasainak megleleld éthezési lebetdséget (pl diéta,
gvakoribb ¢tkezés). amennviben azt az cllatdst igénybe vevd egészségr allapota
indokolja,

- srikséy csetén a ruhdzatal, illerve textiiaval valo ellaast, amennyiben az eliatast
joénybe vevd megleleld mennyiséel és mindségl sajdn ruhazatal nem rendelkezik.

- énckeinek és vagvontargyainak megdrzését

- arvuhazat illetve textilia tsztitasdr és javitasdt a hazirendben meghatarozott madon.

- szlikség szenint az incontinens betegek ellatasahor szitkséges anyagokat. eszkdziket,

-z e%szsemg eflatast. melynek kereében gondoskodik az eflatdst 1'cn\'br: veva

udszségmegdrzését szolgalo  felvildgositasrdl. rendszeres orvost feliigy eletérol.
ul\ g szerint apoldsrol, valamint a szakorvosi ellitashoz ¢s a korhazi kezeléshez valo
Im zZAjutdsarol,

- téritésmentesen az  mtézmény  altal havonta Osszedllitott alap  gyogyszerkészlel
eyopyszerelt.

- 7 S$2CsM rendelet 32 8 (0) és (8) bekezdéséhen szabdlvozott esctekben az alap
oy Ggyezerkészler Korébe tartozd gyogyszercken witmenden felmertild rendszeres és
eseli covent pyopyszerszitkséglet beszerzését,

Az elldtast igénybe vevd mentalhigicnias ellatdst. melynek keretében biztositya - tibbek
kdzo:

¢
m

e aszemélyre szabot! bandsmodot.
e akontlikwshelyzetek Kialakuldsdnak megeldzése érdekében az egyvéni,

o

CEONOILOS ms.:_'bu.\/dust. a szabadido - Kultdrdds eloliesenck feltételeit

Plestelelo aldlvzands

[0
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e asziksée szerinti szocioterapias {oglalkozast,

e acsaladi és tarsadalmi kapesolatok kulttrdlt ¢s zavarialan fenntartasanak
szemelyi Gs targyl feltételeit, igy kiildndsen erre a célra az intézmenyben
megfeleld helviség biztositasaval,

a hitélet gyakorldsanak fehételent

L]

A teljes hora ellatas részletes kifejtését a Hazirend, illetve a szakimai jogszabalyok tartalmazzik.
Fenticken 1l ez intézmény igény szerint az alibbi programokat. illetve szolgdltatasokat
szervezhet: meg:

- kirdandulisok.

- kaallitasok.

N TS YA R
cayeéb, kutturdlis és szorakoztatd rendezvénycken vald résavéted.
- ldiles.

- alapszoigahatast meghaladd manikur, pedikir

- alapszolgaliatést meghalado fodraszat.

Fenti szolgaltatdsokat esetenként killon meglizeti az elldton, ilyen példaul a belépdk. jegyek.
bérletek ara,

Az étkeztetdst a Szolgdltatd vasdrolt szolgdltatds keretében biztositja. a szallitd céggel kotott
szerzGdés alapjin.

3. NYILATKOZAT, ERDEKKEPVISELET

3.1. Nvilatkozat

Az eliatast igénvbe vevo és a jelen Megillapodasban megjelolt torveényes képviseldje kijelentt.

hogy a szocialis cllatisra valo jogosultsdg feltételeit érinté. valamint az cllaast igénybe vevd

(érdényes  Képviseldje.  kézeli  hozzdlartozoja)  személyazonositoé  adataiban  beallott

voltozésokat haladéktalanul kozli az intézmeny vezetdjével.,

Az ellatast ivénvhe vevd kijelenti. hogy

- Tudomdasa szerint nem szemved kbzOsséere veszélves fertozobetegségben vagy olyan
pszichidtriai  kezelést igénylo  allapotban. mely a nyitott intézményr - clhelyezeést
akaddlyorna,

- Haladéhtalanul tajékoztatia az intézmény vezetdjét minden olyvan kériilményekrol amely a
személyl téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

- Haladéktalanul tijékozlatja az intézmény vezetdjét minden olyan cgy¢b kortinmnyekrdl.

ami  az  intézményi  jogviszony Iétesitését.  fenntantasat.  illetve  megsziintetéscl
befolvasolhatja. vagy arra mas modon kihatissal [chet.

3.2. Az érdekképviselet és panasztétel joga

Az ellatdst igénybe vevd és hozzdtarozdja panasszal élhet a jelen Megdllapodisban foglall. az

intérmény részerdl fennalld kotelezetsépek teljesitéséyvel kapesolatban. igy kitfonodsen

- Az intézmény  vezetdjének. dolgozdinak szakmai. titoktartasi. valamint  értck- s
vagyonvédelmi kételezettségeinek megszegese.

. Azellatastigénvbe vevd személviséei jogainak. kapesolattartasi jogdnak sérelme. valamin

- Az ellatas koralmdényeit &rinié kifogasok eseten,

A panasz kivizsgdldsa az intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki tizendt napon helal

kisteles a panaszievdt {rdshan értesiteni a panasz Kivizsgdidsanak eredmenydrol.

2
A
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Amennviben az intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik. vagy a pmavh\ﬂ e ¢
cgvet az imézhedéssel. az intézhedés hézheryételétdl szamitot ny ole napon beliil az intézmény
fenntartojdhoz fordulhat jogorveslatial.

Az intézményhen feladator ehidtd ellatott jogl képviseld neve. elérhetdsége az intézmény ben joi
lathato helyen kiftiggesztésre kertl.

Az intézményben érdekképviseleti forum mikadik. amely az cllatast igénybe vevok jogainak.
Srdekeinek érvém esiilését eldsegitoni hivatott szerv, Az érdekhépyiseleti forum miikodésének
feltételeit. eljardsanak ¢s vilasstdsinak részletes szabalyvait a vonatkozo szabdlyzat tartalmarza,

4. AZ ELLATASERT FIZETENDO TERITESI DI

4.1, A szemdéhvi téritdsi dij

Az elfitast igénvbe vend (rendszeres havi jovedelmébol. illewve ingatlan vagyondbol).
ipénvhe vevd tartdsara jogszabdly . szerzOdés vagy birdsagi hatdrozat alapyan koteles és képes
személy az intézmény altal nyujtott cllatdasokért az igénybevétel napjatdl havonkent. a
tarovhénapot kovetd honap 10, napjdie 1éritési dijat kateles fizetni. szamia ellenében
atutalassal, vagy szamla ellencben csekken.

Amennyiben az Szt 117/B. §- a alapian vallalja a7z igényio vagy a hozzdtartozd az intézménys
téritési dijjal azonos személyi téritési dij kifizetését. nem kell lefolyiatni a jovedelem- ¢s
vagvonvizsgdlatot, Amennviben az ellatott jelentds pénzvagyonnal. itletve ingatlanvagyonnal
rendetkezik. az Szt-ben meghatarozottak szerint figvelembe vehetd a személyi téritesi di
megallapitasakor. Az intézményi ellitasért fizetendd személy i téritdsi dif meghatarozisa soran
meg kell dllapitani az elldtast igém Wdre vonatkozo jovedelembidnyadot. Ez nem haladhatja meg
az eliatott havi jévedelmeénck a 80%-at. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézmeny tériresi
dij 6sszepdtl. a jdvedelemhidnyad ¢és az intézmiényi téritési dij hozti kilinbozetet a jelentos
pénzvagyonbol kell fedezni. Ha az ellidtott nem rendelkezik jelentods pénzvagyonnal. a szeméiy
wWritési dij a jelentds ingatlanvagvon kilencvenhatod részének ¢s a jovedelemhbanyadnak az
Ssszege, de nem Jehet magasabb az intézményi téritést dij dsszegencl.

Az ellatast igénvbe vevdt az dhala fizetendd szeméhi w@ritést dij dsszegérdl az mtezmeény
vezetdie jelen megallapodds meghttését kivetd éresitésben ad tajéhoztatast irashan. A
szamitds soran Nagvkords Varos Répviselo-testiiletének a szemdlyes gondoskodast nyujto
szocidlis szolgdltatds intézmeényi téritést dijarol s2010. 10bbszor modositott 292011 (1V. 29,3
ankormanyzati rendelete az iranyado.

Az Szt 117D, 8 (1) szerint ha tartds bentlakasos intézmény i elldtds esetén az ellatott jelentos
péngz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij meghizetését a 68/B. § (1)
hekezdése vagy a 117B. § (1) bekezdése szerint mas szemdly sem vatlalja, de az ellaotinak
van nagykord, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke (atovahbiakban e § alkalmazésaban:
gyvermek). a jovedelemhanyad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mids altal villalt
szemdélyl ritési dij - ¢s az intézményi wCritest dij kozotti kildnbizet (¢ § alkalmazisiban a
wvabbiakban:  dijkilonbdzet) megfizetésére arz erre iranyuld, (2) bekezdés  szerint
megallapodas alapjan a gyermek koteles.

(21A dijkiionbdzet meghizetése tekintetében a megaliapodast a 94°C ¢ (1) bekerdés ) vagy
h) pontja szerinti személy kidtheti meg s gyermekkel. A megiliopodis tataimazza: o)
meglizetendd dijkitianbozet dsszeglt, b) a fizetésre vonatkozd szabalyokat &s ¢) a megallapodas
mc‘vwc”é\'é}‘ck gkdvetkezményeit.

{3y Ha a (2} bekezdés sverinti megdllapodis nem j0n létre, a fenntarto a birésagtol kerheti
hopy a Ptk mkm tartisra iranyadd szabalyai alapjdan tartasra kételes ¢s képes pyermeket tartis

4
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kitelezettsége ¢s képessége mértckével ardanyban dlidan a dijkiilonbozet megfizetésére
kdtelezze.

(4) Az eliatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézmenys
jogviszonyatl, a birdsdg jogerds hatdrozataig az elidtotr személyi térfiési dijat a 117, § (2)
hekezdeés A pontja alapjan kell megallapitant.

(3) A dijholenbozetet megfizetd gvermekre a téritési dijat meglizetd mas személyre
vomatkozd szabaiyvokat kell alkalmavni.

A személyi téritési dij osszece a mepallapitas dapontjaidl fiiggetlenii! ¢vente két alkalommal
felalvizspalhatd, és megvaltoztathatd, kivéve. ha az elldtdst igénvbe vevo jovedelme olyan
meénékben csdkken, hogy a téritési dijtizerést kitelezettségének nem tud eleget tenni. vagy ha
jovedelme az dregségl nyugdil mindenkori legkisebb dsszegénck 25 %-at meghalado
mértékben no.

A téritési dij feldlvizsgdlata soran megdllapitott 1 személyi téritési dij megfizetésének
idépontiare! az intézmény fenntartoja rendelkezik. azzal a feltétellel hogy az 0j téritesi dij
mesfizetésére az ellatast igénybe vevod nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 idoszakra,

b=

24
b
0

A j8vedelemmel nem rendelkezd ellatottak. illetve azon elldtotak részére. akik jovedeime a
téritési dij kifizetdsés kovelden nem éri el a mindenkor hatdlyos dregségi nyugdi) legkiscbb
Gsszegének 20 %-dt, az intézmény kdlidpénzt biztosit. A koliopénz havi Gsszege nem lehet
kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes Sregségi nvugdij legkisebb dsszegének 20 %-nal, -
ha a személyi téritesi dijat agy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel. - akkor az dregseg
nyugdij legkisebb dsszegének 30 Y-nal.

A éritdst dij visszamendlepesen megdllapithatd kivételes esetben. ba az ellatott részére
visszamendlegesen rendszeresen pénzellatds kertlt megdtlapitdsra, a személyd téritést di
niegfizetésének kezdé iddpontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosulisdy kezdd napjalegyen

4.2. Tavollét esetén fizetend6 személvi téritési dij

A tavolléti napok naptdri éves szinten Osszesitésre kerilnek. Nem mindsiil tavollémek a
rendszeres hétvégi tavolldt.
4.2.1. Az ellitast ipénvbe vevd a két honapot meg nem haladd tavolléte idejére a
megdllapitott szemelyi téritesi dij 20 %o-at koteles fizetn.
4.2.2. Az ella@dst igénvbe vevd a két honapot meghalado tavolléte wdejére
- cpészséefigyi imézményben 6rténé  kezelésének tartamdra a megdilapiots
szemdélyi teérirest diy 40 %-at,
- azeldzd pont ald nem tartozo esetben a megallapitott személvi writdst dij 60 %o-a1
kiteles megtizemi.

4.3. Jogorvoslat a személvi téritési dij megallapitdsiaval kapesolatban

Ha az ellatast igényvbe vevd vagy a téritési dijat meglizetd személy a személyi téritési dijpnak az
mtézmény vezetdje dlial megallapitott dsszegét vitatja, allenve annak cstkkentését vagy
elengedését  kéri, az annak  feliilvizsgdlatiarol  és megvilioztatisirol  sz010  értesites
kézhervételétol szamitot nyole napon bellil az intédzmény fenntartdjahoz fordulhat.

Ha az ellatast igénvbe vevd vagy a 1éritési dijat megtizetd személy a személviéritcsi dimak az
intézmény vezetdje altal irasos értesitoben megallapitott Gsszegdt vitatja, az érlesités
kézhezvélelétol szamitott 8 napon belit a fenmartohoz fordulhat L/.i Liverden a fenntano
dontésének feltilvizseilata a donmiés kézhezvélelétd! szamitott 30 napon beltil a birdsagtol
kérhetd.
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4.4. A dijfizetés clmulasztiasa esetén kdvetendd eljards

Abban a nem kivant esetben. ha a személyi téritest dif megfizetésére kdtelezett szemely fizetesi
kitelezetiségének nem tesz eleget. az intézmény vezetdje 13 napos haténdo megjeldicsevel a
fizetésre kételezett szeméivt irashan felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatandd
eredmémteleniil whik el az intézmény vezewdje a kételezett nevé lakeimét ¢s a fennallo
dijhawralékot nyilvintartisba veszi. A nyilvintariott dijhatralékrd! az intézmény vezetdje
negyedévenkeént 1djékoztaga az intézmény fenntantdjdt a téritest diy hatralck behaptasa vagy a
behajthatatlan hatralék t6riése érdekében. A (¢éritési dij hatralék behajidsdra a kozigazgatas
latosdgi cliards és svolgdlatds dltaldnos szabalyairol szold 2004, évi CXL tdrvény. itletve az
adozas rendiérél szalo 2003, évi XCI drvény szabalvainak alkalmazasaval Kerlithet sor.

A szemiélvi téritésy dij és a bdnlyt téritési dij kilonbozelét a Nagyhdrosi Polgdrmesteri Hivatal
Pénziigyi Troddajanak munkatdrsa myilvantara. ardl az intézményvezetSt értesiti €s az elldtdst
feérvbe vevd haldla esetén hagvaidhi weherként az eljard kizjegy z8jének bejelenti.

3. A MEGALLAPODAS MODOSITASA

Jelen Mepdllapodas moédositasara csak az intézmény vezeldie ¢s az clldtdst igénybe venvo /
wirvénves képviseldje hozas megenyezds alapjan keriilhet sor.

Arra az esetre. ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalvok médosulnak. ¢s ez sziikségesse
teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast kézds megegyezéssel modositjak a jogszabalys
valtozasoknak megteleiden.

A Felek Kijelentik, hogy a jelen Megallupodisbol eredé vitds vagy bizonytalan kérdésekel
elsddlegesen trey alds Mjan. epyezsépre Wrekedve kivanjak rendezni.

6. INTEZMENY1 JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
6.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- azigénvbe vevd vagy wrvényves képyiseld irdsos kérelmére. indoklas nelkil

- hatdrozott idejd ethelyezés esetén megjeldlt dowrtam lejdnaval, kiveve, ha e
v ey rendelkezesed alapian az ethelyezés iddtartama meghosszabbithato.

- az inézmény jogutdd néikilh megszamk,

- azigénvbe vevd halalaval.

6.2. Az intézményvezetd az intézményi jogviszonvt megszintetheti, ha a jogosult:

- omasik intézménvbe torénd elhelyezése mdokoli
- a hdzirendet stlyosan megsértetic,
- intésményi elhelyezése nem indokolt.
- az eHdelt a wnvényes kKépuiseloge \mb a téritési dijat meglizetd személy téritdsi
dijfizetési kételezantségének - az Szt 107, 8. szerint nem tesz eleget:
o az ellaton eritést dij fizetes kotu]uut ¢oének annak ellencére nem tesz cleget.
howay azt jovedelmi. vagy oni viszonyai cgy¢bhént lehetdve tennék.
o ha hat hanapon at folvamatosan téritési dij tartozasa dll fenn, és ennek dsszege a
kéthavi  szemdélyt  éritésid)  dsszegét meghaladja,  intéaményl  Jogviszonya
rmegsziinicthetd,

E szabdly nem alkahnazhato. ha a kotelezett ingatlanyagyondn jelzdlogjog kertilt
hejegyzésre. Az ellatott érdekedt szolgdlja. hogy tartozds esetén hirom honap elieltévet

G
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NAGY l\ORO‘)! HUMANSZOL C ALTAT 0 I\OLPO\ T
i 2750 NAGYKOROS, BAICSY-ZSILINSZKY 1. 4.
Telefonszam, fax: 53/350-457; e-mail: utkarsapfemhszk hu

irasban ajékoztatni kell a telmondas lehetdségdérd! és a jogkdvethezmenyekrol. Annak
megallapitdsara. hogy & tartozas a jovedelmi viszonyok valtozdsa miatt dli-¢ fenn.
jovedelemvizsgdiatot kell lefolytatnn.

Az intézmény vezetbje az ellatés megssintetdsérol. valaming a megsziintetés ellen 1ehetd
panaszrdl irdsban értesit a Amgosulml. illetve torvénves képuiselojét. Ha a megsziintetéssel a
Jowosull. itletve trvényes képriseldje nem &t egyet. az intézményvezeld dontése cilen &
fenntartohoy fordulhat, o fenntartd déntésének  feltlvizsygalatdt pedig - tekintve. hogy
mindegyeik esethen a felek kdzotd megdlapodasrol van szo —a dontés kézhezvételétol
szamitott 30 napon beld! a birdsagtol lehet kémi

A megallapodas megsziindse. vagy megsziintetése esetén a felek epy mdssal elszamolinak. amely
ligylet kiterjed az dtadott ¢s atvett targyi eszkdz0k visszaadésara. ilietve v sszaveteleresére, a
fizetendo 1éitési ditakra és az esetleges hatralékatra. illetve minden olyan dologra. amely a
megallapodas megsziméséhez. megszinteiéséhez okszeriien kapesolodik.

7. ZARO RENDELKEZESEK

Felek kijelentik. hogy a jelen Megallapodasban feltintetett valamennyi adat a valésagnak
meefelel. Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése a hazirend. valamint az SzL
100.% ¢és a 101.§ alapjan tortenik.

Jelen Megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykdnyv, tovabba a
szocialis elldtasokra vonatkozo, mindenkori hatdlyos jogszabdlyok rendelkezesel oz
iranyadoak.

A megallapodast aldirs felek kijelentik. hogy a vitds kérdéseket elsddlegesen targyaldsok tjan
kivaniak rendezni. Amennyiben a targyalds az intézmennyel ¢s a fenntartdéval nem vezet
eredmémre. a felek a vités kérdések cldontésére Kikduk a Nagyhordsi Jdras Birosag
kizarolagos itletékesscéget

lelen Megallapodas § (nyole) szamozott oldalbol all.

Jelen Megallapodas 3 db. egy massal 520 szernt mege -2

Jelen Megallapodast a Felek clohasas és kozds érte

mindenben megegyerdt helvbenhagy dlag irtdk ala.

bty

vero ereden példianyvban készilt,
telmiezést kévetben, mint akaratukkal

8, ADATKEZELES
A szolgaltatd az clldtoft adatait az Sz1. rendelkezései alapjan tarja nyilvin,

4%5 2031 S. (X1, 23) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gvermekyéc el
pénybevevoi nvilvantariasrdl és az orszdgos jelentési rendszerdl vonatkozd rendelete alapjdn
a7 todny hL vevd nyihantartoll adataird] és a szolgaltatas igénybevételérdl elehronikus dion
adatszolpaltatas: kitelezetiséget icljesit,

s

i’“

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok vedelmeére az informicids Snrendelkezési jogrol
¢s az informacioszabadsagrol 2016 2011, ¢vi CXILL wrvény rendelkerésel az irdny adok.
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NAGYROROSI HUMANSZOLGALTATO KOZPONT
2750 NAGYROROS, BAICSY-ZRILINSZEY UL 4.
T:c_l__cﬂ?__i}_;s_yei}n.f fax: 537350-457; e-mail: utkarsagd nhszk hu

Ziraddk:
A szolpdhiatist igénvbe venvd Hlene wirvémves képriseloje hozzdjaral ahhoz hogy sziikséy
esetén mas bentlakdsos intézménvbe kérelmerze ethelyezését letve az athelyezést eifogadia.

Nagvkoros.

Az ellatast igénybe vevd wrvénves képviseldje
mniczmémezets

A jelen megaliapodas 1 példanyat a mai napon atvetten:

Datuem: Aladiras;
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HAZIREND

Nagvkdrosi Humanszolgaltaté Kozpont

idéskoriak Atmeneti Otthona

I. A hazirend célja

A kbzisségi élet eayik alapfeltciele a kalesonds atkalmazkodas, egymas megértcse ¢s segitése,
valamint egymas jogainak tiszieletben tartisa. Az intézmény belsé €letének rendjét a hazirend
tartalmazza.  amehy keretet ad  az  emberi ¢s allampolgdrt jogok  helyvben 10rténd
érvénvesiilésének. az egyvén autonomidjanak. az integraciojdt segitd humanizalt kimyezet
kialakitdsdnak és makodésének.

A hazirendben foeialtak betartasa, illetve betartatasa minden lakd és dolgozd szeméty szémara

kotelerd!

2. Az intézményi jogviszony

A jogviszony kezdete a megallapodison szerepld. ellatds kezdete datum. azaz a férdhely
clfoglalisa.

3. Az intézményi jogviszony megszinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megszinik:

a) hatérozott idejli elhelyerdés esetén a megjeldlt idorartam lejartaval. kivéve ha e tdnveény
rendelkezései alapjan az clhelyezds iddtartama meghosszabbithato,

by az intézmény jogutdd nélkiit megszinik,

¢} aszolgdftatdst igénvbe vevd hatalaval,

d) & megallapodis felmondasaval
- aszolgdltatast igénybe vevi. vapy a wirvényes képviseld irdsos kerelmere, indoklas

nétkil

’

Az itézményviezeld az intézményi jogviszonyt megszintetheti. ha @ jogosult

= mdsik indzmény be wirténd elhelyezése indokolt

= 3 hézirendet stlyosan megsértette (Lakatarsa nyugalmat. pihendseét tartosan
zavarja, ittas magatartisdval lakotarsait ¢s a szolgdlatban 1¢v6 gondordt
savarja, lakotarsaival €s az intézmény dolgozéival szemben durva. agressziv
viselkedést mutat. siiyosan megrongdlja az otthon & az cllatott tarsak énck
és vagyontargyait.).

e ntézmeényi clhelyezése nem indokolt.

e gz clldtott, a torvénves képyiseldje vagy a 1éritést dijat megtizeld személy

téritési dijtizetési kotelerzettségének — Szt 102.8 szerint nem tesz eleget.
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Ay intézmémy veretoje as ellads megsaiinmeidsérol valamint a megsziinterds ellen tehetd
panaszrol ériesit a jovosuiiat, ietve wrvényes hépriseioién. Ha a megsziinteréssel a jogosult
iHetve @ énves Répyiseldje nem rt covet. ay imézménsveretd dinidése ellen a fenntartohor
fordulliar. a fenntarté dontésének felihvizsgalatat pedig — tekintve, hogy mindegyvik esetben a

felek kozau megatlapeddsrol van szo - a dontés kézheavéreléo] szamitott 30 napon belil a

birdsagtol lehet kémi,

4. Az eoviittclés szabalyvai
Nupi iddbeosciis:

< Kéritik a kordn kelOket hogy alvo. itletve pihend tarsaikat ne zavarjak!

o 22 drautdn a lakoszobdban a TV nézés, radidhatlgatias nem megengedett, azonban
wém szerint a kazos helviséghen van rd lehetéség.

f;:.’f\'(’:(’\

< napi hdromszori étkezes. tegaldabb egy alkalommal meleg. fot del biztositasa.

< didtds étkerteids orvosi eldirasra biztositott,

Ethezés hebve:

+  ebddloben:

+ megromlott ceészséel. fizikai dllapot miatt dgaban fehvd betegek dtkeztetése a szobaban
tortenik.

Etkeztetés iddpontja:

s reguells 8:30-kor:
«  ¢hed: i2:30-kar;

«  vacsora:  17:00-kor.
Az Ctkezésher haszndlt eszkdzoket mosogatdsra, a megmaradi ételt moslékba kell leadni.
Lakdszobdban étel nem tarthatd és nem tarolhato.

Foteés romiandd ¢lelmiszert hiitdszekrényben kérjiik tarolni. névvel &s idopontial etlatva,

Laka ¢ heteaszobak valumint a kOzds hebviséock rendje:
Sajat ¢s tdrsai erdekében kértink minden Jakot hogy a rendre és Gisztasdgra vigyazzon, erejehez
mérten igvekezzen sajat szobdidban és kdmyezetében a Usztasigot megbriznl.

A lakdt dnhibdjabdl okozott kirok. rongdlasok helyrchozatalaért kandritést kotelezettség

terheli.

A dohdnyzds szabdlyozasa a helyr rendelet alapjan torténik.

5. Az intérménybol valdo cltdvozas és visszatérés ideje
Nimena:
Minden etfitotnak joga van az intézményen belth és mézményen kiviili szabad mozgasra,
figvelemmel a sajit és tarsal nyugalmara ¢s biztonsagdra.
Az otthon Takdi napkozben korlatozas nélkil ethagy hagpak az intézmdényt a szolgalathan 1o
gondozdna}\' tortént bejelentés wapjdn, kivéve a teljes kizard gondnoksag alate ailok. akik
Risérovel vagy eltavozdsi engedével tavorhatnak.
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Amennyiben a lako az dltala bejelentett iddpontra nem €rkezik vissza. 2 oran beliil a
szolgdlatban 1évo gondozo tdjékozodik a tdvolmaradas okardl ha nem jar eredménnyel &s
indokolt. rendorségei bejelentést tesz.

Az intézmémvezetd allapitja mey a kdvetkezményeket az indokolatlan tavollét iddtartamatol.
valamint a lako magatartasaton tliggoen.

Eliivozas, vissoarérés rendje: 1i } imeel kell lennt az alabbiakra:

ela

+ az élkezés idopontjara. mive el tarelasara nines jehetdsée,
« a kapurzérds idejére. amely 1@l nduszakbzm: 20 dra: nvart iddszakban: 21 drar villanyoltds

wdeje 22 dra.

Tebb napos tivolldr scubalvai:

Ha az intézménybol vald eltavozas eey napndl hosszabb. Kérjik a vezetd gondozonak vagy a
szotedlatban 1éve gondozonak azt ¢lé20 nap bejelenteni az élelmezés sziineteltetése ¢s a
pyogyszerellatds érdekeben.

A tartds (30 nap) volmaradast az intézmény vezeldjének legalabb 30 nappal a tivolmaradast
megeldzoen irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztdsa esewdn az ellatott a (¢riwdsi dij
megfizetésének kdlelezettsége alol esak a tavolmaradas kezdetétol szamitott 3. munkanapiot
mentesil

A tavollén ideidre fizetend szemeélvi 1@éritési dij dsszeve

- két hénapot meg nem halado tavollét esetében a tavollét minden napjdra a napt szemely
iéritési dij 20 %-at kelt fizetni (a tavolléy napok naptari éves szinten dsszeadodnak):
- két honapot meghaladd tavollét idejére cedszséuoligyt intézményben 6rdnd kezelds

[

alkalmaval a napi szemdelyi téritési dij 40 %6-at, mig egyeh tavollét esetére a napi szemclyl

==,

téritési dij 60 %o-at kell megfizemni a téritési dij fizetésére kitelezett személynek,

Amennyiben a laké az dltala bejelentett idépontra nem drkezik vissza. -kivéve. ha kozben
kérhazba keriilt- gy 3 nap utan indokolatlannak Kell mindsitent tivotmaradasat.
Az indokolatian tavolmaradas az intézményi elldtds megszinését eredmeényezhetl.

6. Az ellitisban részesiild személyek egvmas kizotti, a hozzdtartozokkal, valamint a
doloozékkal valo kapesolattartas szabalyai
- elidrcshan réscestild scemdlyek egvinds kozaud kapesolaniartasanak szabalvaid:
A7 ceymas kozoui kapesolat a kélesdnds megbeesilésre ¢és figyelemre épil Egymas
vilagnézetét, vallasossagdt tarsak tiszteletben a lakok.
Mindenkinek joga van a tartaimas idawshdésre és pilenésre. ebben ne zavaria senki a masikal.
Mindenki kételes a7 intézménvhen olyan magatartast tandsitani, amely nem séiti masok

nvugahmat, személyiségét.

A lakok ¢és hozzatartozdk kapesolattartasanak szabilyai
Latogardsi rend:
hétfotil-vasarnapig, 9""-12%fg, 147-18"-jg A latogatoh jelenléét keénjiik a szolealatban [évo

gondozénak jelezni.

latogatdkat mind a lakdszobhidkban. mind a kézds helyiségekben szabad fogadni.

s
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A ldtogatds ideidn. a litogatdhra is vonatkosik o hazirend betartdsa. f6ként az alkohol bevitelére
és a dohdnvzas korfatozasara vonatkozoan.

Az inézmémvezetd bizonyos eseickben megvonhaga o Kitogatds engedély esését azoktol a
személvektol akik a lakokra nézve karos tevéken ségeket folvtatnak vagy nem megfelelo

viselkedest tantsitanak.

A fakok ox alkalmazorrak kozeul kapesolanartas szabalyai:

A lakok ¢s alkalmazottak a mindennapi tevekenységiik sordn kételesek. mind beszédstilusban,
mind magatartisukban  betartani o kélesdnds  tszteletet, egvimds jogos igcényeinek  es
szitkséeleteinel ehismeresdt a tolik elbvarhato modon,

Az intézmény minden alkalmarottia kételes eifogadni az intézmény rendeltetéseét. cél- és
feladatrendszerdt és annak érdekében kell, hogy dolgozzon 2z Etikal Kodex figyelembeyétele
mellett.

7. Az intézménybe bevilietd szemeélyes hasznidlati tirgyak kore
Személyes hasznalati targyakat emléktargyakat az adott lehetdségek hatarain belt!l mindenki
behozhat. melyek iehetnek:
< ruhdzat,
< személves jelleel holmik hérében. tisz1alkodas! szerek és eszkGzok. valamint agynemdi.
¢ oydpvisrati segédeszkizik,

«  batorek. lakberendezési tirgyak. emlékek és disztargyak.

muszaki targyvak (magno. radio. sib.) figvelembe véve az intézmény miiszaki Kapacitasat,
Az cgyedi hasznalatl targyak az intézmémy vezetdidvel vald cgyezietds wan hozhatok be, Az

ey az intézmény rendjét nem

caveztetésnél tigyelembe kell venni. hogy a szoban forgd tar
savarhatja. és a biztonsiglechnikai eloirdsoknak megfeleljen
Az intézménybe behozott targyakrdl nyilvantartast kel felvenni. melyet a laké vagy gondnoka
az aldirdsaval igazol,

8. Erték és vagyvon megdrzésére atveft tirgyak dtvételének és kindidsdnak szabilyai

Minden lakd a vagyvonaval, készpénzével szabadon rendetkezhet. Az intézmeénybe érkezeskor.
vaey a késobbick folyaman lehetdség van barmibyen ¢rich feadisara, megdrzgs ¢éljabol

A megdrzésre leadott ériektargyakért az imézmény teljes telelosséeet vallal.
A lakok készpénzkezelését a Nagyhdrdsi Polgﬁrmeslert Hivatal Pénziigyi rodaija Yatja cl.

Az 4t nem adott érték- ¢s vagyontargyvakért az intézmeny felelosséget nem valial,

A nyugdij kifizetése minden hionap 25-1g megtorténik.
ellatott joy edeiméba! kifizewdsre kerlil a tCritdsi dij. & az cgyéni gy ogyszerkditséy azon

része mely a lnkotterheli, valamint o testkdzeli sepddeszko28k ellendrtéke,
- funy
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9, Ruhazatial, textiligval, tisztalkodé szerekkel vald elldtas, valamint a ruhazat &s
textilia tisztitasinak rendje

Rudcazar, textilia hiziositasa;

Az ellatast igényvbe vevd a bentlakdsos intézmeény ben sajdt ruhdzatdt és textiliant hasznalja. Ha
az ellatast igénvbe vevo megteleld mennyiségtl és mindséet ruhdzattal nem rendelkezik ateljes
hord ellatas részeként my Gjtott ruhdzat: legalabb hivom valtas fehémemiit es haltoruhat, valamint
az ¢vszaknak megfeleld legalabb két vahias telséruhdzatot és uteal cipdt - szlikscy szerintt mas
labbelit - tartalimaz.

Az ellatast igénvbe vevd az intézmény dhal nyGjtott ruhdzatot nem kdteles hasznalni. azonban
sajal ruhdzatinak elhaszndaloddsa csetén is esak a fent emditett wljes Rord ruhazau eilatast
igényelheti. Az intézmeény vezetoje az ellatast izény be vevo szlikségleteinek. valamint a ruhazat
clhasznalodaséanak figvelembevételével gondoskodik a meghatérozett ruhdzat beszerzésérol
illetve eseréjérdl. A bentlakdsos intézmeény a wentlidgval vald ellitds keretében. valamint a
szemétvi higiéné biztositdsa érdekében elldtortanként harom vaitas dgynemit. a tisztdlkodast
seeitd harom vaitas textilidt. valamint & uszidlhodashoz szlikséges anyagokat, eszkozdket
sziikség szerint biztosija.

Mosas - mosatds:

A mosis. mosatds a gondozist végzd szeméhzets valamint a meghizottyvallalkozo segitséeével
thrténik. A mosasra beadott ruhidkat névvel kell ellainl

Sajdt ruhazar (pl. 6ltdény, nagykabdt) vegvtisztitasi koltsége a lakat terhell. azaz onkoltséges.

Ruhdzar javitisa

- Az elldtist igénybe vevd rulidzatdt, textilidjar az alap javitasok tekintetében (gomb felvarras,
athelyezése, akasztd varrdsa, s;ikség scerving levétele, stakadasok megsziiintetése sth.) ag

intézmény munkatdarsal bizrositjak.

- Az alapvetd juvitasokat meghalado szolgdaltatas (rufidzat dtalakitdsa, szitkitése, bavitése stb.)

irdnti igény jelzéxe exetén a szolgiltatdshos vald hozzdfévést bistositiak az intézmény dolgozol.

10. Az egvéni és kozossést vallasgvakorlasra vonatkozdé szabalyvok

Az intézményen beltl mindenki szabadon gyakorolhatja valldsdt, Egymas valldsi nézetét
tisztelethen kel tartant!
Az egvhizak valldsi revékenységiikent a lakokeol sem vagyonic sem tulaydont elienszolgaltatast

nem varhamak.

Vallasgvakoriis:
Napirendbe beilleszthetd legyen, A kdzisségt vallisgyakorlas az intézményvezetdvel orténd
cayeztetds, engedélyeztetés utan bizlositott. Az egyéni vallds szabadon gyakorothatd Ggy. hogy

az a kdzossey 106bbi 1agjdt ne zavarja.
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11. Az intézmény alapfeladatiat meghatudd programok, szolgdltatisok kire és dija
. ol ta r

Szoledltatdsok (fodriasz, pedikinds)

Rendszeres iddszakonként helyben biztositott, A szolgihtatas dnkdntesen vehetd sgdnybe. sajat
kiltségen.

Kiranduldson. kulturalis programokon valo részvétel melynek kiltségdt eldzetes szdmitis utan

kozoljiik az ellatonakial.

12. Kolesonos tajékoztatasi kotelezettség

Az intézmeém kateles ijékoztatdst adni az ellatasrdl. a lakok jogairol és Rotelezeutségenrdl, az
intézmény be vald bekeriilcs feltételeirdl. a hozzdatartozokkal vald kapesolattartis modjardl. a
teéritesi dijrol s tefjesitdsi feltételetrdl valamint a hazirendrol.

Az Gjornan drkezd lakok. illetve tartdsra hételezen hozzatariezoik kételesek megadni az
intézmény részére a jogszabalvokban eldirt adatokat, gy a jogosult ¢s tartdsra kdtelezetl
hozzatartozdja személyi adatait, a tartozkodasi helyét a jogosultsdg felicteleive vonatkozo
adatokat, valamint a téritési dij megallapitésdhoz szitkséges jovedelmi adatokat ¢s az azokban
bekdvethezett valtozasokat.

{3 flrdekképviselct, jogorvoslat: az Szt.99.§-u szerint, a /2060, (1.7.) $2CsM rendelet
43/A. § (Dpontja alapfan

Az otthon lakoi és hozzdtartozéik az intézményi ellatis barmely kérdésével kapesolatban
Jogosultak panasszal cini.

A panasz folvérelere & kivizsgdlasara jogosudr:

o Intdzményverelo.

+ Fadekiépviseleti Forum, amely a lakok érdekkepviseletét biztositja,

»  Dlatottjoel képviseld (neve. elérhetoséue jo fathatd helyen Kifiiggeszive).

Minden olyan bejelentés ¢s panasz esetén, ahol az intézményi jogviszony megscri¢se tortént:
személyiséei jogainak. kapesolattartdsdnak  sérelme. tovabba az intézmcny  doigozoinak
szakmai. fitoktartasi, és vagvonvédelmi kételezettségel megszegdse esetén. vagy az cllitas
korGimény eit érinto kifogasok orvosiasa érdekeben az rdekképviseleti Forumnak kell eljami,
A panaszok kivizspdlisa a bejelentést kovetd 15 napon belit meg kell. hogy térténjen ¢s arrdl
a panasztevat irasban. kell értesitent.

Az Erdekképviseleti Forum dént ez elé terjesztett intézményi panaszokrol. tovabhi
intézkedéseket kezdeményezhet a tenntarto Onkormanyzatndl. et e cpyeh hatosdgoknal,

Az Er{lckkép\‘isdcii Forum évente. illetve szitkséy szerint lésezik, €s o beérkezett panaszok
alapjan az intdzmény vesetdje hivia Sssze. Fredl jegyz6kny v Résziil. amely et a 18 ényben
meghatarozotiak  szerint irattirazni kel Az Erdekképviselett Forum tagjainak névsora

Liziekedd helvisée hirdeidtablajan kitliggesztve megtaldlhato.

¢!



O, szamnu melickia

14, Adatszolgdleatasi kitelezettség

A szoledltatd az ellatott adatait az 1993, évi HIL t6rvény a szocidlis igazgatasrol &8 szociilis
ellatasokrdl rendelkezéser alappan tarfja nyihvan,

A 4152005 (X1 23 Kormdnyrendelet a szocidlis, gyermekjolén & gyermekvédelm
nénybeveval nyiivantandsrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl vonatkozo rendelete alapjan
az dgénvbe vevd nyvilvantarou adataird! és a szolgahatds tgénybevéeldrdl elektronikus dton
adatszolgahatasi kételezettséget teljesit.

Az intézményben az adatkezelésre ¢s az adatok védelmére az informacios dnrendelkezés: jogrol
¢s az informacidszabadsderol szald 2011, evi CXIL térveény rendelkerésel az iranyadok.

15, Zaro rendelkezések

Az otthon maszaki berendezéseinek zavartalan mikddése mindenki szamdra fontos. A
neglibasoddsokat haladéktalanul jelenten kell. a berendezésck kezelését szakemberre kell
bizni.

Az egviittélds erkilesi tisztasiga Srdekében a kézalkalmazotr a lakokidl seimmifele pénzbeli
juttatast nem fogadhat ¢, velik magénceli munkdt nem végezhet & végertethet, elartas:
szerzodést nem kdthet, magdnjogt megaliapodasra nem [éphet.

A zavartalan mukades érdekében a takardkossag elemi szabalyait mindenkinek be kelf tartani.
A lakok koliehtiv Kérdseinek. vélemény formalasanak foruma a Lakogyilés. A kdzdsen hozott
dontéseket mindenki 1gvekezzék betartani.

A hazirend altal nem szabalyozott kérdésckben az 1/2000. (1.7) SZCSM rendelete az irdnyado
Az intézmény hazirendje o feligyveleti szery jovahagyasanak idGponyitdl érvenyes,

NagvhOros, 200 .o

Bugya Laszlo
midzményvezeto

Mellcklet:
Korld

25 protokol






7.1 szamu melléklet

| NAGYKOROSI HUMANSZOLGALTATO GONDOZASI KOZPONT
KOZPONT 1d6sek nappali ellitasa
1 2750 NAGYKOROS 2750 NAGYKOROS
‘ BAJCSY-ZSILINSZKY U. 4. SZ. ARANY JANOS U. 35. SZ.
TEL/FAX: 53/350-457 - TEL: 53/350-082
Tktsz.: - .70 f20.....

MEGALLAPODAS
Iddsek Nappali Elatisa igénybevételére

Amely létrejott epyrészrdl a Napykordsi Humanszolgaltatd Kozpont. mint ellatast biziosito -
képviseletében eljaro személy, intézmeényverzetd, masrészl

Név . Sciiletési név:
Anyja neve: Sziil. helv. 1dé:
Allampolpérsaga: neme: [akcim:

Tartozkodasi hely, levelezési cim:

szam alaiti lakos ( tovabbiakban Ellaton), illetve a nevében eljaro wrvényes képviseld,
R G Tel.szdm: ~--m--m-oommne

Lakeim: «ommenmeenaens

(tovabbiakban 1rvényes képviseld) mint eflatast kérelmezd kGz61t. az alulirott helyen ¢és napon
az alabbi feitételekkel:

Szocialisan raszorule Szocialisan nem rdszorult
{megleleld aldhizandd)

A szolgaltatis igénybevételérdl
1. A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatds kezdetének idépontja:

.......................

Az ellatas idotartamal: hatarozott idétartamu, «=--- év ----- ho ---- napjaig.
hatarozatlan idétartamu

2. A szolgaltatast nyijté altal biztositott szolgdltatasok:

A Szolgaliato idosek nappali ellatdsa kerciében, az Ellatott szdmara az alabbi szolgaliatasi
elemeket biztosija:

- Tanécsadas

- Készséglejlesztés

- Haztariasi vapy haztartast potio segltségnyujtas
- Fikertetés

- Esetkezelés

- Feligyelet

- Gondozés

- Kozdsségl feylesziés

''Megfeleld aldhizando



7.1 szamua mellekiet
A szolgiltatisok tartalma:

Fizikai valamint higiénés ellatas. pszichés gondozas. lelki gondozas megszervezése (Bibliaora,
Istentiszielet),

Foglalkoziatas: irodalmi délelént, kézmiives nap. akwdlis informdciok megbeszelése,
ismcretterjesziés, zenés-tancos déutdn,

Kulturalis ¢s szabadidés programok szervezése. epészséglipyi alapellatashoz és szakellatashoz
vald  hozzajutds eldsegitése, szirdvizsgalatok  rendszeres elvégezése (vérnyomadsmeres;
testsilyellentrzés, vércukormérés). frissité 1orna és frissitd masszézs.

Hivatalos tigyek inlézéséher segitségnyujtas. életvitelhez és életvezetéshez, egyénileg ¢s
csoportosan segitségnyitas, szakemberek meghivasa. felvildgosito eldaddsok, lanacsadas.
Pedikiirds és fodrasz biztesitasa sajat koltségen, 1gény szerint tériénik.

3. A személyi téritési dij

Ha a rvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto elidtasokért téxités
dijat kell fizetni, melynek megaliapitasa az 1993, évi Il térvény a szocidlis igazgatasrdl ¢s
szocialis ellatasrél (a tovébbiakban Sz 116.8 (1) és (3) bekezdes, a 117/B.§, a 119/C. §.
valamint Nagykorés Varos Onkormanyzat Képviseld Testiileténck a személyes gondoskodast
nyijié szocidlis szolgaltatds intézményi téritési dijardl szolé 2972011, (IV. 29.) tdbbszdr
modositott rendelete alapjan tonénik.

A megéllapodas idépontjdban jovedelemmel nem rendelkez6 személy esetében az Szt 115, 8.
(7) bekezdésében foulaltak érvényesiilnek.

A személyi téritési dij sszegét az intézményvezetd hatdrozza meg. mely dontés ellen a
fenntartéhoz lehet fordulni. a fenntartd dontésének feliilvizsgalatat pedig — tekintve, hogy
mindegyik esetben a felek kozott megallapodasrol van szo — a déntés kézhezvétel ¢tél szamitott
30 napon beliif a birosagiol lehet kéri.

Az Ellatott az idések nappati elldtasa szolpaltatas ipénybevételéért téritési dijat koteles fizewni.
A fizetendd éritési dij dsszege nem lehet magasabb. mint az clidtott havi jovedelmének
maximum 15 %-a. A téritési dij megallapitasdhoz az Ellatott alial alairt jovedelemigazolas
sziikséges. A fizetendd téritési dij pontos Gsszegérdl jelen megallapodas megkdtését kovetd
értesités ad 1djekoziatast.

A téritési dijat az elldtdst kivetd honap 13. napjiaig a szdmidhoz mellékelt postai csekken
vagy banki dtutaldssal kérjiik megfizetni.

A téritési dij visszamenGlegesen megéllapithato kivételes esetben, ha az cliatott részere
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megéllapitisra, a személyl téritési di
megfizetésének kezdd iddpentja a rendszeres pénzeliatasra valéd jogosulisag kezdd napja legyen.
Amennyiben a 1érfiési dij fizetésére kitelezett a befizetést elmulasziotia, az intézmény vezetdje
15 napos hataridé megjelalésével a befizetésre kitelezett személytirasban felszolitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivds, az intézmény
vezetGje a kotelezell nevél, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszl, majd
negvedévenként tajékoztatja crrdl a fenntartdt

A téritési dijat fizetd személy az Ellatoit. az Elldtouw tdrvényes képviseldje:
Nev:
Cim: 2750 Napykoriis



7.1 szamt meliékiet
4. Adatviltozdsok bejelentésérdl

Az Ellaon koteles az adataiban, & szolgaltatdsra vonatkozo jogosulisagi feliéelekben ¢s a
jovedelmi viszonvaiban bedllt valtozasral 15 napon belill a Szolgéltatdsvezeldt értesiten.

5. Az elldtotti jogviszony megseunik:

a) az intézmény jogutoad nelkili megszinésével.
b} ajogosult halalaval,
¢) hatdrozott idejti intézeti elhelyezés esetén a megjeloh iddtartam lejaratdval.
d) a megallapodas felmondasaval.
— az ellatot, illetve rvényes képviseloje frasos kérelmére
~  az intézményvezetd irasban mondhatja fel, ha
= az ellatott masik imézményben tdnénd cthelyezése indokoit vagy tovabbi
intézményi clhelyezése nem indokolt,
az ellatott a hazirendet stilyosan megsért
w ayellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidi-
fizetési kételezettsépének nem tesz eleget
o az ellatoll téritési dij fizetési kitelezettségének annak ellenére nem tesz eleget,
hogy azt jévedelmi, vagyoni viszonyai egyébként Ichetdve tennék.,
o ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, €s ennek dsszegc a
kéthavi személyi 1éritésidi] Osszepét meghaladja, intézményi jogviszonya
megsziintethetd.

I szabaly nem alkalmazhato, ha a kotelezeu ingatlanvagyonan jelzalogjog keriilt bejegyzésre.
Az elldtont érdekeit szolgalja, hogy tartozas eselén hérom honap elteltével irasban tajékoztaini
keli a felmondas lehetdséeérdl és a jopkdvetkezményekrdl. Annak megallapitasara, hogy a
tartozas a jovedelmi viszonyok valtozasa miatt all-e fenn, jovedelemvizsgalatot kell lefolytatni.

= gz elldtont jogosultsaga megszinik.

A felmondas idé az alapszolgaltatas esetén tizendt nap. Ha a felmondas jogszerliségét az
ellatotl. a torvényes képviseldje, a téritési dijal megtize16 személy vitatja. az arrol sz010 értesités
kézhezvételétdl szamitott nyole napon belill a fenntartéhoz forduthat.

A felmondés jogellenességének megéllapitasa birosagtol kérheid, ha azt az ellatott, a torvényes
képviselSje vagy a téritési dijat meglizet6 személy vitatja.

Ezen esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenmarto nem dént, iiletve a birdsag jogerds hatdrozatol nem hoz. Az ellatdst véltozatian
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsdg jogerds es
végrehajthato hatdrozatot nem hoz.

Az intézmény vezetdje az ellaias felmondésa, valamint a felmondas eflen teheto panaszrol
irdsban értesiti az elitst igénybe vevot, illetve torvényes képviselojét.

A megallapodas megsziinése. vagy megsziintetése eseién 4 felek egymassal elszamolnak, amely
tipylet kiterjed az atadott és divett tarpyi eszkOz0k visszaadasara, illetve visszavételezésére. a
fizetendé téritési dijakra és az csetleges hdtralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a
mepallapodas megszinéséhez, megsziinteiés¢herz okszertien kapcsolodik.

6. Panaszok kezeléséral

Az Elldtott (vagy torvényes képviscldje) panaszaval az intézmény vezelOjéhez fordulhat.
Antennyiben az intézmeény veretdje a panasz rasos benyGjtdsatol szamitott 15 napon beldl nem
vizsgalja ki a panaszt. Ggy az 1génylé a fenntartéhoz forduthat.



7.1 szamu melléklet
A Megallapodast alaird felek kijelentik. hogy vitds kérdésciket clsddiegesen tdrgyalds aijén
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kévetben sem sikerill tsztazni. az ellatottat az Integralt
Jogvédelmi Szolgdlat milkadési teriilete szerint illetékes ellatott jogi képviseldje segitheti. akinek
neve, clérhetésépe az intézmény tertiletén (61 Jathatd helyen kertf Kifliggesziésre.

7. Sremélyes adatok kezelésérdl

A szolgdlatd az ellaton adatait az Szt valamint az 1/2000 Szesm rendelet a személyes
gondoskodast nyGiié szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mukodésik felicteleirol
rendelkezesel alapjan tartja nyilvan.

A 415/2015. (X1 23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjolét és gyermekvédelmi
igénybeveval nvilvantartasrol ¢és az orszdgos jelentési rendszerrél vonatkozo rendelete alapian
a7 igénybe vevd nyilvantariott adatairol és a szolgdhatas igénybevéielérdl elekironikus dton
adatszolgaliatast kotelezetiséget teljesit.

Az imézményben az adatkerelésre és az adatok védelmére az informacios dnrendelkezési jogrol
és az informacidszabedsagré! szold 2011, évi CXIL torvény rendelkezései az iranyadok.

8. Egvéb rendelkezések

A jelen megaliapodasban nem szabalyozott kérdésckben a Ptk (2013, évi V. tdrvény a Polgan
Torvénykonyvrdl), tovabba az Szt és ahhoz kapesolddo jogszabéalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott. szolgaltatast ipénvbe vevd, illetve kotelezewt kijelenteni. hogy a biztositott 1ddsek
nappali  ellatdsa szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a  vezetett
nyilvantartasokrol; a hazirendrdl: a fizetendd téritési dijrol. a teljesités feltételeirdl, ilietve a
mulaszias kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl,

a panaszjog gyekorlasanak madjarol: az ellétott jogi képviselordl és elérhetdségérol; a megszings
eseteird! szolo 1ajékoziatast megkaptam, €s azt tudomasul vetiem.

Alulirott, szolpaliatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mal napon a megallapodasban
foplaltakat elolvasas utdn tudomdsul vettem, és mint akaraiommal mindenben megegyezot
jovahagyolag irom ald.

Nagyk6rds, 201, ..

Elldtot/Torvényes képviseléd
Intézményvezetd
PH.

A hazirend tartalmat megismertem

1pt. hazirendet
1pl. megadllapodéast a mai napon atvettem:

Nagvkords. 201, ...

Lllatoi/ Torvenyes képviseld



8. szamd melléklet

NAGYKOROSI HUMANSZOLGALTATO GONDOZASI KOZPONT

K(")Z-PON;I‘ . Jelzorendszeres hazi sggitgégnyfx jtés
g 2750 NAGYKOROS 2750 NAGYKOROS
BAJCSY -ZSILINSZKY U. 4. SZ. ARANY JANGS U. 35. SZ.
TEL/FAX: 53/350-457 TEL: 53/350-082
Wklsz.: oo~ /0200

MEGALLAPODAS
Jelzérendszeres hazi segitségnyajtas igénvbevételére

Amely [étrejou egvrészrdl a Nagykorosi Humanszolgaltato Kozpont, mint eilaiast biztositd - képviseleteben

eljard személy, intézményvezetd, masrészi:

Neév: Sziiletést név:
Anyja neve: Szl hely, 1do:
Allampolgérsaga; Neme: [.akcim:

Tartozkodast hely, tevelezési eim:
szam alatti takos { tovabbiakban Eliatott), iiletve a nevében cljard torvényes képviseld,

Név:  cmmmmmeeee Tel.szam: -----=-n-n--
[.akeim: --=mmmmmmmmme

(tovdbbiakban térvényes képviseld) mint ellatast kérelmezo kdzott. az alulirott helyen €s napon az
alabbi feltételekkel:

Szocilisan rdszorult Szocialisan nem raszorult
{megfeleld aldhnzandd)

A szolgaltatds igénybevételérdl

1. Az Elatot illetve tdrvényes képviseldje altal 201............. napjan beadott kérelme alapjan az
intézményvezetd biziositja az igénybe vevo részére a jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, mint
személyes gondoskodast ny1jto szocidlis alapszolpaltaids igénybevételének ehetdségét.

2. A szolgaltatdst ny0jtd jelen szerzddésben biztositja az Elldtott részére az alabbrt szolgaltatast.

szolgaltatasokat:

- azellatott személy segélyhivasa esetén az igyeletes gondozénak a helyszinen 6rténd 30 percen
beitli megjelenését,

- asegélyhivas okaul szolgald probléma megotdasa érdekében szikséges azonnali intézkedések
megtételét, krizishelyzet elharitasat. Amennyiben kompetencia hidnydban a problémat nem
sikeriilt elharitani. Ggy stirpdsségeel Gpyeletes orvost, ment6t koteles hivni a szolgalatot teljesito
gondozo.

3. A felek megaliapodnak abban, hopy a szolgdhatas kezdetének idopontja:
200 . amely azonos a jelzékésziilék felszerelésének az idOpontjaval.

Az ellatas id®tartama hatdrozatlan idotartamu.

Az ellatas idotartama hatdrozott! idétartamu, —-- év ---- hd ---- napjaig.

"' Megfleleld aldhtzandd



8. szamu meliéklet
A szolgéliatas biztositdsa folyamatos.
4. Tériiési dij fizetéséral

Intézményvezetd &ltal megdllapitott jévedelem {a benytitott jovedelemigazolasok

alapjany: ........-azaz. . {orint/hao.

A téritési dij megallapitasa az 1993, évi 111 1v. 18rvény a szocialls igazpatdsrol és szocialis ellatasokrdl
{atovabbiakban Szt.) 116.§ (1) €s(3) bekezdése, az Szt 117/B.§ -a. valamint az Sz, 119/C. § -a alapjén
torténik. A Nagykéros Varos Onkormiényzat Képviseld Testilletének a személyes gondoskoddst nyjié
szoctdlis szolgalaas intézmeényi eritést dijarol sz010, (¢bbszdr modositott 29/2011. (1V. 29.) rendelete
iranvado a szamitas soran.

Az Ellatott a jelzdérendszeres hazi segitségnyjtas igénybevételéért wéritési dijat koteles fizetni.

A Nzetendo téritést di dsszege: ..., Fl/map, azaz ..., forint/nap.
1 g I p
(Havi jovedelmének maximum 2 %-a, ......- Fvho, azaz ... forint/hé)

A téritési di megaliapitaséhoz az Ellatott altal aldin jévedelemigazolas szilkseéges.

A téritési dif)  wvisszamendlegesen megallapithatd  kivételes esetben, ha az ellatott részére
visszamenélegesen rendszeres pénzeliatas keriiht mepallapitdsra. a személyi téritési dij megfizetésének
kezdd idopontja a rendszeres pénzellatdsra vald jogosultsag kezdd napja legyen.

A téritési dijat az elldtdst kévetd honap 15. napjiig a szamiihoz mellékelt postai csekken vagy
banki dtutaldssal kérjiik megfizetni.

A szemelvi téritést dij 6sszege nem haladhatja meg a szocialisan rdszorult szolgaltatast igénybevevo
rendszeres havi jovedelmének 2 %-at. Szocialisan nem raszorult személy esetében a fenntartd a writés
dij Bsszegét szabadon allapithatja meg. A téritési dij felilvizsgalata évente 2 atkalommal toriénhet.

A személyi éritési dij dsszegének meghatarozasa az intézményverzetd feladata, mely dontés elien a
fenntartohoz lehet forduini, a fenntartd domésének feliilvizsgalatat pedig — tekintve, hogy mindegyik
esetben a felek k8261t megallapodasrdl van szo —~ a déntés kézhezvételétdl szémitott 30 napon beltl a
birosagtol lehet kérni.

Amennviben a téritési dij fizetésére kitelezett a befizetést elmulasztotta. az intézmény vezetdje 15
napos hatéridd megjeldlésével a befizetésre kételezett személyt irdsban feiszolija az elmaradt térités:
di} befizetésére. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivas. az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét €s a fennallé dijhatralékot nyiivantartasba veszi, majd negyedévenként 1djékoztatja
errdi a fenntartot,

Egyidejiteg tdiékoztatom Ont arrdl is, hogy a jogviszony megsziinietésérs! a 1993, évi 1L 1orvény a
szocidlis igazgatasrol és szocighis elldtasokrol rendelkezik, amely kimondja:

WAz Intézmeény vezetdie az cllatds megsziintetésérdl, valamint megsziintetés elien tehetd panaszrol
irdsban értesiti a joposultat, illetve térvényes képviselojét. Ha a megsziintetéssel a jogosult. illetve
rvényes képviseldje nem ért egyet, intézmeényverzetd dontése ellen a fenmartdhoz lehet fordulni, a
fenntartd domiésének feliilvizsgdlatat pedig - tekinive, hogy mindegyik esetben a felek kozotu
megallapodasrol van szo - a dintés kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil a birdsagtol lehet kémi.

A téritést dijat fizeté személy az EHato, sz Elidwott tdrvénves képviseldje:
Név:
Cim: 2730 Napykorss.
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5. Adatvaltozasok bejelentésérdl

Az Ellatott kételes az adataiban. a szolgaliatdsra vonatkozd jogosulisagi feltételekben és a jévedelms
viszonyaiban beallt valtozasro!l 15 napon beliil a Szolgaltatdsvezetdt értesitent.

0. Az ellatotti jogviszony megszinik:
a} az intézmény joputdd nelkuh megsziinésével,
b} ajogosuli haldlaval.
¢) hatdrozott idejit intézeti elhelvezés esetén a megjelolt idéartam lejdrataval,
d} amegallapodas felmondasdvai.
-~ az elfatott. illetve tdrvényes képviscldje irdsos kérelmére
- azintézményveretd irasban mondhatja fel. ha
= az ellatott masik intézményben tor1énd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézmenyi
elhelyezése nem indokolt,
= a7 cllatott, a térvényes képviseltje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritésidi;-
fizetést koteiezettségének nem tesz eleget:
o azellatott téritési dij fizetési kotelezettségének annak cllenére nem tesz eleget, hogy
azt jovedelmi. vagyoni viszonyai egycébként lehetdvé tennék,
= ha hat honapon at folyamatosan éritési dij tartozasa ail fenn, ¢s ennek Osszege a
kéthavi személyi téritésidi] osszegét meghaladja, intézményi  jogviszonya
megszintethetd.
E szabaly nem alkalmazhato, ha a kételezett ingatlanvagyonan jelzalogjop keriilt bejegyzésre. Az
ellatott érdekeit szolgalja. hogy tartozas esetén harom hdnap elteltével irdsban tajékoztatni kell a
felmondas lehetéségérd] és a jogkovetkezményekrdl. Annak megatlapitasara, hogy a tartozas a
jovedelmi viszonyok valtozdsa miatt ali-e fenn. jovedelemvizsgalatot kell tefolytatni.

= ay ellatont jogosultsaga megszinik.

A felmondasi idé az alapszolgdltatas esetén tizendt nap. Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a
3rvényes képviseldje, a téritési dijat meglizetd személy vitatja, az arrol szolo  értesités
kézhezvéielétdl szamitott nyole napon belil a fenntartohoz fordulhat.

A felmondds jogellenességének megallapitdsa birdsagtdl kérhetd, ha azt az ellatott, a torvényes
képviseléje vagy a téritési dijat megfizeld szemcly vitatja.

Ezen esetekben az ellatast valiozatian feliételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd
nem doént, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz. Az ellatast véltozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté. lletve a birdsag joperds és végrehajthaté hatarozatot
nem hoz.

Az intézmény vezetdje az ellatds felmonddsa. valamint a {elmondas ellen tehetd panaszrol irasban
ériesits az ellatdst igénybe vevt, illetve orvényes képviseldiét.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszémolnak, amely tigylet
kiterjed az atadott és atvett targyi eszkoziok visszaadasara, illetve visszavételezésére, a fizetendd téritést
dijakra €s az esetleges hatralékaira. illetve minden olyan dologra. amely a megallapodas
megsziinéséhez, megsziintetéséher okszerten kapesolodik

7. Panaszok kezelésert]
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Az Ellatou {vagy trvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezetdi¢herz fordulhat. Amennyiben
az miézmény vezeldje a panasz irasos bem Gjtasatol szamitott 15 napon belil nem vizsgalia ki a
panaszi. gy az igénylo a fenntandhor fordulhat.

A Megpallapodast alaird felek kijelentik. hogy vitds kérdéseiket elsddiegesen targyalds itjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeril tisztazni, az ellatonat az Integralt Jogvédelmi
Szolgdlat mikodési tertilete szerint illetékes clldtott jogi képviseldje scgitheti, akinek neve.
clérhetbsége az intézmény teriiletén joI lathato helven kertil kifiiggesziésre.

8. Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltatd az ellatont adatait az Sut. rendelkezései alapian tartia nyilvan.

A szolgaliald az ellatott adatait az 1997, évi XXXI. 16rvény a gvermekek védelmérsl ésa

A 41572015, (XH. 23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléu és gyermekvédelmi igénybevevsi
nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl vonatkozé rendelete alapjan az igénybe vevd
nylfvantartott adatairél és a szolgaltatas jpénybevételérél elektronikus tron adatszolgdltatasi
kotelezettséget teljesit,

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 201 1. évi CXII. 8rvény rendelkezése az iranyadok.

9. Egyéb rendelkezések

A jelen megailapodasban nem szabdlyozott kérdésckben a Ptk(2013. évi V. t6rvény a Polgari
Torvénykonyvrdl), tovabba Szi. és azokhoz kapesolodo jogszabalyok rendelkezésel az iranyadok.
Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kételezett kijelentem. hogy a biztositott jelzérendszeres
hazi  segitségnyujtas  szolpallatds  igénybevételének  feliételeirél, 1tartalmarél; a  vereteit
nyilvantariadsokrdl, a fizetendo téritési dijrol, a teljesités  feliételeirsl, illetve a  mulaszids
kiovetkezményeirdl: a szolgaliatdst igénybe vevéd jogaird! és kotelezettségeirdl: a panaszjog
gyakorldsanak modjardl: az ellatont jogi képviselérd] és elérhetdségéral; a megsziinds eseteird! szolo
tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem,

Alulirott. szolgdltatdst igénybe vevé, illetve kotelezett a mai napon a megallapodasban foglaltakat
clolvasds utén tudomasul vette, és mint akaratdval mindenben megepyezot jovahagyolag irja ala.

Nagyvkords, 20,0 ...

EHatott/Torvényes képviselo
iniézmeényvezetd
PH.

Ipl. megallapoddst & mai napon dvetiem

Nagykérts, 20t

Ellatout/Torvényes képviseld
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MEGALLAPODAS
Szocidlis étkeztetés igénybevételére

Amely 1étrejétt egarészeil @ Nagyhordst Humdnszolpdhawd Kazpont (tovabbiakban Szolgaltatd).
mint elfatdst biztositd képviseletében eljdrd szemdélv, az indzmdny vezetd, masrészu:

Név Szilletési név:
Anyja neve: Szal hely, ido:
Allampolgirsaga: neme: Lakchm:

Tartdzkodast hely, levelezési cim:

szam alatti lakos { tovabbiakban Ellatott ). ilfetve a nevéhen eljard torvénves képviseld.
Nev: - Tel. szam: «----

Lakelim: -----

(iovabbiakban trvénves képyiseld) mint elidtast kérelmiezd kozott. az alulirott helven és
napon az aldbbi feltételekkel:

Szocialisan raszorult Szocralisan nem raszorult
(megfeleld aldhizandd)
A szolgdllatds igénybevételerol

I. A felek megdllapodnak abban, hogy a szolgdltatds kezdetének idépontja:

Az ellatas idotartama’s hatarozott idotartamus: ... TP < G hé oo, napjaig.
hatdrozatlan iddtartamu

2. A Szolgdltaté altal, szocialis étkeztetés Keretében, az Elldtott szdmaira nyijtoft
szolgaltatisok tartalma:

¢ helyben fogyasziva: ----

e clvitellel:

e [akdsraszallitvar -

Az étkeztetést a Szolealtato viasarolt szolpahatds keretében biztositja. a szailito ecgpel kotou
s7erzGdés alapjan. A szocidlisan raszorult személyek szdmira az intézmény meleg étkezést,
chéd formajaban biztosit napi rendszerességgel. helyben fogvasztva, elvitellel. és kiszaliitassal,
Az ebéd hétkdznap és hétvégen s igényvelhetd,

Az étel helyben fogvasztasdhoz az intézmeny rendelkezik az étkezéshez sziiksépes személyi és
tareyt feltételekkel. Az étkezés kulturdlt korilmeények kdzdt, a talalokonyhard]l valo
felialalassal Wridnik. Az ¢tel helyben Bridnd fogvasztasa esetén biztositott a kézmosasi
lehetdség és a nemenként elhtilonitett ilemhely.

Ebéd clvitele esetén az éiel kiszerelése és adagoldsa az elldtottak altal biztositott Stethordoba
orténik, melvet a sajat koltségiikon katelesek biztositani. Az ételhordok tisztasagara eisdsorban
az eltdtottak, masodsorban a konyvhai dolgozdk tgyelnek.

FMegielelo aldhdzando
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Ebddszaliitgs igém Iése esetén. az el hidzhor szallitisit a géphocsiveretdk vépzik mtdamdnyi
céopiarmin el amely az illetékes kormdnyhivatal Népegdszségiinvi Osztaly dlal ellenorzot. Az
dtel adagolisa hotarto. higidnikus badelakbol sajat éelhordokba trténik. A gepkoesival
szallitott esere etethordok tarolasa az erre a célra kiatakitott kiilén zarhatd szekrényben wirténik.

Dictas étkeztetds ar ellatdsok barmety jellegéndél igénybe vehetd

Abban az esetben. ba az étkezést nem 1gényli az eflaton. 15_\ azl munkanapokon. elozo nap
9 Graig kéritik jelezze a Gondozasi Kdzpontban, a 00-33-350-082 telcfonszamon.

3. A szemdédyi téritési dij

Fa a tirvény masként nem rendelkezik. a személyves gondoskodast nyujto eliatasokért teritesi
dijat kell fizetni, melynck megaliapitasa az 1993, &vi DL tdrvény a szocialis igazgatdsrol ¢
szocials ellatasokrol (d rovabbiakban Sz0) 116.8 (1} &s (3) bekezdés. a 1177B.§a 119/C §.
valamint Nagykords Varos Onkormanyzat Képviselo Testiletének a személyes ”cmdmkodést
nyjto szocidlis szolgaltatds intézmenyi téritési dijardl sz616. tobbszor modositott 29:20 PV,
293 rendelete alapian torténik.

A megallapodds iddponyjaban jovedelemmel nem rendeihezo szemcly esetében az Szt 115§
{7) bekezdescben foglaltak érvényesitilnek.

A személvi 1éritdsi dii dsszegét az inlézményvezetd hatdrozza meg. mely dinigs ellen a
fenntartohos lehet fordulni, A fenntato déntésének feliilvizsgalatat - tekintve, hogy mindegyik
esetben a felek kozotti megallapodasrd] van sz70 - a dontés hézhezvérelédl szamitott 30 napon
helll a birdsagtol lehet kémi.

Az Ellatort a szocialis étkeztetés ipenybevéreléert éritést dijat korcles fizetni. A fizetendo
téritési dij dsszege: nem lehet magasabb, mint az elldtott havi jévedelménck maximum 30
-1, A téritesi dij megillapitasdhoz az Elldtott dltal aldin jovedelemigazolds sziikse cues. A
fizetendo téritési dij pontos sszegera! és u szallitdst végrzi szerz0dott edy megnevezeserod

jelen megdllapodis meekotését kinetd driesités ad tajckoztatast.

A téritési dijat, az cilatist kivetd hénap 15, napjdig a szimiahoz mellékelt postai esekken
vagy banki atutatassal kérjiik befizetni.

A téritdst dij visszamendlegesen mewdllapithaté kivéieles esetben. ha az cllatont részére
visszamendlegesen rendszeres peénzellatds kerfilt megallapitésra, a személyd téritési dif
megtizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellitdsra vald jovosultsdg kezdd napja
legyen.

Antennviben a téritési dif fizetésére kitelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmeny vezeldje
13 napos hataridé megjelolésével a befizetdsre kotelezett szeméhvt irdsban felszdlitja az
elmaradt térités: dij befizetésére. Amennyiben ezek uidn is eredmenytelen a felhivas, az
intézmény vezetdje a kdtelezett nevet. lakeimét és a fenndlld dijhdtralékot ny ilviintartasba Vesal.
majd negy edédvenként taickoztata ervdl a fenntantot

4. Adatviltozasok bejelentésérol

Az Ellatott kiteles az adataiban, a szolgaltatésra vonatkozd jogosultsagi fehicielekben ¢s a
jovedelmi viszonyaiban bedlit vthozdasral 13 napon beliib a Szolgédhatasvezetdt értesiten.

5. Az ellatotti jogviszony megszanik:
a) az intézmémy jogutod nélkil megszinésével.
by ajogosult halilival.
¢) hatdrozout ideid megaltapodas csetén a megjelslt wddtartam Iejarataval,

dy amegallapedds felmondasaval.
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az eliatoit. ifletve @rvény es Képvisclose irdsos kérelmdre

-~ az intérmenyverzeto irasban mondhatja fel. ha

¢ a7 cllatott masik intézményben t8rénd ethehverdse indokelr vagy tovabbi
mtezmeényt elhelyesdse nem indokolt

= az cllatoft téritési dij fizetési korelezettségének annak ellencre nem tess eleget.
hogy azt jovedelmi. vagyoni viszonyval egvébként lehetove tennek.

= ha hat honapon at folvamatosan térités) dij tartozdsa all fenn, és ennek dsszege a
kéthavi  személyi  téritésidij  Ossregét meghaladia, intézményr  jogviszonya
negsziintethetd.

E szabaly nem alkalmazhato, ha a kételezett ingatlanvagyvonan jelzdlogjog keriilt bejegyzésre
Az ellatott érdekeit szolgalja. hogy tartozds esetén hiarom honap elteltével irdsban tdjékoatatni
kel a felmondas lehetdséedrdl és a jogkdvetkezményekrdl Annak megallapitasdra. hogy a
tartozas a jovedeimi viszonyok viltozdsa miatt all-¢ fenn, jovedelemvizsgalatot kell lefolytatnt.

e az cllatolr jogosulisdaga megszinik.

=

A felmondasi ido az alapszolgaitatas esetén 15 nap. Ha a felmondas jogszerlségét az elldwlt
a torvénves képviseldie. a téritési dijal megfizetd szemdly vitayja. az arrol szoio driesités
kézhezvérelé1dl szamitort § napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.

A felmondas jogellenesséeének megallapitésa birosagtol kérheto, ha azt az ellawou. a
trvényes képviseloje vaey a téritést dijat meglizetd személy vitatja. Ezen esctekben ellatast
valtozatlan feltéelek mellett mindaddig biztositani keli, amig a fenntartd nem dédnt. illetve a
birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézmeény vezetdje az eltdias felmondéasa. valamint a felmondas ellen tehetd panaszrél
irasban drtesiti az cllatast igénybe vevot ifletve torvényes képviseldjet,

A megdtlapodas megszinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely
ligylet kiterjed az dtadott &s dtvett tdrgyvi eszkOzok visszaaddsdra, illetve visszavételezésére. a
fizetendo téritési dijakra és az esetleges hawalékaiva, illetve minden olvan dologra. amely &
megdlapodias megszinéséhez, megszimtetéséhez okszertien kapesofodik.

6. Panaszok kezelésérdl

Az Ellatott (vagy drvénves Képviseléje) panaszéval az imézmény vezetdicher fordulhat
Amennyiben az intézmény vezetdie a panasz rasos benyijtasitol szamitott 15 napon beliil nem
\‘izsg{llja ki a panaszt, tey az igénylé a fenntariohoz fordulhat,

\ Megallapodast aldaird felek kijelontik, hogy vitdas kérdéseiket elsodlegesen wrgyalds 0tpdn
!«1\"snjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeril tisztaznl. az clldtottat az Int gmlt
Jogvédelmi Szolgilat mikodési weriilete szerint illetékes elldtont jogl képviseldje segithe
akinek neve. elérhetdsége az intézmény teriiletdén jol lathatd helven kerdil kifipgesztésre,

7. Szemiélyes adatok kezelésérdl, adatvédelemrol

A szolgaltalo az eildmlt adatait az Szr. rendetkerésel alapjan taga nyilvan.

A 4152015 (XIL 230 Korméanyrendelet a szocidlis. gyermekjolét ¢s gyermeky edelmi
wénybeveval nyilvantarasrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl vonatkozo rendelcete alapjan
az igénybe vevd nvihvantartott adatairel és a szolpdhtatds igénybeviételérd! clektronikus tton
adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesit.

Az intézmeényben az adatkezelésre ¢s az adatok védelmére az intormacios dnrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol szoia 20171, &vi CXIE 18rveny rendelkezésel az irényadok.
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8. Egvéb rendelkezésck
A jelen megdllapodashan nem szabalvozott kdrdésehben a Pk (20130 ¢ve Vo tdrvény a Polgan
Tarvenvhamardly tovibbd az Szt & ahhoz kapesolddd jogszabilyok rendelkerdser ar
iranvadok.
Alulirort, szolealiatast igény be vevd. illetve Rotelezett Kijefentem. hogy a biztositott szocialis
éthestetes szolpdltatas igénvbevételének fehidtelerdh drtalmiu‘(')l' a vezetett nvilvantanasokrdh
a fizetendd writdsi dijrol. a teljesités feltételeirdl ifletve a mulasztas Rovetkeszmdny ebdh 4
ovakorlasanak modjarol:
irGl szolo tdjékostatist

szolualtatast igénvbe vend jogairdl & Kotelezetiségeirdl a panaszjog ¢
az ellatott jogi képviseldrdl ds clérhetdséadrdl a megszianés esete
megkaptam. ¢s azt tudomasul vettem,

f=d

Alulirotl. szolealtatdst igénybe vevo. illetve kdtelezett & mai napon a megaliapodasban

foglaitakar elolvasas utan tudomasul vettem. és mint akaratommal mindenben megegyezat
Jovahapgyolag irom ald.

NagyvRoyos, 200

Flatot Tarvényves képviselo
Itézmémveretd
P.H.
1pl. megallapodast a mai napon atvettem

Napvkords, 200 .o

Fllatow Tarvényes képviseld
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Megallapodas
Tamogato szolgaltatis fogvatékos személyck részére igénybevételére

Amely letrejot egyvrészrdl o Nagykérosi Huminszolgiltate Kézpont (tovibbiakban: Szolgédhatd).
mint ellilast biztosito, képviseletéhen efjard személy az intézménmy ezetd, masrészt

Név:

Seiiletési csaldd és utoneve:

Neme:

Anvja neve:

Szilletési hely, ida:

Lakéhelve:

Tartézkodasi helve:

Alfampolgdrsiga:

szam alatti lakos (ovabbiakban Eliatet), ifletve a nevében eljard Wrvényes képyiselo.
Név:

Sziiletési csalad és utdneve:

Neme:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idd:

Lakoéhelve:

Tartézkodasi helye:

Allampolgirsiga:

(tovdbbiakban térvémes képviseld) mint ellatdst kérelmezd kizon. az alulirott helyen és napon az
alabhi feltételekkel:

Szocidlisan raszorult Szoctdlisan nem raszorult
{megteleld alahizando)

I. Az szolgaltatas igénybevitelérdl
Az Ellatett illetve wrvénves kKépviseldie dtal. 20 ¢y hd _ napjén beadot kérelme alapyan a
szolgdlatyezetd biztositia a kérchnezd részére a Tamogatd szolgdlat, mint szemelyes gondoskodast
vt szocialis alapszoludliatas igénybevételének lehetdséedt.

A szolealiatd a jelen szerzddésben biztositja az Llldton részére az aldbbi szolgaltatast. szolgaltatasokat.

személyi segités

szalito szolgalat
2. A megallapodas szeriati szolgdltatas fevékenységre, iddtartamra bontva:
A felek megallapodnak abban. hogy a szolealatis kezdetének idopontia: 20......... e
Az ellatds iddarama;
hatdarozott iddtartamu. __ év hé _ napjaig

hatdrozatlan ideju
(a meafeleld résy aldhizando).
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A szolpaltatast munkanapokon:  8:00 16l 16100 -ig bivtositjuk,

A szolgditards munhaidon il munkaszineti ;mpul\nm eldzotes covestetdsselas Ineamdny vezetd egyed
clbivdlasa alapian vehetd ipény be.

3. Aszolgaltatas igazoldsirdl

Az igénybevell szolgaliatast az Blidlot, az Ellatot on ényes képyiseldje. vagy az altala mellehetbe
megielol személy szemdélyek alairasaval igazoiza.

Név:

Sziiletési csalad és uténeve:
Anyja neve:

Sziiletesi hely, ida:
f.akabielve:

Tartézkoddsi ickve:

4. Téritési dij Nizetésérdl

A téritést dij megdllapitasa az 1993, évi I rvény a szocidlis igazgatdsro] &s szocialis elldtasokrdl (a
wnvabbiakban Szt 168 (1) és (3} hekexdése. a 117/B.3 valamint a 119°C. § alapian tdrténik. A
s7amitis alapja lovabbd Nagykérds Varos Onkormédnyzar Képviseld Testiiletének a személyves
gnmim‘i\'od‘i\;t myvijté szocialis szoledhatas imézménvi 1éricst dijardl sz6lo, 10bbszGr modosiot
292011, (V. 29)) rendelete.

Az BHaton a tamogatd szolgaltatds ieénvbeydteléeriicritesi dijat koteles Nzemi,

A téritést i megallapitasahoz az ellaton dlal alai jovedelemigazolas szikséges.

A téritési dii visszamendleges megallapitisa hivételes esetben. ha az ellatott részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatas herilt megallapitasra, a szeméh i éritési dij meglizetésének kezdd idopontja a
rendszeres pénzetlatasra valo jogesulisag Kerdd napja legyen.

A 16ritdsi dijat az ellduist kivvetd hdnap 15, napjdig « szdmldalioz mellékeli postal exekbhen vagy banki
atutalassal kérjiik megfizetni,

Szeméhvi segités esetén az chatont ilicthve Wrvényes képuiseldie a személyi segités keretében végzett
tevéken séget minden nap a személyvi segito dlial dohumentalt gondozast naploban alaasas al igazolja.
A sondozasi naplo képesl az eliitasént Nzetendo ériési dijak szamasinak alapjat

Személyi smlln.ls esetén a téritési dij megallapitisakor minden megkezdett kilométer képezi a érités
dij alapjat. A szolgaliatast igénybe vevi. itlenve tanénves kepyiseldje a szemelvi szallitas teljesiilését
minden alkalommal a géphocsivezetd altal vezetett menctievélen. illenve szallitdsi elszamoto adatlapon
atafrasdval igazolja.

(Azon ecsctekben abol. és ameunnviben oz aldiras oz elldton alial nem megvaldsithatd, gy a
megallapodashozr csatolni kel cey meghatalmazast, amely tanalmazzn azon személyek never és
alairdsdt. akik a teljositést igazolhayjak.)

A téritési dij fizetése készpénztizetési szamlaval utdlag ténenik. Folvamatos clidtds esetén a Léritést dijat
az ellatottal egyeztetye cey Osszeghen helb Rifizemni a teljesitett naptari honap lezirdsat Kovetd honap
0. napidiz. vagy a szalgaliato és az elatow dhal K8z8s mepegs ezéssel megaliapiton hataridSig.

A személyi tridst dif nem haladhagja meg a szociilisan véaszorull szolgaitatast igény bevevé rendszeres
havi javedeimenek 30 %-al Rishor( fgdmbe vevd esetén a csaldd cgy fore julo rendszeres hani
jovedebménel 20 Po-at

A személ TEriest dif mellett eseti wéritési dij hérherd a Riion jugszabaly szevinu alapfeadaloh harcbe
nen tartozd szociads n/.o!galmm\oi\ul 3 4L1mmt az intézmém alial szer ezett szabadidds programohdrt,
Az eset 1eriidst diy fzetésének madia megegyesdk a személyi @ritdsi dij fizetdsének szabalyanal,
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A Tizetendd éritdsi dif pontos dsszegérdl jelen megillapodis megktését Rivetd értesités ad
thiékoztatast

A téritdsi dijat fizetd személy az Elatow. az Bllatott téovény es Répy iseldje:

Név:

Sriletesi csaldd ¢s uténeve:
Lakohelve:

Tartézkodasi helve:

8. A szocialis raszorultsae vizsgdlatirol

A szolgalat vezetdje a szolgaliatas igénybey ételére vonathozd jogosultsagot az igazolo dohumentumban
szerepld iddszak végdn feliilvizsedlja. Abban az esetben, ha a raszorultsagot 1gazold hatarozat végleges
dllapotot hataroz mep. akkor felilvizsgalatra nines szikség. Az Ellatout kiteles a feltlvizsgalathoz
sziikséges dohumentumokat a szotgalaty ezetd rendelkezésére bocsitani.

A szocialis raszorulisag fefiilvizsgdlata esetén sziihséges az ellaton szamara megfeleld idét biztositani
az G igazolasok beszerzésére. Ezen idétartamot 60 napban allapitia meg. mely idStartamban a
feliitvizsgalat alatt allo személy is szocidlisan raszorulinak mindsiil.

Amennyiben a szocidlis raszorulisdg ténye nem igazolhato, az ellatds az igazold dokumentumban
szerepld idopont. illetve a szociddis raszorulisdg felith izsgalatanah  datumdval a Megallapodas
megszinik.

6. Adatviltozasok bejelentésérol

Az Elatolt kételes a szolgahtatdsra vonatkozd jogosultsagi felictelekben & o jovedelmi viszonyaiban
beallt vaitozasro! 15 napon bellil a szolgalatvezetdt értesiteni.

7. Megillapodas megsziinésérol és megsziintetéséral

Jelen megdllapodds alapjan az ellatds megsziinik:
Az intézményi jogviszony azonnali hatdllyal és automatikusan megszinik. ha:

e Hatdrozotl idejd megaliapodas esetén a megjeldh idotartam lejataval,
s A Tamogatd Szotgdlal jogutod nélkali megsziinésével,

e A szolpaltaiast igényvbe vev§ haldlaval,

A megallapodas megsziintetésének feltételei, médjai

o Jelen megdiapodis ivdshan megsziintethetd a felek kdzds megegyvezésével

&

o Aszolealtatast igényvhe vevi. illetve kéttelezett a megallapodas telmondasit irasban. indoklas nélkil
kezdeményezheti,

A szolgdlats ezetd a megallapoedist {ehmondéssal, irdsban meysziinteti, ha:

~aszolgaliatast igénvhe vev részérd! a jozosultsag jogszabalyi feliételel nem dlinak fenn.

~ aszoigdlatast igénvbevevd szamdra masik intézmeny be tarénd elhelyezés indokolt.

-~ aszolgdliatdst ivénybe vevd kéthavi téritési dijjal hitralékba esik. felidve ha a szolgilatvezetd

ielszélitdsara 15 napon belii! azt nem teljesit,

~ aszoledlatast igénybe verd a megallapodasban nem rdgzitett szolgahatasokat végeztel
a szolpaltatast teénybe vevd veszélyezteti a munkatirsak cgdszsCeél és testi épsegeL
#aszoleahatdst igdnybe ven O elkéldzin az ellitdst teriilend!

A
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»  ha az clliton woritést diy fizetest koteiezettségének annak ellenére nem tesz cleget, hogy az
ivedelnioyvagyoni viszonyai ey ébhént lehetin & tennék, Ebben az esetben, ha hat hdnapon &
folyamatosan teritdsi dij tartozdsn a1l fenn. ¢s ennek Osszege a kéthavi scemélyi éritési Gsszegd
meghaladja. intézményi jogviszonya megszimiethetd, E oszabaly nem athalmazhate, ha a
kotelezetl ngattanvagyonan jelzatogjog kerllt bejegvzésre. Az ellaton érdekeit szolgilja, hogy
tartozas esetén harom honap eheliével Ddshan tdjékostatni kell a telmondds lehetdséedrdl ésa
jeghdvethezmdmehrdl Annak megallapitdsdra. hogy a wrtozas a jovedelmi viszonyok
vilozdsa mint all-¢ fenn, jévedelemvizspdlator kel tefolytatm.

» ha az claton téritdsi dij Nretési kinelezettséednek anuak ellenére nem wsz eleget, hogy an
Jovedelmiovagy oni viszonyai egyvébként fehetdveé tennék. Ebben az esetben. ha hat hénapon &
folvamatosan térilést dij tariozdsa &l fean. és cunck Gssrege a kéthavi személyi eritdst Gsszepdt
meghaladja, intézmdém i jogviszoma megsziiptethetd. & oszabaly nem alkalmazhato, ha a
kotelezett ingatlanvagyondn felzalogjog kerlill bejegyzesre. Az ellinmt érdekent szolgdim, hogy
tartosds esetdn harom honap eltelievel ivdsben tijékoztami Rell a jogkdvethezményekrdl. Annak
mevdllapiidsara, hogy o tarozas e jovedelmi viszonyvok véaltezasa miait ali-c fenn,
jovedetemvizsgalaton kell lefoivtahu,

~ haaz ellatolt suivosan megsérts az midzmeny hazirend;ér,

¢ A mcegallapodas a felek megegyezése szerinti idépomban. ennck hidnydban 15 nap felmondasi
wddvel sziimik meg.

e Haa jogosulisig jogszabdlsvaliorzas miate seinik meg, alapsrolgahatas esetén a megallapodast a
foeszabdlyvban mepjeldl idéponttal az 8370 101.8 {3) bekerdds a) pontja szernti idétartamon belil
15 fel lehet mondam,

e Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriségét barmely (80 vitaya. Kérhetl a birdsagiol a
megatlapodas jogellenes felmondisanak megallapitdsat. Av ellatdst vialtozatlan feltételek melleu
mindaddig biztositani kell. amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

e A megallapodas megszinése, vagy megsziinerdse esetén a felek egymassal elszamoinak, amely
duylel kiterjed az dtadott és Awvett téargyl eszkézdk visszandasira, illetve visszavételezésére. o
Hzetendd rndsi dijakra €8 az esetleges hatalékaira, dlevve minden olvan dologra, amely 2
megallapodas megsiindséhez, megsziintetdsches ohszerfien hapesolodik,

A jogviszony megszinterésérdl a szolgdlat vezetdje irasos értesités hitld, A telmonddsi 1dé 13 nap.
Livéve. ha az Llatott vagy 16rvényes képyiseldje azonnali hatallval vagy meghatarozott idéponttolh kén
& jogviszony megsziintetésél.

Ha a szolgalat dltal kezdeménvezeti megsziintetéssel a jogosall, illetve térvénves képviselje nem
ért cgvet, az értesités kézhezyvételétél szamitott 8 napoun beliil az intézmeény fenntartojihoz
fordulhat.

Ibbenr az esetben az ellitastvélozatlan feltételek mellett mindaddiy biztosiguk, amig a fenntarto. iletve
a birdsag jogerds és véprchajthatd hatarozatot nem hoz,

8. Panaszok kezelésérdl

Az intézmémii jogviszony keletkerdse. megsziindse ¢s a szemdlyvi téritési dip megdllapitasa
esetetben valamennyi fenntartdtipus esctén az intézménayezetd diniése ellen a fenntartohoz
tehet fordutm. a fenntartd doéntésének fehiilyizsgalatat pedig -~ tekantve, hogy mindegyik esethen
a felek kézott megallapodasedl van szd - o dinids kézhezvételd10] szamitott 30 napon beliil a
birosastol lehet kémi,
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Az ieényld (vagy 10nvényes képviseldje) panaszaval az fordulthat. Amennyiben a szolpalat
vezeldje a panasz irdsos benyijtasatdl szamitott 15 napen beliit nem vizsgalja ki a panaszi. agy
az 12énv 16 a szolgalat fenntandjdhoz fordulhat,

A Megallapodast alairo felek kijelentik. hogy vitas Kérdéseiket elsodiegesen targyalds Gyan
hivanjak rendezni. la a panaszt ezt kévetden sem sikerdll tiszidzni. az elidtott a tdmogald
szolgiltatds mikddesi teriilete szerint illetéhes dnkormanyzat jegyz6jchez tordulhat vagyics
panaszai kKivizsgalasaban az elldotijogl képviseld segithet,

Az ellatottjogi képyiseld neve, elérhetdsége az imézményben jol lathatd helyen kifliggesziésre
keruit.

9. Személves adatok kezelésérol

A szolgaltaté az ellatott adatait az Szt vonatkozo rendelkezésel alapjan tartja nyitvan.

A 4152015, (X, 23y Kormanvrendelet a szocidlis, gyerm ekjolcti ¢s pyermekvédeini
igényheveval nyilvantartasrol €s az orsziagos jelentési n.ndszenol vonatkozo rendelete alapjan
az igénvbe vevd nyilvantariott adatairdl &s a szolgaltatas joényvbevételérdl elektronikus tton
adatszolgaliatasi kotelezettséget teljesit,

Az intézményben az adatkeze E ssre és az adatok védelmére az informaciés énrendelkezési jogrol

s a7 informacioszabadsagrol sz610 2011, & CXI1 orvény rendelkezései az iranyadok.
10, Eovéb rendelkezések

A jelen megaliapodasban nem szabalyozott kérdésekben a 2013, évi V. torveny a Polgarn
Trvénykonvwril, tovabba a szocialis igazgatasrol ¢s szocialls elldtasokrdl 52010 ¢s azokhoz
kapesolado jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott. sm}ua]latast jgénvbe vevd. illetve kdtelezeuw kijelentem. hogy a biziositott tamogatd
szolgdfatas igénybevéiclének feltéreleirdl. tartalmdrol: a vezetelt nvilvantartasokrol: a
hazirendrd!: a lzetendd writési dijrdl. a teljesités felidteleinsl, ilietve a  mulaszlas
kavetkezményeirdl a szolgahatast 1génybe vevod ;ouanol ¢s kat iucux‘:ﬂcnoi a panaszjog
ovakoriisanak modjarol: az ellatettjogi képviseldrol és elérhetdséedrol: a megsziings esetendl
szOl0 tdjékoztatast megkaptam. €s azt tudomasul vettem.

Aluliroll. szolgaltatast igénybe vevé. ifletve Kotelezett a mai napon a megdllapodds egy
példanyat atvettem. és a benne toglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas wtan. mint akaratukkal mindenben megegye ez0t
jovahagydlag irjak ala

Nagvkoras, 200 év hénap napidn.

Eflatott / ENatot tonény es képyisekje HLEZményy ezeio

PH.

Tartasra katelezett személy
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