Okirat szama: NK/G10 -4/2020.

Maodositg okirat

A Nagykérdsi Huminszolgaltaté Kozpont Nagykiris Vires Onkormanyzat Képviscls-

testiilete altal 20620, februir 13. napjin kiadott 9/2020. (11.13.) 6nkormanyzati

hatdrozattal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat a szocidlis

1.

2.

3

1.

s

igazgatasrdl és szocialis ellatdsokyrol s2016 1993. évi I1L. t6rvény 92/B. § (1) bekezdés ¢}
pontja alapjan - Nagvkaros Viros Onkormanyzat Polgarmestere .../2020. (V.13.)
rendkiviili polgarmesteri hatdrozatira figvelemmel — a kiivetkezok szerint médositom:

Az ¢l6z6 Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1. Altaldnos és bevezetd rendelkezések 4.
Tulajdonviszonyok 4. bekezdés masodik mondat helvébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

4. Tulajdonviszonyok
Az intézmény mikodésével kapesolatos pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat a

Nagykoérosi  Polgarmesteri  Hivatal  laga  el.  gazddlkodassal  kapesolatos
munkamegosztasi és feleldsségvallalasi mepallapodas alapjan.”

Az cl8z6 Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat I Altaldnos és bevezetd rendelkezések 4.
Tulajdonviszonyok 4. bekezdés negvedik mondat helyébe a kivetkezé rendelkezés
lép:

4. Tulajdonviszonyok

A feladat ellatasahoz engedélyezett [étszam: 87 1.7

Az el6z6 Szervezeti és Mitkiidési Szabalyzat 1. Altaldnos és bevezets rendelkezések 6.1
Alaptevékenységek a kovetkezd d) ponttal egésziil ki :

6.1 Alaptevékenységek

d.) Az 6nkermanyzati vagyonnal vald pazdalkodassal kapesolatos feladatok 0133507

Az el6zd Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat 11 Az intézmény szervezeti felépitése 1.2
pont Hataskire negyedik francia bekezdés térlésre keriil:

1.2 Hatdskore:

- A NapykOrdsi  Szolgaltaid  Koézpont  altal  kiadott  pénziigvi-  gazdasdgi
szabalyzatokkal Osszhangban részbeni utalvanyozasi és kiadmanyozdsi jogpal
rendelkezik. ~

Az el6zé Szervezeti és Mitkodési Szabilyzat 11 Az intézmény szervezeti felépitése 2.
pont intézményvezetd-helyettes 2.1, Feladatai tizenharmadik francia bekezdés
helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:



6.

7.

8.

9.

2.1, Feladatat

- Koordindlja az intézményi assziszlens, a pépkoesivezetdk. karbantartok ¢s a szekhely
intézményben takarito munkavallalo tevékenységdt,”

Az elézé Szervezeti és Milkodési Szabslyzat H. Az intézmény szervezeti felépitése 3.
pont Intézményi asszisztens 3.I. Feladata harmadik francia bekezdés helyébe a
kivetkezd rendelkezés lép:

3.1 Feladawa

- Szamldk Ssszepyviijiése, rendszerezése. tovdbbitdsa a Nagykdrosi Polgdrmestern
Hivatal feié.”

Az clbz6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. Az intézmény szervezeti felépitése 3.
pont Intézményi asszisztens 3.1, Feladata hetedik francia bekezdés helyébe a
kévetkezo rendelkezés Iép:

.31, Feladata

- Munkaiiggyel kapcsolatos dokumentumok elékészitése. dsszegytjtése, bektildése a
Nagykérdsi Polgarmesteri [ivatal szakirodaja részére.”

Az el6zé Szervezeti és Milkodeési Szabalyzat 1. Az intézmény szervezeti felépitése 3.
pont Intézményi asszisztens 3.2. Hatdskére masodik mondat helyébe a kivetkezo
rendelkezés tép:

3.2. Hataskore

- Kapesolattanoként felel a munkavallalo, munkatigyi feladatokat ellato Nagykdrosi
Polgarmesteri Hivatal szakireddja kozott elfogulatlan. pordiilékeny
informdcidaramléasért.”

Az elozé Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat 11I. Mikddési Szabidlyzat 1. pont
Utasitdsi Rendszer (szabalyzatok, utasitasok) 6t6dik francia bekezdéssel egésziil ki:

.1, Utasitasi Rendszer (szabalyzatok. utasitasok)

A vagyonnyilatkozat-tétel  eljardsi rendjérél szold  intézményi  szabalyzat (a
tovabbiakban: Szabalvzat) régziti az egyes vagyonnyilatkozat-tétell kotelezettsepekrdi
7616 2007, évi CLIL t6rvény {a tovabbiakban: Torvény) 11. § (6) bekezdése alapjan. a
Torvény 3. §-aban meghatdrozott kitelezettek részére eldirt vagyonnyilatkozat-téieli
kotelezettséppel Gsszeflippd eljarasi szabalyokat.”

10. Az el6z6 Szervezeti és Mitkodeési Szabdlyzat 111 Miikidési Szabdlyzat 6. pont Aldirasi

jog elsé mondat helyébe a kitvetkezd rendetkezés lep:

L6 Alairdsi jog

Az intézmeényvezetd jogosult barmely intézményi irat epyszemélyi aldirdsara.™



11. Az el6zd Szervezeti és Makodési Szabalyvzat HIL Mikddési Szabilyvzat 6. pont Aldirdsi
jog negyvedik mondat térlésre keriil:

.0, Aladirast jog

2013, janudr 1. napiawol az Intézmény mikodésével dsszefliged pénzigyi ellenjegyzés,
utalvanyozds. érvényesités a Nagykorosi Szolgaltatd Kézpont hataskarébe tartozik,”

12. Az el6zd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. Mikddesi Szabalyzat 12, pont Belsd
cllendrzés 6todik bekezdés elsé mondat helvébe z kivetkezd rendelkezés lép:

.12, Belso ellendrzés

Nagvkdrosi Polgarmesteri Hivatal belsé ellendrzési kézikdnyvének hatélya kiterjed az
dnkormanyzat &ltal irdnyitott (alapitott és fenmartots) intézmenyckre is.”

13. Az clézd Szervezeti és Milkidési Szabalyzat 11172, Mikaodési Rend 2.1.4. Szocidlis
asszisztens-feladat, hatiskor, felelosség tizenkettedik francia bekezdés helyébe a
kivetkezo rendelkezés lép:

.2.1.4, Szocialis asszisztens-feladat, hataskor, felelésség

- a szilnide: pyermekétkeztetéssel kapesolatosan felveszi a kapesolatot az érintett
csaladokkal (fopadja 6ket) segitséget nyujt a szitkséges dokumentacid kitdltésében,
tovabbitasarol pondoskodik a Napgykérisi Polgarmesteri Hivatal szakiroddja felé.”

14. Az elézé Szervezeti és Miikadési Szabalyzat 112, Mikodési Rend 2.17. ponttal
egésziil ki:

.2.17. Karbantartdk (létszam 2 {6)
Elhelyezés: 2750 Nagykdras, Bajesy-Zs. u. 4.

Munkarend: H - Cs: 7.30 - 16.00
P: 7.30 - 13.307

15. Az elézd Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1. szama mellékiete helyébe a modosito
okirat 1. szamu mellékiete Iép.

16. Az elézé Szervezeti és Mitkadési Szabalyzat 3. szam mellékiete helyébe a mddosité
okirat 3. szamu melléklete lép.

17. Az eldzo Szervezeti és Miakodési Szabalyzat 4. szama melékiete az alabbiakkal keriil
kiegészitésre:

~Munkakdr megnevezése Iskolai végrettség Gyakorlati 1d6 (év)



karbantarid gzakiskolal -

18. Az clézé Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 5. szidma melleklette] keriil Kiegészitésre.

Telen modosité okiratot 2020, julius 1. napjatdl kel alkalmazni.

Keit: Nagvkaros. 2020, méjus 13.
PH.

Dr. Czira Szabolcs
polgdrmester
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NAGYKOROSI HUMANSZOLGALTATO KOZPONT

SZERVEZETE’ES MUKODESI
SZABALYZAT

Egységes szerkezetbe foglalva

JOVAHAGYTA: Nagykérds Viros Onkormdnyzat képviselé — testiillete 9/2020. (11.13.)
onkormanyzati hatarozatival

Mddositast jovahagyd rendkiviili polgdrmesteri hatdrozat:

Készitette: Bugva LaszIlo intézményvezetd

Bugya 1.asz1d
intézményvezeld
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I. ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

I

1. Az intézmény neve: Nagykérosi Humanszolgaltatd Kozpont
(tovabbiakban intézmény).

2. Székhelve: 2750 Nagykoros, Bajesy-Zsilinszky v, 4. 2935 hrsz.

2.1, Létrchozasarol rendelkezd  hatdrozat: Nagykoros Varos Onkorményzat  Képviseld-
testiiletének 194/2003. (X1.27.) OT. sz. hatdrozata.
Alapitas idoponga: 2603, december 1.

2.2 Az intézmény szamlavezetd bankja: UniCredit Bank Hungary Zri. (6000 Kecskemét,
Kisfaludy u. 8. sz., pénzforgalmi szamlaszama; 10918001-00000003-74060000.

2.3 Altalanos forgalmi ado: az intézmény az altalanos forgalmi adérdl sz6l6 2007. évi CXXVIL
torveény hatalya ald tartozik, azaz adoalanya.

3. Szeékhelyén kivili telephelyek:

2750 Nagykords, Szolnoki ut 65. 4429 hrsz.
2750 NagykOr@s, Arany Jdnos vica 35, 1815 hrsz.
2750 NapykoOros, Karasz utca 3. 5402/4 hrsz.

4. Tulajdonviszonyok:
Az intézmény Nagykords Varos Onkormanyzata tulajdonaban &ll, és annak kdzvetien iranyitasa
alatt mitkodik, a jelen Szervezeri és Mukodési Szabalyzat szerint.

Miikodési terlilete: az alapszolgaltatas és a szakositots ellatas vonatkozaséban Nagykords Varos
kozigazgatdsi teritlete, csalad- és gyermekjoléti kozpont tekintetében Nagykdrds jaras
kézigazgatasi teriilete: Napgykoros, Kocsér és Nyéarsapat telepiiléseken.

Az ingatlanok tekintetében az irdnyltd szerv tulajdonjoggal rendelkezik. Az iniézmény
feladatellatasat  srzolpdld  vagyontargyaival a  hatdlyos &nkorményzati rendelet  alapjan
rendelkezik.

Az intézmény kéltségvetési szerv.

Az intézmény milkddésével kapesolatos pénzitgyi és pazdalkodas) feladatokat a Nagykordsi
Polgarmesteri  Hivatal latja el, gazddlkodédssal kapcsolatos munkamegosztasi  €s
feteldsségvallalast megéilapodas alapjan.

Intézmény tipusa: személyes pondoskodast nyijié szocidlis és gyermekjoleti alapellatast,
valamint szakositott szocialis ellatast biztosito integralt intézmeény.

A feladat ellatashoz engedélyezett 1étszam: 87 {6

5, Az intézmény azonosito adatai:
TB nyilvantartasi szam: 141 494 018
Torzskdnyvi nyvilvantartasi szam: 566775-0-00



Statisztikat szam: 13
Addszam: 15566771-2-13

5.1. Alapité  Okirat kelter ... (Napykords  Varos  Onkormanyzat
Polgdarmesterének ... rendkiviili polgarmesten hatarozataval jovahagyva)

5.2. Alapitd Okirat azonositéja: NK/557-14/2018. okirat szam

6. Az intézimény feladatai:

Az intézmeény Teladatait, tevékenysegi korét az Alapitd Okirat hatérozza meg.
A koltségvetési szerv fotevékenystge. allamhdztartasi szakégazati besoroldsa: 884900 mashova
nem sorolhatd egyéb szocidlis ellatds bentlakas nélkdil.

6.1 Alaptevékenységek

a.) Gyermelkjolét alapellatasok
- Csalad- és gyermekjoléti szolgaitatasok 104042
- Csalad- és gyermekjoléti kdzpont 104043
- Gyermekek napkdézbeni ellatdsa csaladi bolesode,
munkahelyi bélesdde, napkdzbeni gyermekfeligyelet vagy

alternativ napkdzbeni ellatas atjan 104030
- Gyermekek bolesédében €s mini bdlesédében
torieénd ellatasa 104031
- Gyermekétkeztetés bolesodében,
fogyatékosok nappali intézménycben 104035
- Gyermckek atmeneti ellatasa 104012

b.) Szocialis alapellatas

- Szocialis étkezietés szocialis konyhdn 107051
- Hézi segitségnyujtas 107052
- Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas 107053
- Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részere 101222
- Idések nappali cllatésa 102031
- Fogyatékossaggal ¢16k nappali eliatasa 101221
- Szocialis foglalkoztatas, fejleszté toglalkoziatas 107030

¢.) Szocialis szakosiiott eliatés
- Idéskoriak tartds bentlakasos ellatasa 102023
- Idéskoraak atmeneti ellatasa 102025

d.) Az énkormanyzati vagyonnal valo gazddikodassal kapesolatos feladatok 013350

6.2, Kisegitd, kiegészitd, illetve véllalkozasi tevékenységek:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat,



0.3, Az alaptevékenyseéget meghatdrozo jogszabalyok:

- a szocidlis igazpatdsrol és a szocidlis cllatasokrdl szold 1993, évi LI tdrveny
{tovabbiakban Sz1);

a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézménvek szakman feladatairdl ¢s
mikddésiik feitételérdi szald 1/2000. SzCOsM rendelet;

- a gyermekek védelmérdl és a gyamipy! igargatasrdl sz016 1997, évi XXX torvény
{tovabbiakban Gyvt);

- a személves gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyenmekvédelm intézmények,
valamint személvek szakmai feladataird] és mikodésiik feltételeird] szolo 15/1998,
{IV.30.) NM rendelet;

- anemzetl kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. t0rveny;

- azegészségiigyrd] sz610 1997, évi CLIV. térvény:

- az 1992, évi XXXIII térvény & kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban Kjt.)

- a 2012, évi L thrvény a munka tdrvénykonyverdl (tovabbiakban Mt.)

- a 2011, évi CXIL térvény az informicios &nrendelkezési jogrol ¢s  az
informacidszabadsagrd] (tovabbiakban Info tv.);

- a415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjdlét és gyermekvédelm
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl.

6.4. Csalad- és gyermekjdléti kdzpont

A gvermekjoléti szolgédiatl feladatain tdl a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a
gvermek veszélyeztetettségének megeltzése erdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek
megdeleld dnalld egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasekat, programokat nyujt, amelynek
keretében biztosit:

e Ovodai, 1skolal szocialis segitd tevékenységet,

e szocials diagndzis felvételt,

e ufcai és~ ha a helyi viszonyok azt indokoljak — lakételepi szocidlis munkat,

& kapcsolattartasi Ggyeletet, ennek keretében kizvetitd: eljarast,

e korhazi szocialis munkét,

e gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléu szolgalatot,

e jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologial tanacsadast,

¢ csaladkonzultaciét, csaladterapiat, csaladi doniéshozd konferencidt.
A gyermekvédeimi gondoskodés keretébe tartozd hatosdgi intézkedésckhez kapesolédo, a
gvermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el.

6.5 Csalad- €s gyermekjoléty szolgalat

Az ellatds célia a szocidlis vagy mentalhigiénés probiémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséere szorulo személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzeése.

Célja még, hogy hozzdjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és crkolesi fejlodésének,
jotétének, a csaldadban torénd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyveztetetiség megelozéséhez
¢és a kialakult veszélyeztetettség megszintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol t6rténd
kiemelésének a megeldzéséhez.

Fentieken ti] célja tovabba a gyermek hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetének feltdrasa,
és e hatranyok Jekiizdése.



6.6 Gyermekek napkizben ellatdsa

Altaldnos iskolas-kord gyvermekek szamara prevencios. szabadidds programok szervezésc.
honvolitasa. lanflast idén kivill

6.7 Gyermekek bolesddei ellatasa

A gyermekjoiéti alapellatas része. a csaladban nevelkedd - 20 hetestol 3 éves kort - gyermekek
napkdzbeni eliatasdt, szakszerll pondozasat €s nevelésél végzo intézmeny.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltbtte a gondozasi-nevelési év végéig (auguszus 31-ig) maradhat
a bolesodében. A bolesddei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyitt szolgalja a gyermek
{e)lodését.

6.8 Gyermekétkezieiés bolestdében. fogyatékosok nappali inézményében

Természetbeni eltatasként a gyermek életkoranak megfelelé gyermekétkeztetés biztosildsa a
gyermeket gondezo sziild, 1Wrvényes képviseld vagy nevelésbe vett pyermek esetén a overmek
ellatasat biztositd neveldszild kérelmére a bolesodében,

liatasi napokon a reggeli foéikezést. a déli meleg foétkezést. valamint tizdral és uzsonna
formajaban két kisétkezést biztosit az intézmény a gyermek szamara.

A fogvatékos személyek nappali elidtdsa kereiében az elldtott igényének megleleloen,
munkanapokon napi egyszeri meleg étkezés biztositasa, ebéd formédjaban, a szocialis
alapszolgaltatds nydjtasdnak helyén,

6.9 Gyermekek atmenet: eliatasa (Gyermekek dtmeneti otthona)

A csaladban nevelkedd, raszorult pvermekeket az alapelldtas keretében, sziikség esetén.
ideiglenes jefleggel meghatarozott ideig tarté dtmeneti gondozasban részesiti. A Gyermekek
atmeneti otthona elldasi format a Nagykorosi Humanszolgaltatd Kozpont a fenntartd allal katot
ellatasi szerz6dés alapian koordinélje, a tevékenységet az SOS Gyermekfalu Magyarorszagi
Alapitvénya ahal fenntartott Gyermekek Atmeneti Otthona végzi Kecskeméten. Az ellatas
igénybe vétele dnkéntes a fenntartd felé téritési dij-mentes.

6,10 Szocialis étkeztetes

Napi egyszeri meleg étel biztositasa, szlikség esetén ¢s egyéni raszorultsag alapjan a hét minden
napjan. Igényelhetd a szolgéltatas helyben fogyasztassal, az el elvitelével és kiszallitassal,
sziikség esetén didtas étkezés is igényelhetd.

6.11 Hazi segitségnyijtas

A hézi segitségnyijtas az igénybe vevd 6nalld életvitelének fenntartasét célzd ellatds, mely a
felmeriilé szilkségleteknek megfelelden, az ellatott otthonaban, lakokémyezetében biziositott
szocialis segités. és személyl gondozas forméajaban.

A hazi gondozo feladatai ellitasa sordn hozzajaral ahhoz, hogy az elldtast igénybe vevo fizikai,
mentalis, szocialis szitkséglete sajat komyezetében, életkordnak, ¢lethelyzetének €s cgeszség
allapotanak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartdsaval. felhasznalasaval, fejleszidsével
biztositoit tegyen.

6.12 Jelzérendszeres hazi segilségnyjtas

A jelzérendszeres hézi sepitsépnyjias a sajat otthonukban ¢élo. egészségi dllapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, & segélyhivo készilék megleleid hasznalatara képes iddskora vagy
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fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére, az onallo életvitel fenntartasa melleti
felmertld krizishelyvzetek elhdritésa eéljabol nyGjtotl ellatds.

0.13 Tamogato szolgaliatas fogyatékos személvek részére

A szolgaltatas célja a fogvatékos személvek lakokdmyezetben toriénd ellatdsa, clsdsorban a
jakdson kivall kozszolgaliatésok elérésének segitése, valamint életvitelik Onalldsaganak
megdrzése mellett a takdson beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

6.14 1ddsek nappal ellatésa

A nappali szocialis elldtés keretében a csaladi hattérrel rendelkez6. otthondbd! bejard 1dés
emberek részére klubszert napkdzben: gendoskodast biztosit.

6.15 Fogyatékossagpal é10k nappali ellatdsa

Csaladban ¢i6 ¢rielmi fogyatékosok nappali gondozasat, fuilesziését. foglalkoztatasat vépzi
munkanapokon.

0.10 Fejleszid foplalkoztatds, fejlesziést jogviszony keretében

A foglalkoztatds az intézményi jogviszony keretében 10rténik. Szolgalati idére jogositd
cselekvbképességében teljesen korlatozott szemeély szamara is biztosithato foglalkoztatdsi forma.
Célja, a nappall ellatasban részesiild személy munkakészségének, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel tirténd megdradsc.

6.17 Fejlesztd foglalkoztatas munka torvénykényve szerint foglalkoztatas keretében

A foglalkoztatott és az intézmény altal, legfeljebb egy évre ktétt munkaszerzédés alappan, az
Mt. szerinti hatdrozott idejti munkaviszony keretében t0iténik. Célja, a nappali elidtasban
részesiilé személy szamara munkafolyamatok betanitisa ¢s foglalkoztatasa révén az Onallé
munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitdsa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése
védett munka keretében, illetve a nyilt munkacrdpiacon t611énd &nallo munkavégzésre.

6.18 Iddskoraak tarios, bentlakasos ellatasa

Nagvk6rgs varos kbzigazgatasi tertifetén €1, négy o6rdt meghaladd gondozasi szikséglettel
rendelkezd, Onmagukat sajat otthonukban ellatni nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes,
képes iddskora személyeknek nyujt ellatast, lakhatést. dpolést és gondozast.

6.19 Iddskoriak atmeneti otthona

Az idéskortak dtmeneti otthona ideiglencs jelleggel, legfeljebb egy évre nyujt elhelyezést,
teljes kart eilatés biztositasaval szocialisan rdszoruld személyek részére.

Az iddsek gondozohazaba azok az idéskordak, valamint azok a 18, életéviket betdltbtt beleg
személyek vehetdk fel, akik dnmagukrol betegsépiik, vagy mas ok miatt, otthonukban idélegesen
nem kepesck gendoskodni.



1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

vezetési rendszere (feladat, hatéskor, feleldsség)

1. Intézmeényverctd

Az intézményvezetd az intézményt egyszemeélvi feleids vezetdként vezetl, ranyiya,

Magasabb vezetének mindsil.

Megbizdja és visszahivéja Nagykorés Varos Onkorményzat Képviseld-testitlete.

Az egyéb munkaliaton jogkdrt felette a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezetdt nyilvanos palydzat atjan. legleljebb 5 éves. hatdrozott iddtartamra bizza
meg a Képvisel-testiilet,

Feladatkorét, hataskorét elézetesen irasban rehézhatja &t
Elsé szamu helyettese az intézményvezetd-helyettes.

i.1. Feladata:

Biziositia az intézmény muikodéséhez szikséges személyi és targyi feltételeket, végzi az
emberi eréforrasok menedzselésével kapesolatos feladatokal. Meghatarozza a munkatérsak
munkakoreét.

Megteremti a munkaterv teljesitésének, a munka allandd mindségi javitasénak, az egyéni
feleldsség érvényestilésének felhiételeit.

Képviseli az intézményt a hatdsidgok, jogi személyek eldtt.

Tervezi, szervezi, iranyitja. ellendrzi. értékeli az intézimény szakmai mikodésének
valamennyi teriiletét, gondoskodik a munkafegyelem betartasaral, betartatasarol.
Gyakorolja a munkaltatoi és a fegyelmi jogkdrt a killan jogszabélyokban meghatérozottak
szerint. Meghatdrozott id8szakonként beszdmol a miksdésérdl ¢és a  munkatery
végrehajtésare] a fenntartd énkormanyzat részere.

Etlatja az intézmény mitkddését érintd jogszabalyokban. dnkorméanyzati rendeletekben és
dontésekben eldirt feladatokat.

Elkésziti az intézmény Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatat (tovabbiakban SZMSZ) €s mas
kotelezGen eldin szabalyzatait, rendelkezéseit. Részt vesz a belsé mikodési rend
kialakitasaban és ellenrzi annak megvalosulasat.

Vizsgalja a szervezet mikadésének teljesitményére vonatkozd mutatdkat.

Feligyeli az intézmény statisztikal beszdmoldinak, jelentéseink, adatszolgaltatasi
kotelezettségenek teijesiiléset.

Biztositja a szervezeten bellill informacid dramlasat.

Gondoskodik a kiltségvetési szerv vagyontargyainak védelmeét biztositod nyilvantartasrol.
Biztositja az lgyintézés rendjét, feliigyel a szolgalati ut betantdsara. Gondoskodik a
munkatarsak szakmai tovébbképzésérsl.

Kézvetlenil] irdnyitja a hozza rendelt szervezeti egységeket és munkatérsakat.

Az intézmény vezetdje, vezetd helyetiese minden hét elsé napjan 11-12 -éraig munkaériekezletet
lart.

Az intézményvezetd havonta egy esetben - a szakmal vezetdk részvéielével - rendszeres vezetol
értekezletet tart. minden honap elsé szerdajan 9-12 oraig.
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Hataskore:

— Az intézmény valamennyi alkalmazottja feletti munkaltatoi jogkdst gyakorolja.
—  lIranvigja. szervezi €s ellendrzi az alkalmazottak munkdjat,
— Az intézmény nevében kitelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.

Jelelossége:

- Azintézmény tartalmi munkajaén, a munkaterv készitéséért, koltségvetés betartasaén
€s teljesitéséért.
A szabalyos vagyonkezelésért, az dnkormanyzati tulajdon vedelméeért.
A kdltségvetési szerv torvénves ¢és teljes mikodéséért, a hatalyos jogszabalyok, az
intézmény szabalyzatainak, valamint a f{enntarto énkonndnyzat rendeleteinek
betartdsacrt, betartatdsaért.

— A feladat- és hataskorébe vtalt feladatok végrehajtasaért,

~ Az intézmény Alapitd Okiratdban meghatérozott feladatok, tevékenységek
clidtasaért, az intézmény irdnyitdsa soran hozotl utasitasaiért, intézkeddseiért,
dontéseiért, az intézmény adatvédelmének mepszervezéséért, az eldint adatok
nyilvantartasaért és megbrzeséért.

2. Intézményvezetd- helyettes

Magasabb vezetdnek mindsil: az intézmeny altalénos helyettese.
Megbizot vezetd, a vezetdi megbizdsat az intézményvezetdtol kapja.
Kazvetlen munkahelyi vezetdje az intézmeényvezetd.

2.1.Feladatai:

Képviseli az intézmeényt az intézményvezetd tavotlétében,

Részt vesz az intézmeény altal nygjtott elladtdsok megszervezesében.

Részi vesz a szakszerl ¢és torvényes mikodés belsd szabalyvozasi feliéieleinek
megteremiésében. Javaslatot tesz a szabalyzatok szliksép szennti felilvizsgélatdra ¢€s
moédositasara,

A feladatok ellatasdban szakmai kontrollt gyakorol. folyamatba épitett ellendrzést végez.
Segiti az intézményvezets személyzetl feladatainak ellatasat.

Javaslatot tesz a tovabbképzési tervre, szlikség szerint szupervizio megszervezésére,
melynek megvalosulasat figyelemme! kisér.

Javaslatot tesz az €ves szabadsdpolasi tervre.

Részt vesz a munkaéniekezleteken, az intézményvezetd téavollétében levezeti azt.
javaslatot tesz érickezlet Gsszehivasara.

Gondoskodik arrdl, hogy az intézménynél ellatasban lévokkel kapesolatban vezetendd
nyilvantartasok naprakészen rendelkezésre alljanak.

Elkészin a statisztika) beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

Gyakoroljz a szakmai teljesitést igazolo jogkdrt,

Felelds az intézmeény tulajdondnak védelmédrt, a tlzvédelmi, muonka-  ¢s
cgeszségvedelmi, biztonsagtechnikai szabalyok betartasacrt.

Koordindlja az intézményi asszisztens, a gépkocsivezetok, karbantartok ¢és a székhely
intézményben takaritd munkavallals tevékenyégét,
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Folvamatosan Kapesolatot tart, egyttomiikadik a szakmai vezetkkel,
Fllagia a belsé kontroll koordinatoni. valamint az integritas tandcsadoi feladatokat.

2.2 Hataskdre:

A szervezeti egységekel érintd szakmai munkéval Gsszelligpd adatszolgaltatasok. jelentések.
tervezetek eldkészitése, ellendrzése, Ssszegzése. és az ntézmeényvezetd felé 15r1énd tovabbilasa.

A hatalyos jogszabalvok alapjan a szakmai munkét érimé médositasok megtétele, és jovahagyas
céljabol az intézményvezeld feié torénd terjesztése. Jelenléti ivek havi rendszerességgel 10r1€nd
ellendrzése.

2.3 FelelOssépe:

Felels a munkakéri leirashban meghatdrozott feladatok maradéktalan elidtasaért, a hataridok
betartisaéry, nyilvantariasok, adatszoigaltatdsok, jelentések tartahmi és formai helyességécrt. az
adatok valddisagéért és a bizonylatok megdrzéséert.

Feladatat az érvényes jogszabalyvok ¢s az intézmény ajapdokumentumaiban foglalt eldirdsainak
mepftelelden koteles elvégernt.

3, Intézményi asszisztens

3.i. Feladata:

- Az imézmény miksdését biztositd adminisztrativ feladatokat eliatja.

- A gazdilkodo szervezentdl atvett clidtmany felvétele, kezelése, elszamolas. valamint
nyilvantartdsok vezetése.

- Szamlak ssszegyiijtése, rendszerezése. tovabbitdsa a Nagykordsi Polgarmesteri Hivatal
felé.

- Készietekkel kapesolatos analitika vezetése, leltari nyilvantartas naprakész vezetése.

- Menetlevelek nyilvéntartasa, elszamolashoz szitkséges dokumentumok vezetése.

- A létszémgazdalkodashoz szitkséges Osszes személyi anyag vezetése, megbrzése.

- Munkatiggyel kapcsolatos dokumentumok elSkészitése, dsszepyijiése, bekiildése a
Nagykorosi Polgarmesteri Hivatal szakirodaja részére.

- Feladatellatishoz szitkséges tisztitoszer, irodaszer, nyomtatvany, sokszorositas) anyagok,
kényvek. folyodiratok beszerzése, felmeriilt igények alapjan.

3.2. Hataskére:

Javaslattételi jogkére van a feladatkdrébe tartozd munkafolyamatok fejlesziése, optimalizalasa
targyéban.

Kapcsolattartoként felel a munkavallald, munkaiipgyi feladatokat ellatd Nagykorsi Polgarmesteri
Hivatal szakirodaja kozott elfoguiatian, gérdilekeny infonmécioaramlasert.

3.3, Feleldssége:
Felelds a munkakdri lefrdsaban meghatarozott feladatok maradéktalan elldtdsaért, a hataridok
betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgéiatasok, jelentések fartalmi és formal helyességeert, az

adatok valodisagaért és a bizonylatok megdrzésédrt.
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Feladatat az érvényes jogszabalyok ¢s az intézmény alapdokumentumaiban foglalt eléirasainak
megieleléen kdieles elvégezni.

4. Valamennyi szakmai vezeto

Szakmai vezetdnek mindsil minden cgves szakfeladat ellatdsaban részivevo epység vezetdie.
Vezetd megbizas legfeliebb 5 éves idétartamra adhato.

- Gondozéast kdzpont

- Ildéskoraak tartds bentlakésos eliatasa. iddskortak dtmeneti ellatasa
- Togvatckossaggal élok nappali ellatdsa

- Gyermekek bolcsddei eliatasa

- (Csalad- és gyvermekjoléti kézpom

- Csalad- eés gyermekjoléti szolgalat

- Témogatd szolgaltatas fogyatékos szemelyek részére

Az intézmeény rendszeres vezetdi értekezletén a fent emiitett szakmai vezetdk vesznek részi.

4.1. Feladata:

|

Vezeti, irdnyitja a szakmat egység munkajat.

Szervezi az intézményi ellatasok biztositésat.

Megteremti a szakszerll és torvényes mikodés belsd szabalyozast feltételei. Ennek
érdekében gondoskodik arrdl, hogy rendelkezésre alljanak a jogszabalvokban el6irt
szabéalyozasok. A szabalyozasokat szitkség szerint feliilvizsgalja és modositja.

Szakmai programot készit a szolgéitatas tartalmi elemeinek, a gondozas modszereinek
meghatarozasaval, a szakmai eldirasok betartasaval.

Javaslatot készit az intézményvezetd részére az ellatottak sziiksépleteihez igazodo
szolgaltatasokra, azok korszerisitésére, a szervezeti integracid megoldasaira.

A szolgaltatdasok mindségének javitasara, fejlesztésére, az 0j szakmail, gondozasi
maédszerek elterjesztésére fetkésziti az intézmenyi dolgozokat.

A feladatok ellatdsdban szakmai kontrollt gvakorol, a szakmai munkaval kapceselatosan
folyamatba épitett ellenbrzést végez. a mepallapitasait visszacsatolja az érinteticknek,
rendszeres szakmai megbeszélést tart.

Javaslatot tesz az intézményvezetének a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére
vonatkozodan.

Fves szabadsagolasi tervet készit,

Tervezi, szervezl a feladatellatashor sziksépges személys, targyi feltételek megletét.

4.2 Felelossége, hataskore:

Az iltala vezetett részleghez tartozo dolgozok munkdjansk ellendrzése, idonként és
szilkség szerint a miszakvéltas, a hétvégl, Unnepnapl. délutam. éjszakai szolgalat
ellendrzése.

Felelés aktivan részt venni a munkakdrét érinté alapismeretek bévitésében, a vonatkozo
jogszabalyokat naprakészen kell ismemie és alkalmaznia.

Javaslatot tesz az é&ltala vezetett dnalld szakmai egység ellatasdhoz sziikséges szakmai
felszerelések kiegészilésére, korszerlsitésére, kicgészitve a szakmal szervezést ¢s
tartalmi munka fejlesztesével.

Az intézményvezeld ulasitdsainak végrehajtdsa és betarlasa.
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—  Szabadsapolasi terv elkészitése, nyiivdntartdsa, betartatésa. Feligyeli a munkarend
hetartasat, eflendrzi a jelentéti iv naprakész vezetésér,



I MUKODES] SZABALYZAT

IIE/1. Entézményi igazgatis

Az intézmény keépviselete:

Az intézményvezetd barmely figyben killon meghatalmazas nélkil is jogosult képviselni az
intézmenyt.

Az intézményvezetd-helyeties a szervezeti szabalyzatban meghatdrozott esethen képviseli az
intézmeényt.

Az intézményvezeld irdsban meghataimazast adhat konkrét igy képviseletének ellatasara.

1. Utasitasi rendszer (szabalyzatok, utasitasok)

Az intézmény folyamatos, magas szinvonall, ef¢irdsoknak megfeleld miksdését szabalyzatok,
utasitasok kiadasaval, a véprehajtas ellendrzésével, a feltart hianyossagok megsziintetésével
biztositja.
Az utasitasi rendszernek ki kell terjednie a szolgaltatasok teljes tevékenységére, alapvetden
biztositani kell, hogy az éves koliségvetési eldiranyzatban megjelolt feladatokat végre lehessen
hajtani.
A mikodeés alapdokumentumai:
—  Alapito Okirat;
-~ Szakmal Program;
—  Szervereti és Mtkodési Szabalyzat és mellékieter,
- Az intézményvezetd slial kiadott irasbeli utasitasok ¢s szabélyzatok.
- A vagyonnyilatkozat-1étel eljarasi rendjérol sz016 intézményi szabalyzat (a tovébbiakban:
Szabalyzat) régziti az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségekrol sz616 2007, évi
CLIL térvény (a tovabbiakban: Térvény) 11. § (0) bekezdése alapjan, a Térvény 3. §-dban
meghatarozolt  kitelezetick részére eldirt vagyonnvilatkozat-tételi  kotelezettsepgel
Osszefligpd eljarast szabalyokat.

2. Utasitasi jogkor:

~ Az intézményre vonatkozdan az intézményvezetd achat ki irdsbeli utasitasokat, melycknek
végrehajtdsa az érintett munkavalialora nézve kotelezo.
A szervereti egységek vezetdi csak  sajat  hatarkdriikbe tartozo  feladatokra, il
munkavallalékra adhatnak ki wtasitdst. Ezen utasitasok nem befolyasolhatjak (kedvezitlentl)
mas szervezeli egységek munkajat. csak az eléirasok betartasara. a hat¢kony munkavégzésre
iranyulhatnak.

~  Szdbel utasitast csak olyan esetben lehet adni, amikor az nem befolyasolja a gazdalkodast,
nem ellentétes az érvényben lévh szabalyzatokkal, utasitisokkal. nem jar negativ
jogkovetkezményekkel. A kiadott irdsbeli utasitisok végrehajtisa minden olyan
munkavallalora nézve kételezd, aki az utlasilas hatalva ala esik. A vezetd beoszlasu
munkavallaloknak kotelességiik gondoskodni arrdl, hogy a beosztott munkatarsak az
utasitasok tartalmat és az abbdl rajuk haruld feladatokat, kitelezettségeket megismerjék. A
szakmai egységek vezetdi kotelesek az utasitasok végrehajtésat folyamatosan ellenbrizni. az
észlelt hidnyossagokat megsziintetni, ellendrzésiik sordn a tapasztaltakrél feletesiiknek
beszamoini.
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3. Szabdlvzatok, utasitdsok:

Az intézményvezeld koteles irasban szabalyozni az intézmceny teljes tevékenységet.

A szabalvozas alapjat az SZMSZ képezi. amely tartalmazza a mikodés alapelveit. eldirja a fobb
feladatokat.

Az SZMSZ egves fejezetciben foglalt eldirasok részletesebh szabilyozast igényelnek, ezcket
killén szabdlyzatokban, utasitasckban kell kiadni.

Az intézményben az iratok kezelése kdzpontositott rendszerben tériénik. Az dgyiratkezeles
irAnyitasaént és ellendrzéséért az intézményvezetd felelds. Az Ggyiratkezelést az Iratkezeles:
szabalyzatban meghatarozottak szerint kell végezni.

Bels6 szabdlvzatok. utasitasok a 2. szami melléklet szerint dlinak rendelkezésre.
4, Adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettség teljesitése

Az Szt és a 415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet rendelkezése alapjan 2012, marcius 1-181 a
szocialis eildtas igénybevevaird! adat szolgaltatés tériénik a Kozponti Elektronikus Nyilvantarias
a Szolgaltatast Igénybevevikrol (KENYSZI1) nevi rendszer részére.

Az adatszolgaltatds az Szt. és a Gyvi. alapjan a szolgéhatdst ipénybevevd személy személyes
adataira (név, szilletési név, szitletési hely és id6, TAJ szam, lakeim és tartdzkodasi cim), illetve
a szolgaltatas napi igénybevételének tényére terjed ki.

Az adatszolgaltatdsra jogosult szakmai vezetd, illetve tdvolléte eseén az dltala kijelolt
munkatérs, az igénybevevéi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrdl, hogy az igénybe vétel
kezdd napjan rendszerbe rogzitett személy a szolgéltatast az adott napon igénybe vetle-c.

A napi jelentési kotelezettséget a munkavallald, a munkakori lefrasban meglogalmazottak
szerint teljesiti.

5. Nyilatkozat tomegtajékoztatod szervek részére

Nyilatkozattételre az intézmeny vezetdje jogosult,

6. Alairasi jog

Az Intézményvezetd jogosull barmely mtézmenyi irat egyszemelyy alairasara,

A kiadmaényozasi szabalyzatban foglaltak szerint, az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdr

is jogosultak aldirdsra, munkakoritkben meghatarozottak szerint.
A backszamla feletti rendelkezésre kitelezetiség vallalasra, az Intézményvezetd jogosult.

7. Bélyepzd nyilvdntartas és haszndlat

Valamennyi cégszeri alairasnal a cépbélyegzot kell hasznialni. Az intézményben a cégbélyepzd
hasznalatdra jogosult az intézményvezeld. A bélyepzd haszndlati szabalyzatban az intézményben
haszndlatos valamennyi bélyegzérdl, illetve annak lenyomatardl nyilvantartast ketl vezetni,

8. A helyettesités

Az intézményvezetd altalénos helyetlese az intézményvezetd-helyettes.

A helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd feladata. A szakmai egységek
vezetdinek helyettese a szakfeladatonkeént kijeldlt, kinevezett kézalkalmazott munkavailalo,

Az intézményen beliili helvettesités rendjét a munkakdn leirdasok tartabmazzak,
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9. Szabadsagok kiadasa, kivétele

Az éves rendes szabadsag kivéelérd] éves titemtervet kell késziteni. Az éves rendes szabadsag,

a rendkivili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére az intézményverzetd jogosull. a
zavarialan feladatelldtas biztositasaval. Az éves rendes szabaddsok mértékér a Kjt és az Mt
rendelkezése szerint kell megallapitani és arr6! a munkavillalokat ta)ékoztatni, A szabadsagok
megallapitasarol és kivételérdl nyilvantartdast kell vezeni.

10. Munkakdri atadasok

Az atadas-atvétel lebonyolitasat az elsé munkanapon az intézményvezetd végzi.
Az &tadasrol részletes jegyzékényvet kell vezetni. Atadasra széban csak rendkiviili indokolt
esetben keriithet sor, de az irdsbeliséget haladéktalanul potolm kell.

11, Osszeférhetetlenség

Az intézményben kozvetlen ala- és folérendeltségi viszonyban nem dolgozhatnak a Ptk. szernti
kozeli hozzatartozdk. Ha az alkalmazas utan kovetkezik be a hozzdtartozol viszony. a
munkahelyen az ald- és fOlérendeltségi viszonyt haladéktalanul meg kell szintetni. Az
Intézményben a Ptk. szerinti kézeli hozzatartozok egymas vonatkozasaban munkaltatol jogkdrt
nem gyakorolhatnak.

12. Belso ellenorzés

Az Intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az intezmény
vezetdje a felelds.

A belsé ellendrzés magaban foglalja az intézményben folvd. szakmai tevékeny séggel Osszefliggh
feladatokat.

A szakmai ellenérzések éves eflendrzési terv alapjan torténnek, az ellendrzési terv az
intézmeényi munkaterv metflékiete.

Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell;
- az cllendrzés formajat
- az ellendrzési tertileteket
- az eliendrzés t6bb szempontjait
- az eliendrzott idoszak meghatarozasat
- az ellendrzést végzok megnevezéseét
- az ¢llendrzés lapasztalatai értiékelésének 1dopontjat €s modjat

Az ellenbrzés tapaszialaiail az Intézményvezetd folyamatosan értékeli ¢s azok alapjdn a
szlikséges intézkedéseket mepteszi,

Az ellendrzések tapasztalatairol az érintetteket, a vizsgall teriilet vezetdit, az intézmény verzetdje
tajékoztatja.

Nagykorési Polgdmmesteri Hivatal beisd ellendrzési kézikényvének hatalya kiterjed az
dnkorméanyzat altal irdnyitott (alapitott és fenntartott) intézményekre is. A Nagyk&rds
Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzését ellad kils6 szakértd ellatja megbizasi szerzddése
alapjan az intézmény jopszabalyban meghatérozott belsé ellendrzési feladatait. Az eldzéekben
leirtak alapidn az intézménynél kiilén belso ellendr alkalmazdsa nem szlikséges.
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13. Dolgozoi érdekképviscleti szervek

Az intézmény vezetése egyltmikadik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, metynek célja a dolgozok érdekképvisclete €s érdekvédelme.
Az intézmény vezelése tamogatja. sepiti az érdekképviseleti szervezetek mitkodését.

14. Vezeidi mepbeszéiések é€s az informdciddramlas intézményen beliili rendszere

14.1 Vezetds értekezlet
Gyakonsaga: Hetente egy alkalommal
Résztvevok: Intézményvezetd, intézményvvezeld helyeties, Tamogald Szolgdlat vezetdje. ENO
szakmai vezetdje, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat vezetdje, Csalad- és Gyermekjolet
Kozpont vezetdje. Gondozasi kézpont-vezetd, bolesédevezetd, ldosek Otthona Szakmai
vezeldje, akadalyoztatasuk esetén irasban kijelolt helyvettesiik.
A megbeszélésen a szakmai egysépek aktudlis szakmai, pénziigyi. milszaki kérdéseit beszeéljiik
meg a szakmai vezetdknek lehetdsépiik van az intézményvezetdvel és szakmal vezetd-tarsaikkal
megoszlani szakmai egyséuiik feladatait. problémait, eseményei , a kordbbi idészak feladataird]
is itt toriénik a beszamolas. Sziksép szerint emlékerztetd készil a feladatok megnevezésével,
felelbsok és hataridok szabésaval.

14.2.Balesodei érnekezlet
Gyakorisaga: havonta egy atkalommal
Részivevik: bolesbde vezetdje, bolesodevezetd  helyveties.  kisgyermekneveldk,  dajkék,
élelmezésvezetd, szakacs, konyhatany, mosd-takarito.
A megbeszélésen az iddszerli kérdéscket beszélik meg, ugy neveiési, mint ellatasi Ggyekrol szo
esik. Egy-egy Kisgyermekneveld feikésziil cgy maga valasziotta aktudlis kérdésbol, és sajat
tapaszialatai, szakirodalom alapjan beszamolot tar. A bleséde vezetdje ekkor 1d)¢koztatja a
doigozokat a vezetdi értekezletek bolesddét érinté fontosabb 1émairol, illetve a feladatokrdl. de
it Gsszesitik a megoldandd problémaékat is, melyetr a bsleséde vezewbje tovabbit a vezetd
értekezletre. Ertékelik az elmult honap munkajat, esetmegpheszélést tartanak,

14.3.Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont énekeziete
Gyakorisaga: havonta egy alkalommal
Résztvevisk: Csaldd- és Gyermekjoléd Kozpont vezetdie, Csaldd- és Gyermekjolét Kozpont-
vezetd helyettes, esetmenedzserek. tandcsado(k), szocidlis diagnozis felevevo esetmenedzser,
iskolai-6vodai szocialis segitok, asszisztensek.
A megbeszélésen a résztvevok az iddszerii kérdéseket beszélik meg. A Kdzpont vezetdje ekkor
tajékoztatia a dolgozokat a vezetdi értekezletek Kozpontot érinté fontosabb témairdl, illetve a
feladatokral, de itt Bsszesitik a megoldando problémakat is. melyet a Kdzpont vezetdje tovabbil
a vezetdi ériekezietre. Ertékelik az elmult honap munkaiat, esetmegbeszélést tartanak. Az elmult
idészak szakmat tovabbképzéseirsl, konferenciakrol a részivevok itt szamolnak be.

14.4.Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ériekezlete
Gyakorisdga: havonta egy alkalommal
Résztvevek: Csalad- és Gyenmekjoléti Szolgalat vezetdje. Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat-
vezeld helyeites, csaladsegitdk, asszisziensek.
A megbeszélésen a részivevok az idészeri kérdéseket beszélik meg. A Szolgdlat vezetdje ekkor
tajékoztatia a dolgozdkat a vezedi érickezletek Szolgalatot érintd fontosabb émairdl. illetve a
feladatokrol. de itt dsszesftik a megoldandd probiémékat is, melyeket a Szolgalat vezetdje
tovabbit a vezetéi érlekezlewe. Ertékelik az elmult honap munkajat, esetmegbeszélést tartanak.
Az elmult id6szak szakmai wvabbképzéseirdl, konferenciakrol a résztvevok it szamolnak be,

17



14.5 ENO értekerlete
Gyakorisaga: havonta cgy alkalommal
Részivevok: ENO szak mai vezetdje, gondozdk. segitd
A megbeszéiésen a résztvevik az iddszerl kérdéseket beszélik meg. A Szolgalat vezerdje ekkor
téjékoztatia a dolgozékal a vezetdi ¢riekezletck Szolgalatol érintd fontosabb témairol, illetve a
feladatokrol, de itt sszesitik a megoldandd problémakat is, melyeket a Szolgélat vezetdje
tovabbit a vezetdi ériekezletre, Frtékelik az elmilt hdnap munkajat, eseimegbeszélést 1artanak.
Az elmalt iddszak szakmai tovabbképzéseirdl. konferenciakrol a részivevok itt szamolnak be.

Gondozasi Kozpont értickeziete

Gyakorisaga: havonta egy alkalommal

Résztvevdk: Gondozasi Kézpont vezetdje. vezetd gondozo. hizi gondozok. gondozok.
konyhasok, soférok.

A megbeszélésen a résztvevik az iddszerl kérdéseket beszélik meg. A Szolgalat vezetdje ekkor
taiékoztatia a dolpozokat a vezetéi értekezletek Szolgélatot érintd fontosabb wmairol, illetve a
feladatokrol. de itt dsszesiiik a megoldandd problémakat is, melyeket a Szolgélat vezetdje
tovabbit a vezetdi értekezletre. Lirtékelik az elmult hénap munkéjat, esetmegbeszélést tartanak.
Az elmiit idészak szakmai tovabbképzéseirdl, konferencidkrol a részivevék itt szamolnak be.

Iddsek Otthona és Idéskoruak Gondozdhaza értekezlete

Gyakorisaga: havonta egy alkalommal

Résztvevhk: Gondozasi Kézpont-vezetd, Idések Otthona szakmai vezetdje. terdpias €s szociélis
munkatars(ak), gondozék, takaritok .

A megheszélésen a résztvevik az id8szeri: kérdéseket beszélik meg. Az Idések Otthona
szakmai vezetdje ekkor tdjékoztatja a dolgozokat a vezetdi éntekezletek Idosek Otthonat érintd
fontosabb témairdl, illetve a feladatokrél, de itt sszesitik a megoldandd problémakat is,
melveket az [dosek Otthona szakimai vezeldje tovabbit a vezetdi értekezletre. Friékelik az
ehmult honap munkajat, esetimegbeszélést tartanak. Az elmult idészak szakmai
tovabbképzéseirdl, konferencigkrol a résztvevok itt szamolnak be.

Tamogatd Szolpélat értekezlete

Gyakorisaga: havonta egy alkalommal

Részivevok: Tamogatd Szolgalat vezeidje, gondozok, segitd.

A megbeszélésen a részivevdk az iddszerii kérdéseket beszélik meg. A Szolgalat vezetie ekkor
tajékoztatia a dolgozokat a vezetdi értekezletek Szolgalatot érinté fontosabb témairol, illetve a
feladatokrol, de itt dsszesitik a megoldandd problémakat is. melyeket a Szolgalat vezet§je
tovabbil a vezetdi értekezletre. Ertékelik az elmult honap munkéjat, esetmegbeszélést tartanak.
Az elmult idészak szakmai tovabbképzéseirdl, konferencidhrdl a résztvevok itt szamolnak be.

I11/2. MUKODESI REND

2.1. Csalad- és gyvermekjoléti kozpont (létszam: 11 {6}

Elhelyezése: 2750 Nagykéros, Bajesy-Zsihinszky u. 4.



Munkarend:

H: 08.00-- 18.00
K- C5: 08.00 - 16.00
P 08.00 - 14.00

Az esetmenedzserek, tandcsadok altalanos munkarendije: heti 40 ora, amely 20 ¢ra terepen + 20
Gra adminisztracios munka.

2.1.1

Esetmenedzser - feladat, hataskor, felelosség:

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gvermek védelembe vételére,
mepeldzs  partfogasara, ideiglenes hatdlyd  elhelyezésére. nevelésbe wvételére, csaladba
fogadasara, harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére. csaladbafogado
gyam  kirendelésére, tankdielezeutsége teljesitésének elomozditasara, gondozdsi helyének
megvaltoziatasara, a csatadi potiék természetbeni formaban (611énd nyujléséra.

Az esetmenedzser a csaladi potlék természetbeni formaban 18r1énd nyijtasanak idérartama alat
egylittmilkédik a csalad- és gyermekjoléti szolgalatial és a kirendelt eseti gydmmal. Figyelemmel
kiséri tovabba a csaladi potlék természetbeni formaban 16rténd nynjtasardl szélé hatarozatban
foglalt rendelkezések megvaldsulasal és szikség esetén kezdeményezi a gyamhivatalnal a csaladi
potlék természetbeni forméban 16rténd nydjtasinak felilvizsgalatat.

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatosagi intézkedés alatt allé gyermek
esetében az esetmenedzser:

- egyiittmitkadik a megelézd partfogd feltigyeltvel (az esetmenedzser ¢s a megeldzd
partfopd feliigyeld szilkségp szerint kozdsen végeznek csaladlatogatast ¢s kozdsen
hallgayak meg a gyermeket)

- tajékoztayja a gyamhivatalt a gyermek veszélyezietettségére vonatkozo koriilmenyekrol
{(tajckoztatja a pyamhivatalt a védetembe vétel korében végzert tevékenységerdl, az eset
elérehaladasarol. a gyermek veszélyertetettségének alakuldsardl és szakmai érvekkel
alatamasztoft javasiatot tesz),

- elkésziti az egyéni gondezdsi-nevelési tervet, szervez a megvalositasat,

- kozremitkadik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utogondozasaban

A gyermekre vonatkozd egyéni gondozasi-nevelés: tervet készit, melybe bevon minden énntett
szemelvt.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasat az esetmenedzser érickeli, €s szilkseg esetén
modositja vagy kezdeményezi a modositasat.

A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmikodik a gyermekvédelmi
gyédmmal.

A neveléshe vételt kdvetden és annak minden feliilvizsgélaia elot az esetmenedzser a gyermekel
sondozasi helyén felkeresi, és t4jékozddik beilleszkedésérsl. valamint a gyermek latogatasanak
lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek ordkbefopadhatd. A nevelésbe vétel iddlartama alatt az
esetmenedzser folyammatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a teriileti
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pyermekvédelmi szakszolgalattal és a gyermekvédelni gyvammal, ha a gyermek ¢és a sziilé, vagy
a kapcsolatiartasra jogosult mas személy kapesolattartdsdnak, a gyermek visszahelyezésének
closegitese a gyvermek érdekében all

Az esetmenedzser javaslatot tesz @ gyambhivatal felé a kapesolattartés forméjanak ¢s modjanak
megvaltoziatasdra. ha a szild vapy a kapesolattartasra jogosult mas személy kértilmeényeiben.
életvitelében bedllott valtozas azt indokoltta teszi.

A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgdlata sordn a csalad- ¢s gyermekjolét kozpont
taickoziatja a gyamhivatalt a gvermeknek a szillovel, valamint mas kapcesolattartasra jogosult
személlyel valo kapcsolatanak. a szGlék életkoriilményeinek alakulésardl, és a csaladbalogpadas
lehetdségérdl,

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek atogondozését a gydmhivatal hatarozata alapjan
latia el. Ennek Keretében sepiti a gyermek csaladjaba wrténé  visszailleszkedését,
lakGkdrnyezetébe  1orténd  beitleszkedését, tanulmanyai  folvtawdsat  vagy az  iskolal
végzettsépének, szakképzettségének megleleld munkahely felkuiatasat.

Az wdgondozds sordn az esetmenedzser szitkség szerint egyiittmlkodik az otthont nyujtd
eliatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel

A munkakort betd!1d munkavalialo felelos a munkakon leirasban meghatarozott feladatok
maradéktalan ellatasaéri, a hataridék betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgdliatdsok, jelentések
tartalmi és formai helyességéért, az adatok valodisagaért és a bizonylatok megdrzéseert.

Feladatat az érvényes jogszabalyok és az intézmeény alapdokumentumaiban foglah eldirdsainak,
valamint a Szocidlis Munka Etikai Kodexének megfeleléen kételes elvégezni.

2.1.2. Szocihis diagnozist készité esetmenedzser - feladat, hataskor. feleldsség:

A szocidlis diagndzis célja, hogy megalapozza az egyvén szocidlis tdmogatdsat, segitését és a
majdani szolgaltatonal a szolgaliatasi terv elkészitését, valamint megvaldsitasat.

A csalad- és gyermekidléti kozpont esetmenedzsere azon személyekkel veszi fel a diagnoaist,
akiknek a problémaja a csalad- és gyermekjéléti szolgalat szolgaltatasain kivill mas szolgéltatas
igénybevetelét teszi szilkségessé.

Feladata:
1. Az igénvld és csalddja szocialis helyzetének megismerése, szitkségleteik, vagy azok
hidnyanak meghatarozasa.

2. A megleleld és szitkséges szolgaltatasok megkeresése, mepallapitasa.

3. Az igényld tajékoztatdsa a szamdra seziikséges szolpdltatasok elérhetdségérol, vagy azok
hianyardl.

4, Sziiksép esetén segitségnytitas a kapcsolatfelvételben az adott szolgéltatoval.

5. Informacios térkép vezetése. évenkénti aktuvalizéldsa az adott jérasban az elérhetd
szolgaltatokrol.

.

Feleldsség és hataskore a7 esetmenedzserével mepepyezé. Feladatdt az érvényes jogszabalyok
és az intézmény alapdokumentumaiban foglaltl eldirdsainak, valamint a Szocidlis Munka Etikai
Kodexének meglelelden koteles elvégezni.



2.1.3. Ovodai ¢és iskolai szocialis segiio - feladat. hataskor. feiclosség:

Az évodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds célja a gyvermek veszélyvezietetiségének
megeldzése érdekében, a szocidlis segitd munka eszkdzeivel timogatdst nyGjlani a kdznevelés:
intézménybe jard gyennekeknek, a gyermekek csalddjnak és kozneveléser intézmény
pedagdgusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembereknek.

Az dvodai és iskolai szocialis segitd egyéni. csoporios és Kkoz8ssépi szocidlis munkat viégez.
valamint gyermek - és ifjisdgveédelmi feladatokat 1at el

Ennck keretében segiti:

- a gyermeket a koranak megfeield nevelésbe és okiatasba valo beilleszkedésben,
valamint tanulmdnyi kitelezettségei teljesitéséher szikséges kompetenciar fejlesztésében,

- a gyermeket a tanulmany elémeneteléhez, késobbi munkavéllalasahoz kapesolddo
lehetdsépei kibontakozaséban,

- a gyermek tanulményi kitelezettségeinek teljesitését akaddlyozd tényez0k Eszlelését és
feltarasai,

- a pvermek csalddjat a gyermek dvodal ¢s iskolai éietété érintd kérdésekben, valamint a
csalddot érintd nevelési problémak esetén a gyermeket €s a csalddot a kozonik lévo konfiiktus
feloldaséaban,

- prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyezietetiségének kisziirését,

-a jelzOrendszer mikodését.

Feleltisség és hataskére az esetmenedzserével megegyezd. Feladatdt az érvenyes jogszabalyok
és az intézmény alapdokumentumaiban foglalt eléirasainak, valamint a Szocidlis Munka Etika:
Koadexének megfelelden koteles elvégezni.

3.1.4. Szocialis asszisztens — feladat. hataskér, {elelosség

- A pgpondozisi folyamatba a csaladsegitdé utmutatasai szerint kapcsolodik  be.
Csaladgondozoé irdnyitasaval széles tevékenységi kdrben dnallo feladatokat lat el és a
munkavégzést iranyito szakemberrel mikadik egytitt.

- Taiékoztatia a gvermeket és csaladot a csaladsepité ¢s  gyermekjoiéu
szolgaltatdsokrol, szocialis ellatasokrél, kdzvetit kliens €s egyéb szolgaltatd kdzot,
informaciot ad, iigyimntézést végez.

- Az intézményben a munkakoréhez és tevékenységéhez kapesolodo rendszeresitett
dokumentacidt naprakészen, hataridére végzi.

- Vezeti a Kézpont, specialis szolgaliatasait igénybe vevd kliensek forgalmi naplojat.

- Részt vesz, szikség esetén jegyzdkényvel vezet az intézmény munkahely
értekezletein, és szakmai tovabbképzésein, konferencidin.

- Kézremiikodik az észleld- és jelzérendszer mikodietésében, fogadia az észleld és
jelzérendszer informacioil, segiti a hatékony egyiittmiikddést, a kdlecsdnos es gyors
informéciogramiast.

- Bekapcsolodik a szakmai egység altal szervezett férumok, tovabbképzések,
rendezvények. szabadidds programok szervezésébe, lebonyolitasaba.

- Munkajarél statisztikai adatokat szolgaltat, valamint kézremikodik a szakmai egysép
statisztikai adatainak Osszesitésében.

- Figyeclemme! kiséri a szakmai egységet érintd palyazati kilrdsokal, kozremdkodik a
palyadzati program elkészitésében, megvalositasaban.

- Adomaényozassal kapcsolatos feladatot 14t el (koordindl, kiosztasban részt vesz.
adminisztrativ feladatokat lat el).
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- Szabadidds, prevencios programok szervezésében. lebonyolitasaban aktivan részt
VESZ.

- szimidei gyermekétkeztetéssel kapesolatosan felveszi a kapesolatot az érintett
csaladokkal (fogadja dket), segitséget nyyjt a sziikséges dokumentacio kitéléseben,
tovabbitasarol gondoskodik a Nagykorosi Polgérmesteri Hivatal szakiroddja felé,

- A ny&i  szabadidds program  adminisztracios  feladatait  (elentkezesi  lap,
nvilatkozatok, kimutatasok) ellaya.

Felelds 2 munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradékialan ellatdsaért, a hatéridok
betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgdhatasok, jelentések tartalmi €s formai helyességéern, az
adatok valodisagdért és a bizonylatok megdrzéséeért.

Feladatat az érvényes jogszabalyok és az intézmény alapdokumentumaiban foglalt eléirdsainak
megfelelden kiteles elvégezni.

2.1.5. Specialis szolgaltatésok:

Altalanos jogi tanécsadas heti egy alkalommal , pszichologiai vizsgalat, tanacsadas, terapia, heti
kettd alkalommal biziositott . Kapesolattartasi figyeletet a kizpont kollegds biztositanak szikség
szZerint.

Mediacio, csaladkonzultacio, csaladierapia és egyéb tdmogato, segitd szolgaltatasok a felmeriilt
igényekhez igazodva kerlilnek megszervezésre.

A specidlis szolgaitatasokat elltd kollégdk tevékenységiiket napra készen adminisztraljak, arrol
a szakmai vezetd felé beszamolist, jelzési kotelezettségiik van, A tudomasukra jutott
informaciokat titoklartdssal, az adatvédelmi szabélyok betartasdval kell kezeljék.

2.2.Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (Iétszam: 10 18)

Elhelyezése: 2750 Nagykéros, Bajesy-Zsilinszky u. 4.

Munkarend: 1§ (5.00 - 18.00
K -CS: 0R.00 - 16.00
P 08.00 - 14.00

A csaladsegitok altalanos munkarendje heti 40 6ra, amely 20 6ra terepen + 20 6ra adminisztracios
munka.

2.2.1. Csaladsegiléd ~feladat, hataskor, felelosség:

A gvermek testi, lelki epészségének. csaladban 9riénd nevelésének elésegitése eérdekében

ellatando {eladatai

— szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadas biztositasa;

~ az anvagl nehézségekkel kiizddk szamara a pénzbeli, természetbeni elidtésokhoz, tovabba a
szocialis szolgéltatisokhoz valo hozzajulds megszervezése;

— a szocialis sepitdmunka, igy a csaladban jelentkezd mikodés: zavarok. illetve konfliktusok
megoidasanak elosegitése,

— & kbzosségfejleszté programok szervezése, valamint egyéni €s csoportos készséglejleszics,

A specialis segitd szolgaltatas keretében biztositandd feladatai
~ pszichiatriai betegek segilése, melynek célja a pszichidtriai vagy a szenvedélybetegek
takokirnyezetben toriéné gondorasa, tovabba gydgyuldsuk és rehabilitaciojuk elbsegitése.
— a tartdés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhckkel és lakhatasi
problémakkal kilzddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek. a szenvedélybetegek, a
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pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizddk. illetve epyéb szocidlisan raszoruit
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyijtasa.

~ csalddokon beliili kapesolaterdsitést szolgald kozdsségépité. konfliktuskezels szolgaltatasok.
valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat sepits szolgaitatdasok nyyjiasa.

Gyermekekkel kapesolatos feladatok

A gvermek test. lelki epészséoének, csalddban 16rténé nevelésének eldsepitése érdekében

— a gvermeki jopokrél és a gyermek {ejlddését biztositd timogatdsokrol vald tg)€koziatas. a
tamogatasokhoz vald hozzajutds segitése;

— a csaladtervezési, a pszichologial, a nevelési, az egészséglipyi, a mentalhigiénés €s a karos
szenvedélvek megeldz€sé1 célz0 tandcsadas vagy az ezekhez valo hozzajutds megszervezese:

- a valsighelyzetben lévé varandds anya {dmogatdsa, segiidse, tandcsokkal valo cllatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kdiondsen a
csatadok atmeneti otthondaban igénybe vehetd ellatdshoz toreénd hozzajutasanak szervezese:

— aszabadidds programok szervezése:

- a hivatalos Gigyek intézésének segitése.

A pvermek veszélyeztetettsépének megeldézése ¢rdekében

— aveszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikddietése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z0 rendszerben;
a veszélyezietettséget eididézd okok feltarasa és ezek megolddsara javaslat készitése;

~ a jeizbrendszer tagjaival vald  egylumikoddés megszervezése, tevékenységik
dsszehangolasa;

~ tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél mikédo inkubdtorokbol, illetve abba a
gyermek  Orokbefopadashoz  valo  hozzdjarulds szandékaval tonéné  elhelyezésének
lehetdségeérol.

A kialakult veszélyeztetettség megsziinietése érdekében

-~ A gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkéval (a tovabbiakban: szocidlis
segitbmunka) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését. a csaladban jelentkezd
mikddési zavarok ellenstlyozasat:

~ A csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiiléntsen a valas, a gyermekelhelyezés ¢s
a kapesolattartas esetében, kezdeményezni egyéb gyennekjolét alapelldtasok, epészségiigyi
cllatasok, pedagdgiai szakszolgalatok 1génybevételét.

A feladatkdrébe tartozd tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik. munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy torténjen.

2.3.Gyermekek napkdzbeni ellatasa myan prevencios program)

A szolgaltatas nyujtasanak helyszine 2750 Nagykérds, Bajesy-Zsilinszky u. 4. Ideje, a tanitasi
idén kivilli idészakokra tevédik.

2.3.1. Csaladsepitd -feladata, hataskdre, feleldssége:
~ anaponta maximum 50 résztvevd gyermek feliigyelete.
~ aprogram vezeldi dltal dsszeallitott programtervezet kivitelezésében vald akiiv
fevékenvkedés.



~ a gyvermekfeliigyelak képesitésére vald tekintetiel, a program vezeidivel valo
cgyezietést kévelden sajat program szervezése a gyvenmekek részére {pl. kézmives

foglalkozas).

~ anapi étkezések zavarialan lebonyolitasaban 1611énd részvétel.
a program teriiletén kivill esd programokra vald eljutas kdzben. fokozott feltgyelet a
gyerekekre és a koziekedési szabalyok biztonsagos betartatasa,

- a programra ¢rkezo gyermekek fogadasa.

— reggeli, uzsonna atvélele, kioszidsaban torténd kozremiksdés, bbedeltetés.

~ programok. foglalkozdsok elékészitése.

— minden nap végén a gyermekekkel kizdsen a jatékok, sportszerek helyére rakasa.

— az udvaron esetlegesen szétszort szemét jatékkal egybekdtott Osszeszedése.

2.4. Gyermelek bilesodei eltatdsa (1é1szam: 23 £6)

Miikadési engedélyben meghatdrozott létszam: 72 {6
Elhelyezés: 2750 Nagykoros, Karasz u.3.
Nyitva fartas: munkanapokon 05.30-17.30 oraig

Munkarengd:

kisgyermekneveld 1: 5.30-12.30 munkahelyen eltéltoit ido. 12.30-13.30 egyeb feladat
kisgyermekneveld 2: 7.30-14.30 munkahelyen elishatt idé 14.30-15.30 egych feladat
(jogszabaly szerinti eseti helyettesités)

kisgvermekneveld 3: 9.30-16.30 munkahelyen eltdltstt idé, 16.30-17.30 egyéb feladat
Heti egy alkalommal beosztas szerint:

kisgyermekneveld 3: 10.30-17.30 munkahelyen eltoltou idd, 9.30-10.30 egyeb feladat

A Boleséde a fenntarté altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon beltil biztosifja a gyermekek
eliatasal. Nyari idészakban a Fenntartd altal meghatdrozott nyitvatariasi idében biztosiya a
szolgaltatast. Iskolai tanitasi sziinet ideje alatt a szUi6k igényeihez igazodva lizemel a bolesdde.

24

!

1. Kisgyermekneveld — Feladatok, hataskor, felel6sség:

a gyermek szitkségleteil figyelembe vevd gondozasi-nevelési tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat lat el, mint az étkeztetés, flirdetés, pelenkazas, dltdzietés,

felismerve a gyermek egyéni szilkségleteit, és dnallosaganak tiszieletben tartasa mellett segits
a szobatisztasag kialakuldsanak folyamatat,

a gvermek egészséges, tevékeny életmidjanak kialakitasdhoz kapcesoloddan részt vesz a
napirend kialakitasdban, melynek folyamén tekintettel van mind a gyermekek egyéni
igényeire, mind a csoport érdekeire,

a pyermek mozgasfejletiségi szintjének ¢s igényének megfelelden, biztositjia a killonbozd
mozgasok begyakorlasahoz sziikséges helyet, 1dot és egyéb feltételeket,

kivalasztja az életkornak, helyzeinek, tevékenységnek megfeleld jatékeszkozoket, a jatckra
alkalmas epyéb targyakat, amelyek a gyermek személyvisépfejlodését elGsegitik,

megteremti a nyugodt, elmélyllt, aktiv jatéktevekenység feltételeit. Szerepet véllal ajatékban
és tamogatja a gyermek kreativitasat,

alkalmazza az életkor sajatossagainak megfeleld dal-, monddka- és gyermekvers-repertoarnt,
figyelemmel kiséri, sziikség esetén Otletekkel. taniccsal segiti a gyermek jatekdt,
tevékenységet,
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- csaladlatogatas folvamatdnak szervezése, bonyolitdsa, tapaszialatok dsszegzése,
sziildesoportos beszélgetés elokészitése, levezetése, dokumentalasa,

~ foglakozésokra valo felkésziiles,

— azintézmeény, a csoportszoba dekoraciojanak készitése,

dokumenticio naprakész vezetése, ellenbrzése,

a 7416 vagy az orvos megérkezéséiy szakszerden ellatja a megbetegedett gyermekel. Az

eléforduld gyermekbaleseicket elstsegély szinjén ellatja. megnyugtatja a gyermeket:

halesetimentes kornyezetet alakit ki, és tart fenn.

— részt vesz a gyermekjoléti szolgalat dltal mukddtetett veszélyeztetetiséget észleld ¢s jelzd
rendszerben. amely lehetévé teszi a gyermekeket dlaldban veszélyezteld okok fehiarasat.
valamint az egyes pyermek veszélyeztetetisépének idében 16riéno felismerését,

— afelvétel utan a sziloktd! informaciokat szerez be a gyermekrol. melyeket a gondozas soran
felhasznal,

~  folyamatosan 1&jékoz1aja a sziilét a gyemmek napkdzbeni hangulalarol. viselkedéscrol,

érdeklddésérsl ngy, hogy az a szitld-gyermek kapesolat elmélyitését szolgalja,

vezeli a bélesddei dokumentéciot. Kitalti a fejlddési tablat. vezeti a gyermek egészsépiigy

1orzstapjét és mas dokumentumokat.

2.4.2. Bolesddel dajka — feladat, hataskor, felelosség

Az étkezések lebonyolitasaban részt vesz: edényeket el6készit, ételt. étkészletet a csoportszobaba
visz, szennyes edényt — maradékot eltdvolit, szakszertien feiiakarit, elmosogat.

- a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéschez lerakia az dgyakat. dgynemikel. a
gyvermekek jelének, helyének figyelembe vételevel.

- aterem szeildztetésérol gondoskodik lefekvés elott.

- rendszeresen tiszta agynemit hiz a gvermekek részére, a jelek figvelembe vételével.

- Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevel0munkat

- kisgyermekneveld mellett biztositja a gyermekek feliigyeletét - mosdataskor, oltdzéskor,
udvarra menetetkor.

- auitidiével, feladatellatdsdval hozzajarul a bolesode optimélis munkahelyi legkorének
kialakitasahoz.

- a boles6de programiain, rendezvényein aktivan kdzremukdodik. a szervezési feladatokban a
vezetd és a kisgyermekneveld dtmutatasai szerint részt vesz.

- abaleseti veszélyforrasokat tigveli. azokat haladéktalanul jelenti a bolcsédevezetdnek.

- akomyezet esziétikai rendjénck megteremtésében aktivan kozremkodik.

- arabizott novények napi gondozasaban részt vesz.

- munkaidd alati csak a vezetd engedélyével hagvhatja el az intézményt,

- naponta pontosan vezetl a jeleniét ivel.

- a badlcsdde helyiségeit a munkamegoszias rendjében tisztan tarja (porszivozds, felmosas)

- hetente végez Tertdtlenilo takaritast a termekben, 6116z0kben, mosddkban.

- a portalanitast minden nap elvégz:.

- ajatékeszkazoket tiszian tartja, a fertdtlenitést szitkség szerint elvégzi.

- atisztitoszereket elkiijonitve, a gyermekekiél biztonsagos. zart helyen tarolja.

- az ablakokat, ajtokat, butorokat, lemossa, tisztitja.

- betartja a HACCP eloirdsail, vezeti a HACCP dokumentaciot.

- anyari takaritasi szlinetben elvégzi az éves nagytakaritast,

A feladatkorébe tartozd tevékenységekért kdzvetlen felelssépgel tanozik, munkavégzése a
szekmai szabilyok ¢s az Etikal Kodex szabalyai szerint kell, hogy térténjen.
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4.3 Llelmezésvezetd, tejkonyha vezetd- feladata. haléskore, Teleldssége:

— gondoskodik az élelmezési anvagok beszerzésérdl. annak mennyiségl é€s mindség
atvetelérdl. szakszerit tarokdsardl. Fokozott figvelmet fordit a friss. magas tapanyagtartalma
¢lelmezést anyagok beszerzesére,

~ figyelemmel kiséri az anyagkészietek mindenkori nagysagrendiét s Osszetetelét,
rendszeresen ellendrzi a raktari készletek feltohését.
gondoskodik a fozésher sziiksépes nversanyagok raktarbdl - megfeleld iddben - 16r1¢no
kivételezésérdl, elékeszitésérol, az ételek higiénés eldirasoknak megfeleld elkészitésérol
tarolasarol, kiadasarol, a romlott éleimezést anyagok selejtezésérdl.

—  cllenérzi az élelmezési anyagok felhasznaldsat mind a raktarban. mind pedig a {6z6térben.

~ betartja ¢és betartatja a kdzegészséglipyl és jarvanyiigyi eldirdsokat. ezzel Kapesolatosan
ellendrzi az etelmintak vételének 1énvét minden kiosztasra keriild €telbél,
betartja és betartatja 2 munkavédelmi eldirdsokat.

—  részt vesz az élelmezési rakiar id6szaki (havi, negyedévi) 1ételes ellendrzésében.

— Aelilgyeli a felszolgalt élelek mennyiségét, mindségét, atadasat, felelds az dbben 10nend
kiszolgalasért.

- gllendrzi az éjelmezési normak betartdsat.

- feliigyeli a rendelkezésre 416 eszkdzik, berendezési targyak szakszeri: kezelését.

~ pondoskodik arrol, hogy a HACCP kézikonyv naprakészen rendelkezésre alljon.

-~ cllenérzi az egyes feladatok adminiszirdcidjanak vezetését (pl: hitdk hémérséklet
ellendérzésének nyilvantartasa).

— elkészit a heti étlapokat ¢s gondoskodik azok jovahagyasarol.

— gondoskodik az éleimezéssel kapesolatos anyagnyilvantartas vezetésérol.

- kiszamiija a nyersanyagnornmnat.

—  vezeti az étkezdk nyilvantartasat.

~ figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységpel kapesotatos jogszabalyokat, gondoskodik
ezek gyakorlatban 6rténd érvényesitéscrél

~ figyelemmel kiséri az energiafelhasznaldst, a fogyoeszkdzok, segédanyagok felhasznalasat,
dsszességeben a raforditasok alakuldsat.

—  felelds az adminiszirativ munka szabalyszer( ellataséért.

2.5, Gvermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében

Miikodési engedélyben meghatdrozott 1étszam: 72 £6.

Elhelyezés: 2750 Nagykoros, Kérasz u. 3.

Ellatasi napokon a repgeli foétkezést, a déli melep foétkezést, valamint tizéral és uzsonna
formajaban két kisétkezést biztosit az Intézmény a gyenmek szamara.

Feladat, hataskor, és feleldsség tekintetében a 2.4.1., a 2.4.2. pontokban foglaltak az irdnyvadok.

Fogyatékos szemelyek nappali ellatasa 25 {6
Elhelyezés: 2750 Nagyk6ros, Szolnoki at 65.
Ellatasi napokon déli meleg foétkezést biztosit az ellatasban részivevd személyeknek.

2.6. Gyermekek dtmeneti elldtasa, (gycrmekek dtmeneti otthona)

Az ellatast a sz{il6 kérheti, ha egészséai dllapota, életvezetési problémaja, indokolt iavolléte vagy
mas akadalyoztatasa miatt gyermeke nevelését a csalddban nem tudja biztositan, és természetes
tamaszaira (csalad, baratok) sem tud tamaszkodni a gyermek felligyeletének megoldasaban.
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[d6tartama a sziilé kéréséhez igazodik: néhany nap, néhany hét. néhdny honap. de legteliebb egy
év lehet, amely hat honappal meghosszabbithatd. A sz0l6 gyermeke elléiasaban munkaidejéhez
igazodoan részt vesz. lgényelni az illetékes gyermekjélét szolgalatnal, onkorminyzatnal vagy
kozvetlenil] a szolgaltaténdl lehet.

Ezt a szolpaluatist Nagykdrds Varos Onkormanyzata ellatési szerzédés Keretén beliil az SOS
Gyermek{alu Magyarorszagi Alapitvanya altal fenntartott Kuckd Gyermekek Atmeneti Otthona
(6000 Kecskemét, Vizmil vica 22.) intézménnyel biztositja. lgénybe vétele dnkéntes, vagy
beleegyezésen alapul és téritési dijmentes a fenntarto felé.

2.7. Szocidlis étkeztetes (létszam: 4 10)
Elhetyezése: 2750 NagvkOrds, Arany Janos u. 35.

A feladat ellatasat az intézmény napi cgyszeri meleg étkezés (¢béd) biztositasdval végui el, amely
torténhet helyben, elvitellel és kiszallitdssal, Az étkeztetést az intézmény vasarolt szolgdltatas
Gtjan biztositja (normal, cukorbetegek diétaja. epekimélo diéia. tejmentes diéta), az ebed hézhoz
szallitasal az mtézmény gépkocsiia vegzi,

A vezeld gondozd és a konyhai dolgozdk egyiitmilkodésével tdnénik az étkeztetéssel
kapesolatos Ugyintézés, valamint dokumentdcio elvégzése. A dolgozdk folvamatos beszamoloval
tartoznak a Gondozési K dzpont vezetdje felé.

Személyi feltéielek: A talalokonyhan 2 6 konyhai kisegitd dolgozik teljes munkaidéiben

[R.]

7.1, Gondozo- feladat, hataskor, feleldsség:

~  részt vesz az étel kiaddsaval kapesolatos feladatok ellitasaban.

~ megszervezi a higiénikus és esztétikus felszolgalast, biztositja az étkeztetéshez szikseéges
talcakat. 1anvérokat, evoeszkozoket.

- felugyeli a csoportokban t6rténé ételkiaddst, helyben toréné ¢tkezésnél az ¢lelkiszolgalast.
A barmilyen okbdl megmaradéd készételt az étkeztetés befejezésckor az ellatottak szaméra
.repetaként” fetkinalja azonnahi elfogyasztasra.

~ a melegétel elkésziilie utan 3 éran til tarolt ételt djboli felhasznalds eldtt érzékszervilep
cllenérzi. azt csak kifogastalan allapotban - Ojboli felforralas, atsiités utan - engedi
kiszolgalni.

—  az étel szallitasa esetén betartja a higiénés kdvetelményeket.

~ a kiszallitott étel napi mennyiségét, mindségét, valamint a megrendel dictat cllendrzi, a
mellékelt szallitélevelet atveszi, alairasaval igazolja. egy példanyat leadja megOrzésre.

— az étel mennyiségével, mindségével kapcsolatos észrevételeit azonnal jelzi a felettesének,
valamint azt irasban rogziti. és arrdl a felettesét 1ajékoztatja.

A feladatkorébe tartozd tevékenységekért kozvetlen feleliosségpel tartozik. munkavégzese a
szakmai szabalyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy torténjen.

2.8. Hazi segitségnyujtas (Iétszanm: 12 10)
Miikadési engedélyben meghatarozott 1étszam: 66 16

Elhelyezése: 2750 Nagykéross, Arany Janos u. 35.
Munkarend: Munkanapokon 7-15 ora kizott



A hasi segiiségnylitas az igénybe vevd ondlle életvitelének fenntartdsdt a  felmerild
szitksépleteinek  megfelelden, lakasan, lakokomyezetében biztositja. szemelyi gondozas
kerctében gondozas ¢és haztarldsi segitségnyGjtds. a szocidlis segités kereteben héziartasi
seeitségnyhjlas szolgaiatasi elemet nyitl.

{3

&.1. Szocidlis gondozd/pondozd, épolé — feladat. hataskdr. feleldssey

—  sepilségel nyGjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai. mentalis. szocialis sziikséglete
sajdl kormvezetében. életkoranak. élethelyzetének és egészsépi dllapotanak megfleleloen,
meglévs képességeinek fenntartasaval, felhasznalasival. fejlesziésével biztositot legyen.

— azellatast igénybe vevivel sepitd kapesotat alakit ki és tart fenn.

~ &z orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi feladatokat elldtja.

~ segitséget nyUjt a személyi és lakokdmyezeti higiénia megtartésaban.

— kozremikodik az ellatast igénybe vevd haziartasanak vitciében (killondsen bevasarlas,
takaritas. mosas, meleg étel biztositasa).

~  segitséget nynjt az ellatast igénybe vevének a kémyezetével valo kapesolattartasaban,

— segitségel nyajt az elidtast igénybe vevét érimtd  veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzéseben, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.

— részt vesz az epyéni ¢s csoporios szabadidos, foglatkoziato ¢s rehabilitdcios programek
szervezésében,

~ az elidgtast igénybe vevét segiti a szamdra szilkséges szocidlis  ellatasokhoz valo
hozzajutasban.

A feladatkorébe tartozd tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakimai szabalvok és az Etikai Kodex szabalyat szerint kell, hogy t6rténjen.

2.9, Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas (Iétszam: 2 10)

Miikodést engedélyben meghatarozott késziilék szam: 42

Jelzérendszeres hazi pondozds mikodési rendiében a tevékenységet a riasztasra valo
kiérkezéskor rapasztalt intézkedeési szitkséglet hatarozza meg.

A jelzdrendszeres hazi gondozast gondozandk és 3 pépkocsivezetd 24 ords tpyeleti/készenléts
rendszerben végzi,

2.9.1. Gondozd —feladat, hataskor, feleldsség

-~ részl vesz a jelzérendszeres segitségnyiijtas biztositdsaban. ennek kereteben:
o & vezetd pondozonak javasolja az ellatott felvételét a szolgalatasba.
o részt vesz az igyelet ellatasaban.
- az ellatott személy segélyhivisa esetén
o a helyszinen, a jelzés beérkezésétdl szamitort 30 percen beldl haladektalanul
megjelenik,
o a segélyhivas okdul szolgdlo probléma megoldasa érdekében szikséges azonnall
intézkedéseket megteszi,
o sziikség esetén tovabbi egészséglipyi vagy szocialis cllatast kezdemenyez.
o segélykérési jegyzokonyvet pontosan vezet,

A feladatkorébe tartozo tevékenysépekeén kdzvetlen felelosséggel tartozik, munkavégzese a
szakmai szabalyok és az Ftikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy térténjen.
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2.1 Tamogatd szolgaltatds {ogvatékos személvek részére (Jetszam: 416)

Ilhelvezése: 2750 Nagykords, Bajesy-Zsilinszky u. 4.
Munkarend:

H: 08.00 - 18.00
K-8 08.00-10.00
P 08.00 - 14.00

Munkaidén kiviili ellatas csak elére jelzeti. egvertetett idépontban valdsulhat meg.

J

0.1 Terapias munkatars —eladat, hataskor, telelésség

Gondoskodik a fogyatékos személyek
e lakokdmyezetben t6riénd ellatdsarsl,

e clsdsorban a lakason kivili szolgéltatdsok elérésének sepitésérol. valaminm

e &etvitele dnallosapanak mepdrzése mellett a lakason belili specidlis segitségnyjtas

biztositasarol.

Ugy szervezi meg a timogato szolgalatol, hogy annak tevékenysége az ellatasi teriiletén ¢lo
valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személyre kiterjedjen, ¢és szolgaltatasai — a
héziorvos javasiaténak figvelembevételével — az egyéni sziikségletekhez igazodjanak.
Gondoskodik a tertiletre vonatkozd jogszabalyok betartasarol és betartatasarol.

Kiilén jogszabalyban meghatarozotiak szerint kezelt a feladatellatas sorén tudomasara jutott
adatokat.

Jogi és szakmai szabalyozok, etdirdsok megismerése. nyomon kovetése, az azokban régzitett
dokumentacios rend biztositasa.

valamint biziositja a csaladi, kozosségi, kulturdlis. szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez szlikséges feltételeket.

Mikadieti a személyi segito és a szallito szolgalatot.

Feladata a segitd tevékenysép fervezése, feladatok strukiuralésa, az igénybe vevod
dllapotaban, igényciben bekovetkezd vallozasok kezelése, segitdi  tevékenységbe
integralasa, a segitdi tevékenység soran felmeriilé akadalyok. probiémik megoldasanak
vizsgalata,

A szolgaltatds tervezése sorén részt vesz a gondozasi célok, feladatok, eszkozOk ¢s
mddszerek meghatdrozasaban.

Folvamatosan {igyelemme! kiséri a sepitd tevékenység tervezésekor meghatarozottak
érvényesilését.

Az igénybe vevok tarsadabmi beilleszkedését segitd magatartdsformdinak. egyéni ¢s 1arsas
készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szoigdld helyzetek és altemativak kidolgozasa,
lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

Terapias tevékenységek tervezese, iranyitasa.

2.10.2. Segitd —feladat, hataskor, felelOsség:

seoitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikal, mentalis, szocidlis sziikséglete
saiat kérnyezetében, cletkordnak, élethelyzetének ¢és cgdészségl allapotinak megfeleloen.
meglévd képességeinek fenntartasdval. felhasznalasaval, fejlesziésével biztositott legyen,
segitséget nyujt a fogyatékos ember személyl (higiénés, életviteli, éEletfenntartas:)
szikségleteinek kielégitésehez, a tarsadalmi életben vald teljes jogl részvételhez, az 6nallo
munkaveégzéshez, tanulmanyok folytatisahoz, srzocidlis ¢s  egészségligyl  szolgaltatas
igénybevéleléhez, kulturdlis, mivészeti. sport, szabadidés tevékenységek végzéschez,
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az ellatast igénvbe vevovel segitd kapesolatot alakit ki ¢és tart fenn,
az orvos elbirdsa szerintl alapvetd gondozdsi feladatokat ellaga.

A feladatkdrébe 1artozd tevékenvségekért kozvetien felelfsséggel tartozik. munkavégzése a
szakmai szabalyvok és az Etikai Kddex szabdlyai szerint kell, hogy tériénjen.

~J

10.3. Gondozd - feladat, hataskar, felelosség

segitséget nydjl a személyi segitéd munkavégzéséhez annak érdekében. hogy az ellatast
igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis szitkséglete sajat kémyezetében, életkoranak,
élethelyzeiének  és  epészsépi  allapotdnak  megfelelden,  megleve képességeinck
fenntartasaval. felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott Jegyen.

az ellatast igénybe vevdvel segitd kapesolatot alakit ki és tart fenn,

biztositjia az alapvetd  szikségletek  kielégitésél, a  scgité  szolgaltatasokhoz,
kdzszolgaltatésokhoz valo hozzajutast

vezell a tamogatd szolgdlat tulajdondt képezd gépjarmivet.

bonvolitia a személyszallitast.

a személyszallitas soran figyelembe veszi a szallitott szemeély fogyatékossaganak jelleget,
mértékét.

sepitséget nytit a szallitott fogyatékkal €16 személynek szallitds soran ~ figyelembe veve az
érintett fizikai és egészségigyi allapotdl, mozgaskeépességet.

gondoskodik az egyéb szallitasi feladatok ellatasarol.

végzi a postai és futérfeladatok, bank stb. (beleértve pénz ¢s adathordozok szallitasat is), a
tamogaté szolgdlat szabdlyzataban eldirtaknak megfelelden.

elldtja a pépjarmi karbantaridsi feladatokat.

gondoskodik a gépjarmi tisztantartasarot.

a gépjarmivezetéi tevékenysépéhez tartozd okiratokat szakszerfien vezet {(menetlevél,
Gzemanyag-nyilvantartas stb.).

gondoskodik arrél. hogy a gépjarmii mindig tizemképes allapotban legyen.

felel azért, hogy a gépjarmii miszaki allapota mindig megfelels legyen. Indulas eléut mindig
ellendrzi a gépjarmi muszaki megieleldségét.

koteles jelezni a gépjarml meghibasodasat, szerviz ipényét.

feladata a gépiarmil szervizbe vitele, vizsgaztatasi feladatainak bonyolitasa.

A feladatkdrébe tartozd tevékenységekért kozvetlen felelésségpel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalvok és az Etikai Kodex szabalyal szerint kell, hogy toriénjen.

2.11. idések nappali elldtasa (1étszam: 2 {6)
Mikddési engedélyben meghatarozott Vétszam: 50 fo
Elhelyezése: 2750 Nagykoros. Arany Janos u. 35.
Munkarend: Munkanapokon 7.30-15.30 oraig

r2

11.1. Gondozo, dpolo —feladat, hataskdér, feleldsség:

részd vesz a napi Cletritmust biztositoé szolgaltatas biztositasaban,
programokat szervez, helyet biztosit a kiilénb6z8 programoknak.
részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatasaban.

ellatja a szabadidés programok szervezésével kapesolatos fefadatokat.
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A

eondoskodik amél, hogy az eliatast igénybe vevik részére rendelkezésre dlijon sajtotermek.
kényv, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikdcids eszkdz felligyeli azok hasznalatat
Javaslatol tesz a szakmai vezetének ar emliteil eszkdzok kérének bivitésére, cseréjére.
szervezi a rendezvénycket, lebonyolitia a szabadidés programokat. kirdndulasok esetén
etkiséri az cllatotiakat.

gondoskodik az cgeszsépligyl alapellatasi feladatokrdl, segiti a szakeliatashoz valo
hozzajutast.

pondoskodik arrdl. hogy az ellatasban részt vevo kdzvelen segitséget kapjon a hivatalos
Ggyer inézéséhez.

az cllatast igénybe wvevét sepiti a szaméra szitkséges szocidlis cliatasokhoz valo
hozzajutasban.

szilkség esetén sepiti a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd bekohozést.

feladatkorébe tartozo tevékenysépeként kozvetlen feleldsséppel tartozik, munkavégzése a

szakmai szabalvok ¢s az Etikai Kodex szabalyat szerint kell. hogy toriénjen.

2.12. Ertehni fogyvatékosok nappali ellatdsa (éiszam: 3 16)

Mikadési engedélyben meghatarozott létszam: 25 16
Elhelvezés: 2750 Nagykords. Szolnoki ut 65.
Munkarend: munkanapoken 7.30-15.30 oréig.

2.12.1. Terapias munkatérs -feladata, hataskore, {eleldssége:

vezetésével, iranymutatasaval szervezidik az ellatot esoportok mindennapos gondozasa,
programokat szervez, helvet biztosit a kiilénbdzé programoknak,

részs vesz az €ikeztetési szolgaltatasi feladatok ellatasaban,

javaslatot tesz az etrend xialakitasara,

cllatja a szabadidds programok szervezésével kapesolatos feladatokat,

gondoskodik arrdl, hogy az ellatast igénybe vevok részére rendelkezésre alijon sajtdtermek.
konyv, Kkartya, tarsasjaték, tomegkommunikécids eszkoz, feligyeli azok hasznalatat.
Javasiatot tesz a szakmai vezetének az emlitetl eszkdzok korének bovitésére, cseréjére,
szervezi a rendezvénveket, lebonvolitia a szabadidés programokat, kirandulasok esetén
elkisén az ellatottakat,

gondoskodik az egészségiigyi alapelldtasi feladatokrol, segiti a szakellatashoz vald
hozzajutast,

gondoskodik arrdl, hogy az eilatasban részt vevd kdzvetlen segitséget kapjon a hivatalos
lgyei intézéséhez,

az ellatast igénybe vevd érdekeit képvisell, vele egyiitt hivatalos tigyekben eljar,

az ellatdst igénvbe vevdt segiti a szamdra sziikséges szocidhis ellatisokhoz vaid
hozzajulasbhan,

sziltkség esetén segiti a bentlakasos szocidlls intézménybe 1611énd beksltozést.
kazremikodik az ellatortak €letvezetésének segitési feladatatban,

tartds kapesolatot alakit ki az ellatottak hozzadtartozéival, lakokdmyezetével,

tamogatja a specialis dnszervez8dd csoportokat, segiti azok mikadését, szervezésel,

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kdzvetlen feleldsséppel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai Kédex szabalyai szerint kell, hogy térténjen.
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2.12.2. Gondozo ~feladat. hatdskor, felelosség

részt vesz a napi életritmust biztositd szolgaifatas biziositasaban.
programokat szervez, helyet biztosit a kitlénbozo programoknak.
gondoskodik arrdl, hogy a szolgaltatds nyitott forméban, az elldtott kér és a lakossag altal
egvarant elérhetd moédon mikodjon.
a fogvatékos személyeket fogadja €s felligyels.
jelzi a problémakar, allapotvaltozdsokat. a megadontdl eliéré magatartast, segit azok
megbeszelésében. megoldasaban.
részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatasaban.
javaslatot tesz az etrend kaalakitdsara.
meleg étel biztositasing! segit az élel felszolgaldséban, az ¢tkezés utdni takaritasi feladatok
ellatasaban.
clldtja a szabadidds programok szervezésével kapesolatos feladatokat.
gondoskodik arrol, hogy az ellatdst igénybe vevok részére rendelkezésre allion sajtotermék.
kényv, kartva, tarsasjaték, tdmegkommunikacids eszkoz, feliigyeli azok hasznalatat.
Javaslaiot tesz a klubvezetdnek az emlitett eszkdzok krének bovitésére, cseréiére.
szervezi a rendezvenyeket,
részt vesz az egyéni €s csoportos szabadidos, foglalkoztatd és rehabilitdcios programok
szervezésében.
lebonvolitja a szabadidés programokat, kirdndulasok esetén elkiséri az eilatottakat,
gondoskodik a7z egészségligyi alapellatas: feladatokrol.
segiti a szakeliatashoz valo hozzajutast.
egészségligyl ellatds keretében felvilagositd eldadasokat szervez, tanacsadast nyur az
cgészsépes életmadrol, gyégytoma lehetdséget biztosit, vépzi a mentalis gondozast.
az orvos eldirdsa szerinti alapveté gondozasi. apolasi feladatokat ellatja.
betegség esetén tajékoztatja az ellatottat a betegségével kapesolatos tudnivaldkrél, az ahhoz
valo alkalmazkodas és kezelés teenddirdl.
gyogytornész tanicsai szerint alkalmazza a gyogyaszati segédeszkozoket, eljardsokat, az
ellatast igénybe vevodt és a csaladtagokat megtanitja ezen eszk6zk hasznalatara.
az orvos utasitasa alapjan adagolja a gyogyszert és alkalmazza a megfeleld gyogymadokat.
a fogyatékosok nappali intézménye elidtdsban részestld személyre vonatkozdan egyéni
gondozdsi tervet készit, - Az egyéni gondozasi tervben meghatarozza:

o az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

o az &lapotavulast, illetve mepbrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,

azok idébeli temezését,

o az ellatoft részére 1611énd segitségnyijias egyéh elemeit.
{olyamatosan figyelemmel kiséri és el0segiti az egyéni gondozdsi tervben meghatérozotiak
ervényesiilését.
évente — jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogoan értekeli az efért
eredményeket, és ennek figvelembevétielével modositia az egyéni gondozast tervet.
gondoskodik arrdl, hogy az elidtasban részt vevd kozvetlen segitséget kapjon a hivatalos
iigyer intézéséehez.
az clidtast igénybe vevé megbizasa alapjan érdekeit képviseh, helyette hivatalos Ugyekben
eljar.
az ellatast igénybe vevél segiti a szamara sziksépes szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutasban,
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~  sziikség eseién segiti a bentlakasos szocidlis intézmeénybe 16r1énd bekdhibzest.
biztositja az elldtotiak részére az életvitelre vonatkozd tandcsadast.
~  kézremikodik az ellatonak életvezetésének segiiési feladataiban.
tartos kapesolatot alakii ki az clldtotiak hozzatartozdival, lakokdrnyezetével.
— tamogatja a specidlis dnszervezddo csoportokat.
~ segili az dnszervezadd csoportok mikidését. szervezését.

A feladatkdrébe arozd tevékenvsdégekér kdzvetlen felelossépgel tartozik, munkavégzese a
szakmai szabalyok €s az Elikai Kodex szabalyar szennl kell, hogy torténjen.

2.13. Iddskoridak dtmeneti ellatdsa (Iétszam: 6 10)

Makodési engedélyben meghatarozott létszam: 18 16

Ilhelvezés: 2750 Nagvkords. Arany tanos u.35.

Nvitva tartas: folyamaios

Munkarend: a hazirend szabalyozza az ellatottak napi és heti rendjét. Az ellatdst, az apolasi €s
pondozasi feladatokat gondozondk végzik kétmiiszakos (12 ¢ras) munkarendben,

Az idések memalis dlizpotromidsa indokoija. hogy felkésziiliiink a demensek ellatasabél adodo
megndvekedett feladatok megfeleld szakmai szinvonalon és étszammal valo ellatasara.

2.14. iddskoriak tartos bentiakdsos ellitdsa (Iétszam: 7 {6)

Mikdadési engedélyben meghatarozoit létszam: 11 (6

Lihelyezés: 2750 Nagyk§rés, Arany Janos u. 35,

Nyitva tartas: folyamaios

Munkarend: a hazirend szabdlyozza az ellatottak napi és heti rendjét. Az ellatast, az apolasi és
gondozasi feladatokat gondozondk végzik kétmilszakos munkarendben,

Az idisek mendlis &llapotromlasa indokelja, hogy felkészilljiink a demensek elldtasabo! adodo
megndvekedett feladatok megleleld szakmat szinvonalon €s léiszanumal valo elldtasara.

2.13. és 2.14. pontban foglalt ellitasok esetében az intézményben €16 ellatott veszélyezteld vagy
kazvellen veszélyezietd magatartasa esetén az inlézményvezetd altal kijeldlt munkavallalo
korlatozo intézkedés megiételére jogosult, amelynek protokolljal a hazirend mellékletében ..
Veszéivhelyzet kezelésére vonatkozd belsd utasités és Korldtozd intézkedések protokollja™
dokumentumban kerGlt részletezésre.

2.14.1. Gondozé ~feladat. hataskér, feleldsség

~ figyelemmel kiséri a bentlakok életét, személiyre szabott gondozasat, az orvosi ¢s
csoportvezetd gondozoi iranymutatas alapjan.

- a gondozotak fizikai ellé1asdnak segitése. szitkség esetén teljes kord apolassal.

~  személyre sz6016 apolasi folyamat kivitelezése, dokumentalasa.

- az ellatottak aktiv és passziv helyvalloztatasdhoz segitségnyijtas, mobilizalésa.

- prevencios és rehabilitacids feladatok ellatasa.
az ellatottak személyi higiénidjanak segitése. kivitelezése (dgyfurdo, zuhany firdo, szem-
sz4j.- kOrdm-, hajtoilette. a bor apolasa).

~ eliatja az ékeztetéssel kapesolatos feladatokal. Segitségadas, illetve biztatds az onalld
étkezésre. Ugyel arra, hogy minden ellatott a részére eléirt diétat kapja.

(W8]
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A feladatkorébe tartozo tevékemvségeként kizvetlen felelbssépgel 1anozik, munkavégzeése a
szakmai szabdlyok ¢s az Etikar Kodex szabalyai szerint keil, hogy térténjen.

b2

J4.2 terapids munkatars —feladat. hataskor, feleldsség

részi vesz a napi ¢letntmust biziositd szolgéltatas biztositésaban,

programokat szervez, helvet biztosit a kiildnb8zd programoknak.

gondoskodik arél, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kér és a lakossag ahal
egyarant elérhetd modon mitkadjon.

részt vesz az étkezteiés: szolgaltatis feladatok ellatasaban.

clidya a szabadidds programok szervezésével kapesolatos feladatokat.

gondoskodik arrdl, hogy az ellatast igénybe vevok részére rendelkezésre diljon sajtotermeék,
kényv, Kartya, tarsasjaték, tOomegkommunikiciés eszkdz, fellgyeli azok hasznélatés,
lavaslatot tesz az emlitett eszkoziok korének bévitésére, cseréiére.

szervezl a rendezvényeket.

részi vesz az egyeénl ¢s csoportos szabadidos. foglalkoztatd €s rehabilitdcios programok
szervezeséhen.

lebonyolitja a szabadidds programokal, kiranduidsok esetén elkisén az elldtotiakat.
gondoskodik az egészségiiyi alapellatasi feladatokiol.

segiti a szakellatashoz val6 hozzéjutast.

epészségligyl cllatds keretében /felvildgosito cléaddsokat szervez, tandcsadast nyijt az
cgeészséges eletmddrol, gyogytorna lehetdséget biziosit, végzi a mentalis gondozast/.

az orvos eldirdsa szerint] alapvetd gondozasi. dpolasi feladatokat ellatja.

betegség esetén tajékoztatja az ellatottat a betegségével kapesolatos tudnivaliokrel, az ahhoz
valo alkalimazkodas és kezelés teendéirgl.

gvégytornasz tanacsal szerint alkalmazza a pydgvaszati segédeszkdzdket, eljarasckat, az
elldtést igénybe vevit €s a csaladtagokat megtaniyja ezen eszkoz0k hasznalatdra.

av ellatésban részesiilo személyre vonatkozoan egyéni gondozasi tervet készit.

az egyeéni gondozasi tervben meghatédrozza /az elidtott szemeély fizikal, mentalis allapotanak
helyzetét, az éllapotiavulast, illetve megdrzés érdekében sziikséges, ilietve javasoll
feladatokat, azok itdobeli {itemezését, az ellatott részére tonénd segitségnyajias egyvéb
clemeit/.

folyamatosan figyelemmel kisén é€s eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatérozottak
grvényesilését.

¢vente - jelentos allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogoan értékel az elént
eredményeket. és ennek fipyelembevételével modositja az egyéni gondozas: tervet.

szitkség szerint mas forméban biztositandd ellalds kezdeményezésér {apolootthoni
elhelvezés, fckvdbeteg-gyogyintézeti elhelyezést stb.).

gondoskodik arrdl, hogy az ellatasban részt vevd kozvetlen segitséget kapjon a hivatalos
figyel intézéséhez.

az elldtast igénybe vevd megbizdsa alapjan érdekeit képvisell. helyette hivatalos Gigyekben
cljar.

az eliatast igénybe vevdt segiti a szdméra szitkséges szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutasban.

biztositja az ellatottak részére az életvitelre vonatkozo tanacsadast,

kézremikadik az ellaotiak életvezetésének segitési feladataiban,

tartds kapcesolatot alakit ki az elidtottak hozzatartozdival, lakokdmyezetével.

ellat egyes adminisztrativ feladatokat, kilon megbizas alapjan kezeli azon takdk zsebpénzét,
akik 6nmaguk ilyen jellepl ellatasara nem képesek.

sepitséget nydjt a higiénia megtariasaban.



A feladatkdrébe 1artozd tevekenységekért kizvelen feleldsséppel tartozik. munkavépzese a
szakmai szabalyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell. hogy triénjen.

2.14.3. Szocialis munkatars —feladata, hataskore. telel(ssége:

~ részt vesz a napi €letritmust biztosito szolgahatas biztositasdban.

— programokat szervez. helyet biztosit a kitléinbéz6 programoknak.

~  gondoskodik a6, hogy a szolgaltatas nyitoul formaban, az elldtotti kor €s a lakossdg altal
egvarant elérhetd modon mukddjon.

—  részl vesz az clkeztetési szolgaltatasi {eladatok elldtasaban,

— ellatia a szabadidds programok szervezésével kapesolatos feladatokat.

—  gondoskodik arrol, hogy az elldiast igénybe vevik részére rendelkezésre alljon sajidtermek.
kényv, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikdcios eszkoz, feligyeli azok haszndlatét,
Javaslatot tesz a szakmai vezetdnek az emlitett eszkdzok kdrének bovitésére, cseréjére.

- szervezi a rendezvényeket.

~ részl vesz az epyéni €s csoportos szabadidos, foglalkozatd ¢s rehabilitacios programok
szervezeéseben,

— lebonyoiitja a szabadidés programokat, kirdnduldsok esetén elkiséri az ellatotlakat.

~  az eliatasban részestld személyre vonatkozoan a csoportvezetd gondozé kdzremukddésével
egyén gondozasi tervet készit.

~ az egyéni gondozasi tervben meghatarozza /az ellatott személy fizikai, mentalis dllapotanak
helyzetét, az allapotiavulast, illetve mepérzés érdekében szikséges, illetve javasolt
feladatokat, azok idébell fitemezését, az ellatott részére Winénd segilségnyujtds egyéb
elemeit/.

— folyamatosan figyelemmel kiséri ¢s clésepiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvényesiléset.

~  évente — jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogdan értekeli az elert
eredményeket, ¢és ennck figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet,

- gondoskodik arrdl, hogy az cllatasban részt vevd kozvetlen segitséget kapjon a hivatalos
dgyei intézéséhez.

~ az ellatast igénybe vevd meghizésa alapjan érdekeit képviseli, helyette hivatalos tgyekben
eljar.
az elldtast jgénvbe vevdl seeiti a szémara szikséges szocialis ellatasokhoz valo
hozzajutasban.

— biztositja az ellatottak részére az életvitelre vonatkozd tanacsadast.

—  kozremiikédik az eilatottak életvezetésének segitési feladataiban.

— tartés kapesolatot alakit ki az ellatottak hozzatartozéival, lakokomyezetével.

~ a szakmai vezetd utasitdsa alapjan ellat egyes adminisztrativ feladatokat, [Gként a
foglalkoztatassal kapcsolatban.
segitséget nyujt a higiénia megtartasaban.

A feladatkdrébe 1artozd tevékenységekén kozveuen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a

szakmai szabalyok és az Etikat Kédex szabalyai szenint kell, hogy torténjen.

2.15. Fejleszté foglalkoztatis (Iétszam: 1{6}
Két foglalkoztatast formaban toriénhet:
- Fepleszteési jogviszony
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- Munka torvénykonyve szerinti foglalkoztatds

Mitksdést engedélvben meghatdrozott létszam: 25 {6,
Elhelvezés: 2750 Nagykords, Szolnoki at 65,
Munkarend: munkanapokon 8.00-12.00

2.15.1. Segité ~feladat. hataskor. feleldsség

részt vesz az miezményi jogviszonyban allo személy mtézmeényen beliili foglalkoztatasinak
biztositdsdban az intézmény szakmai programja alapjan,

az miézményvezeld ulasitasara részt vesz a {ejleszté foglalkoztatdssal kapesolatos feladatok
elvegzésében, igy megszervezi az intézményen beliili foglalkoziatast, felkutatja az ellatottak
foglalkoztatdsat biztosito szervezeleket, eldkésziti a foglalkoztatést biztositd szervezetek
megallapodasat, elokésziti az ellatott, ilietve tdrvényes képviseldje és az intézmény vezetdje
kozdtti megatlapodast,

feligyel az intézmeényben folyo foglalkoziatast,

részt vesz az adminisztracios ¢s informéacioszolgdltatas: feladatok elvégzésében,

az egyéni foglalkoztatdsi tervet meghatarozza az ellatott foglalkoztatas: tevékenyscgéncek
idobeoszidsat, az cliatott dllapoténak, képességeinek figyelembevételével.

a fellvizsgalatokhoz szitkséges dokumentumokat elkésziti és az intézményvezeibvel,
valamint a murka €s szervezet pszichologussal egyezteti.

részl vesz a terapias és készséglejleszio, illetve a képzési ¢éln foplalkozasok szervezésében.
lebonyolitasaban.,

a szabadidés programokat az ellatotiak javaslatat alapjan szervezi.

rendszeresen szervez az eliatottak szamara kizs, intézményen kiviili programokat.

az elldtottak  szadmadra  sajtétermeket,  konyveket, kartya- és  tarsasjatékokat,
tmegkommunikacids cszkdzoket biztosit.

Rendszeresen szervez az ellatottak szamaéra kozds, intézményen kivilli programokat Az
elldtottak  szamédra  sajtoterméket,  konyveket,  kartya-  és  tarsasjatékokat,
Wmegkommunikacids eszkdzoket biztosit.

A feladatkérébe tartozd tevékenységekért kozvetien feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabdlyok és az Etikai Kédex szabdlyai szerint kell, hogy 0rténjen.

2.16. lgazgatasi feladatok (létszam: 1 {6)
Elheiyezés: 2750 Nagykords. Bajesy-Zsiiinszky u.4.
Munkarend:

H-CS: 7.30-16.00
P: 7.36-13.30

2.17. Karbantartok (Iétszam 2 16)
Elhelyezés: 2750 Nagykérds, Bajesy-Zs. u. 4.
Munkarend: H - Cs: 7.36G - 16.00

P: 7.30-13.30



IV. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat személyi hatdlya

Jelen SZMSZ kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az intézmeénynél tartos vagy eseh
jogviszonyban 4116 munkavalialdkra, az intézmény szolgaliatdsait igénybe vevékre. Az SZMSZ
betartas minden munkavallalora kételezd, Az SZMSZ be nem tartasa személyi feletbssegre
vonast eredmeényez. Az Ebben az SZMSZ-ben meghatirozott feladatok végrehajtasaért a
Nagykérosi Huménszolgaliato Kézpont intézmény vezetdje felelds.

2. A szabalyzat modositisa

Az SZMSZ modositasa a fenntartd jovahagyaséval lehetséges.
A médositast kezdeményezheti:
- Nagvkérss Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
- az intézmény vezetdje.

3. A szabilyzat idébeli hatdlva

Jeien Szervezeti és Miikodési Szabalyzal Nagykorss Varos Onkorményzat Képviseld — testitlet
9/2020. (11.13.) dnkormanyzati hatarozataval kerilt jovahagyasra, amely 2020. februar 13,
napiéval 1épett hatdlyba és visszavonasig érvényes.

Nagykords,..............
Bugya ELaszlo
intézményvezeto
ZARADEK
A médositas Nagykorss Varos Onkormdanyzat Polgarmesterének ... 2020.(V....)

rendkiviili polgarmnesteri hatarozataval keriilt jovahagyasra.
Nagykorfs. .o

Dr. Czira Szabolces

' polgarmester
MELLEKLETLEK

Szervezetl dbra (1 sz, melléklen)

Bolestidei szervezeti abra {2 mellékiet)

A belst szabdlyzatok listdia és a felillvizsgalat rendie (3 sz. melleklet)

Munkakorok betditéséhez szilkséges iskolai vépzentségek. gyakorlati idok (4 sz mellékler)
Vagyonnyitatkozat-tételre kételezettek kbre (5.xz. mellékler)
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3. szami melleklet
A belsd szabilyzatok listdja és a fellilvizsgalat rendje

U Felilvizsgalat Feliivizsgalai
Beisg szabdlyzatok megnevezése L idészakai elvégzéséert felelds
- o hatarnapjai | személy
1. Tervezésher kapesolods szabalyozdsok o
Az intézmény kdzép-¢s hosszl tavi programia ! folyd év | intézmeny vezetd
] szeptember
2. Tevékenységhez, mitkodéshez kapesolodd dlialdnos szabdlyozdsok
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat részeként a kovetkezok
- Ugyrend jogszabaly
szerint nem
,,,,,,,,,,,, . szilkséges .
Tiizvédelm: szabalvzat evente intézmeényvezetd/tiz-
; 5 munkavédelmi
' felelds
Munkavédehmi szabalyzat Lévente intézményvezetd/tiz-
' és munkavédeimi
felelés
Esélyegyenldségl terv ha szilkséges | intézményvezetld
Belst szabalyzatok rendje _ ¢vente intézményvezetd
3. Tevékenység pénziigyi-scamviteli szabdlyozdsa
- Vagyonveédelmi szabalyzat évente intézményvezeld
|- Kuleskezelési szabalyzat “évente intézmenyvezetd
4. Az Ah. végrehajtdsi rendelete alapjdn kotelezd szabdlyzatok
Anyaggazdalkodas: szabdlyzata  évente
(iépjarmi-lzemeltetés: szabalyzat ] ¢vente | intézményvezetd
. Telefonhaszndlati szabalyzat ¢vente intézményvezetd
Reprezenticios szabalyzat ¢vente intézményvezetd
' Kozérdekil adatok megismerésének és a kotelezden
‘kozzéteendd adatok nyilvanossdgra  hozatalanak. cvente  iniézmény vezetd
rendiének szabalyzata B . f
Adatvédelmi ¢s adatbiztonsdp szabalyzat ¢vente intézmény vezetd
5. A munkavallalokkal kapcsolatoy szabalyordsok
Kézalkalmazotti szabélyzat ¢vente intézmény vezetd
Teljesitményértékelés ) évente | intézményvezetd
Gyakornoki szabalyzat évente intézmény vezeld
Etikai kodex szocidlis és gyermekvedelmi int. Rész. | évente intézmény vezetd
Munkaidé nyilvantartas rendje évente intézményvezetd
Szabalyzal a kotelezd tovabbképzésekr6l ¢€s a|cévente intézményvezetd |
tanulmanyi szerzodések megkotésérd] B
Eljarasi rend nem napi beszerzési szilksépletil|évente intézmény vezetd
beszerzések és szolgaltatasok megrendelese esetén
Gybgyszerelési szabalyzat . evente intézmény vezetd
Az intézményben taroit munkatigyi iratok kezelésérol | évente intézményvezetd
¢s a személyi dosszié tarlalmérol
Béren kiviili juttatdsok rendje L évente jintézmény vezetd




| Kikiiidetési sza halyzat évente intézményvezetd

6. Ellendriéshez kapcsolodo Smbah!ok )

‘Bels koniroll kézikényv Lévente \ Nagykoros Varos
: Onkm’many/at ””””””

Belsd kontroll szabalyzata évente intézményvezeld

A szabdlytalansag kezelési szabal vzat évente intézmény vezetd

Kockazatkezelési szabalyzai dvente intézményvezeld

Indikétor szabalyzat évenie intézmény vezetd

7. Specialis feladatelldtishoz, tevékeny séghez kapcso!odo sﬁabalynrasok

Elelmezési szabalyzat

evente

1111(371’11@ nyvezeld

8. Kommunikdcioho: és mfarman.l.ahm kapesolddo szabaly zatok

Informaécio biztonsagi szabalyzat ¢vente intézményvezetd
Iratkezelési szabalyzat évente intézmény vezeld |
Bélvegzd kezelési szabalyzat éventc intézmeényvezeld

Nagykéros,

2020.
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Bugya Laszlo
intézmeényvezetd



4. szamu melléklet

MUNKAKOROK BETOLTESEHEZ SZUKSEGES ISKOLAI VEGZETTSEG,
SZAKMAI GYAKORLAT IDEJE

Munkakdr megnevezése Iskolai végrettség Gyakorlati idd (év)
intézmenyvezeld fdiskola, egyetem + szakvizsga 5
intézmeényvezeto-helyeties toiskola, egyetem + szakvizspa 5
szakmai vezetld foiskola, egyetem 3
kisgyermekneveld érettségi ¢ felsdfoka szakképzés -
bélesddel dajka altalan os iskola + dajka képzés -
szakacs kozépiskolai szakmai képzés -
takarito altalanos 1skola -
esetmenedzser 1diskola. egyetem -
tandcsadd féiskola. egvetem -
csalddsegitd foiskola, egyetem -
szocidlis asszisziens kozépiskoia+ kizepfoka szakképzes -
segitd kiizépiskola + kbzépfoka szakképzés -
gondozo kdzépiskola S
szocialis gondozd, haz gondozo kozépiskola + szakképzés -
terapids munkatars {iskola, cgvetem -
terapias munkatars (idések otthonaban) kdzépiskola — kozepfokd szakkepués -
szocialls, terépias munkatars ¢éretiségt + kozépfoka szakképzés -
konvhai kisegitd altalénos iskola -
karbantarto szakiskolal -
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5. szamu melléklet

Vagyonnyilatkozat-iételre kotelezettek kore

Az egyes vagyonnyifatkozat-tételi kételezettségekral 2016 2007 évi CLIL torvényben
foglaitak alapjan az alabbi jogviszonyban allo munkavallalok és kozszolgalatban allé
szemelyek kdtelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

byvente: intézményvezetd. intézmeényvezeld-helyettes.
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