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12/2021. (II. 11.) önkormányzati határozat melléklete 

 

A Nagykőrösi Arany János Kulturális Központ, Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény 

Szervezeti és Működési Szabályzatának módosító okirata 

 

1. A Szervezeti és Működési Szabályzat I. fejezetének 1. pontja az alábbiak szerint 

módosul:  

1.1.  Törlésre kerül a 2. francia bekezdés (1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak 

jogállásáról) és a 8. francia bekezdés (150/1992. (XI. 20.) Kormányrendelet a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 

művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott 

közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről). 

1.2. Kiegészül az alábbival: 

„39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturális intézményben foglalkoztatottak 

munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 

lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról” 

2. A Szervezeti és Működési Szabályzat I. fejezet 2. pont (A Nagykőrösi Arany János 

Kulturális Központ, Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény Alapító Okirata) 5.1. alpontjának 

helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

 „A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 

A költségvetési szerv vezetőjét a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári 

ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény, a munka törvénykönyvéről 

szóló 2012. évi I. törvény, valamint a kulturális intézményben foglalkoztatottak 

munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 

lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján Nagykőrös Város Önkormányzat Képviselő-

testülete bízza meg nyilvános pályázati eljárás útján legfeljebb 5 éves határozott 

időtartamra, munkaviszony foglalkoztatási jogviszonyban.  

A megbízás és a megbízás visszavonása a Képviselő-testület hatásköre, az egyéb 

munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.”  

3. Az I. fejezet 2. pont 5.2. alpontjában törlésre kerül a táblázat első sora (közalkalmazotti 

jogviszony, Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény). 

4. Az I. fejezet 2. pontjának záró mondata az alábbira módosul:  

„Nagykőrös Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Nagykőrösi Arany János 

Kulturális Központ, Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény módosításokkal egységes 

szerkezetbe foglalt NK/1287-14/2020. számú alapító okiratát a 74/2020. (XI. 26.) 

önkormányzati határozatával hagyta jóvá. Hatályos 2020. november 1. napjától.” 

5. Az alapdokumentum I. fejezet 4. pont 4.1. alpontja (Szervezeti ábra) az alábbira módosul: 
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NAGYKŐRÖSI ARANY JÁNOS KULTURÁLIS KÖZPONT, KÖNYVTÁR ÉS 

MUZEÁLIS GYŰJTEMÉNY 

 

IGAZGATÓ 

 

 

Kulturális Központ 

igazgatóhelyettes 

 

Szabó Károly Városi 

Könyvtár 

tagintézmény-vezető 

 

Arany János Közérdekű 

Muzeális Gyűjtemény 

tagintézmény-vezető 

rendezvényszervező 

kommunikációs és 

közönségkapcsolati referens 

mozgóképforgalmazó 

szakreferens 

közművelődési munkatárs 

bibliográfus, feldolgozó 

tájékoztató, szaktájékoztató 

könyvtáros 

gyermekkönyvtáros 

könyvtáros asszisztens 

muzeológus 

segédmuzeológus 

tárlatvezető, múzeumi mediátor, 

múzeumi animátor 

közművelődési munkatárs 

kulturális működéstámogató munkakör 

 

6. Az I. fejezet 4.2. pontjában (Szervezeti egységek elérhetőségei) rögzítésre kerül  

6.1.1. az Arany János Közérdekű Muzeális Gyűjtemény telefonszáma (20/950-9560), 

illetve a tagintézmény megnevezés. 

6.1.2. a Civilek Háza, mint telephely, illetve annak elérhetőségei (2750 Nagykőrös, 

Dalmady Győző u. 3., Telefon: 20/398-7014). 

7. Az I. fejezet 4.3. pontja (Álláshelyek száma) az alábbiak szerint módosul: 

 

Munkakör Fő 
Munkakör betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb 

feltételek 

közművelődési szakember 

(igazgató) 
1 

Felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy nem 

szakirányú felsőfokú végzettség és felsőfokú szakirányú 

szakképesítés. Végzettségének, szakképzettségének vagy 

szakvizsgájának, és egyben az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő feladatkörben legalább 5 éves szakmai tapasztalat. 

közművelődési szakember 

(igazgatóhelyettes) 
1 szakirányú felsőfokú szakképzettség 

rendezvényszervező 1 középfokú végzettség 

kommunikációs és 

közönségkapcsolati referens 
1 felsőfokú végzettség 

mozgóképforgalmazó 

szakreferens 
1 középfokú végzettség 
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Munkakör Fő 
Munkakör betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb 

feltételek 

közművelődési munkatárs 2 középfokú végzettség 

könyvtáros asszisztens 1 középfokú végzettség 

tájékoztató, szaktájékoztató 

könyvtáros 
3 felsőfokú végzettség 

bibliográfus, feldolgozó 1 szakirányú felsőfokú végzettség 

gyermekkönyvtáros 2 felsőfokú végzettség 

muzeológus 1 
az alkalmazás szerinti múzeumi szakágnak megfelelő szakirányú 

mesterfokozatú szakképzettség, 2 év szakmai gyakorlat 

segédmuzeológus 1 
az alkalmazás szerinti múzeumi szakágnak megfelelő szakirányú 

felsőfokú szakképzettség 

tárlatvezető, múzeumi 

mediátor, múzeumi 

animátor 

1 
felsőfokú végzettség, KER szerint B2 szintet elérő idegennyelv 

ismeret 

kulturális működéstámogató munkakör: 

rendezvénytechnikus 1 középfokú végzettség 

karbantartó 2 alapfokú végzettség 

takarító 4 alapfokú végzettség 

Álláshelyek száma 

összesen: 
24  

 

8. A I. fejezet 4. pont 4.4. alpontja (Képesítési követelmények) az alábbira módosul:  

„A munkakörökre előírt részletes képesítési, illetve további követelményeket a kulturális 

intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 

intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 

rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet tartalmazza.” 

 

9. Az I. fejezet 4. pontja kiegészül az alábbi 4.6. ponttal a következő alpont számozásának 

értelemszerű változásával:  

 

„4.6. Arany János Közérdekű Muzeális Gyűjtemény tagintézmény-vezető 

Az intézmény szervezeti felépítése alapján szakmailag irányítja a gyűjtemény munkáját. 

Feladatai, hatásköre, felelőssége: 

- Alakítja, fejleszti, gyarapítja, gondozza a gyűjteményt. 

- Szakmai pályázatokat készít. 

- A gyűjteményi munkatársakra vonatkozóan szakmai utasítási jogkörrel rendelkezik. 

- Tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi a gyűjtemény szakmai munkáját. 

- Szervezi és lebonyolítja a múzeumi programokat, múzeumpedagógiai 

foglalkozásokat. 

- Felügyeli a revíziót. 

- Beszámolási kötelezettséggel tartozik az igazgatónak. 

- Gondoskodik az általa vezetett egység részére előírt feladatok, nyilvántartási, 

adatszolgáltatási kötelezettségek kifogástalan minőségű és határidőre történő 

teljesítéséről.  

- Segíti az igazgató személyzeti feladatainak ellátását, ellátja az ebben a körben rábízott 

feladatokat. 
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- Rendszeresen értékeli, ellenőrzi a gyűjtemény munkatársainak munkáját. 

- Elkészíti a munkatársak minősítését. 

- Beosztott munkatársait a munkarend, a munkafegyelem betartására szóban vagy 

írásban figyelmezteti.  

- Elkészíti a tagintézmény munkatársainak szabadságolási ütemtervét, szabadság-

nyilvántartást vezet.  

- Felügyeli a munkarend betartását, ellenőrzi a jelenléti ívet.  

- Felelős az intézményi egység tulajdonának védelméért, a tűzvédelmi, munka- és 

egészségvédelmi, biztonságtechnikai szabályok betartásáért. 

- Az igazgató megbízása alapján képviseli az intézményt külső szervek előtt. 

- Ellenőrzi a térítéses gyűjteményi szolgáltatások kezelését, a számlaadást. 

- Együttműködik az intézmény szervezeti egységeivel, különös tekintettel a kulturális 

központra. 

- Nyitva tartáshoz igazodó munkaidő beosztást készít. 

- Segíti és biztosítja a szervezeten belüli belső kommunikációt. 

- Feladata az állományrész népszerűsítése, évfordulókhoz, eseményekhez kapcsolódó 

kiállításokkal, egyéb programokkal. 

- Felelős az éves statisztikai jelentés összeállításáért. 

- Javaslataival segíti az intézmény munkáját, részt vesz a rendezvények 

lebonyolításában. 

- Elkészíti a tagintézmény éves szakmai költségvetését és ezzel összhangban lévő 

munkatervét, valamint a beszámolóját az igazgatóval együttműködve, a fenntartó 

önkormányzat által meghatározott határidőre és feltételekkel.” 

10. A II. fejezet 2. pont 2.2. alpontjának (Szabó Károly Városi Könyvtár feladatai) záró 

mondata az alábbira módosul:  

„Feladatait éves szakmai munkaterv alapján végzi, tevékenységéről éves szakmai beszámolót 

készít.” 

11. A II. fejezet 3. pont kiegészül az alábbi 3.2. ponttal a következő alpont számozásának 

értelemszerű változásával:  

„3.2. Arany János Közérdekű Muzeális Gyűjtemény Működési engedélye 

3.2.1.  nyilvántartási száma: MGy/37951/2013 

3.2.2.  gyűjtőköre: néprajz, történet, képzőművészet (lezárt), iparművészet (lezárt), 

irodalomtörténet (lezárt), természettudomány (lezárt), régészet (lezárt) 

3.2.3.  gyűjtőterülete: Nagykőrös közigazgatási területe”  

12. A II. fejezet 3. pont 3.2. alpontjának (Arany János Közérdekű Muzeális Gyűjtemény 

feladatai) záró mondata az alábbira módosul:  

„Feladatait éves szakmai munkaterv alapján végzi, tevékenységéről éves szakmai beszámolót 

készít.” 

13. A III. fejezet 3. pont 3.2. alpontjában (A belső kapcsolattartást, információáramlást segítő 

fórumok) törlésre kerül a 4. francia bekezdés (Közalkalmazotti Tanács). 

14. A III. fejezet 4. pont 4.2.1. alpontja (A munkaviszony, munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszony létrejötte) az alábbira módosul:  

„Az intézmény a munkavállalók esetében a belépéskor határozott vagy határozatlan idejű 

munkaszerződésben határozza meg, hogy milyen munkakörben, milyen feltételekkel és 

milyen mértékű alapbérrel foglalkoztatja a munkavállalót a Munka Törvénykönyvéről szóló 

2012. I. törvény (továbbiakban: Mt.) hatályos előírásainak megfelelően. 
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Az intézmény feladatainak ellátására megbízásos jogviszony keretében is foglalkoztathat 

külsős személyeket. 

Az intézmény megbízási szerződést köthet saját munkavállalójával is, kizárólag munkakörén 

kívül eső feladatra, határozott időre, átmeneti időszakra.” 

15. A III. fejezet 4. pont 4.2.2. alpontja (Az intézménnyel munkaviszonyban álló 

alkalmazottak díjazása) az alábbira módosul: 

„A munka díjazására vonatkozó megállapodásokat munkaszerződésben vagy megbízási 

szerződésben kell rögzíteni az Mt. és a Ptk. szabályai szerint. 

A minőségi vagy mennyiségi többletmunkát végző munkavállalók jutalomban részesíthetők, 

melynek módját és mértékét az igazgató határozza meg, a mindenkori költségvetés alapján.” 

16. A III. fejezet 4. pont 4.4. alpontjának (Munkarend) 1. mondata az alábbira módosul: 

„A Nagykőrösi Arany János Kulturális Központ, Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény dolgozói 

munkavállalók.” 

17. A III. fejezet 4. pont 4.5. alpontjának (Szabadság) 2. bekezdése az alábbira módosul: 

„A munkavállalók éves rendes szabadságának mértékét az Mt. rendelkezései szerint kell 

megállapítani, és arról tájékoztatni őket (a Nagykőrösi Polgármesteri Hivatal adatszolgáltatása 

alapján). A munkavállalókat megillető és kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni.” 

 

 

A Nagykőrösi Arany János Kulturális Központ, Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény Szervezeti 

és Működési Szabályzatának jelen módosítása 2021. február 15. napjától lép hatályba.  

 

Nagykőrös, 2021. február 11. 

 

 

 

 Dr. Czira Szabolcs  

      polgármester  

 


