A Nagykorosi Szolgaltaté Kozpont
28-1/2019. (08.30.) sz. szabalyzata
az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairol

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. toérvény (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan valamint
az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
termeészetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekinteteben torténd
vedelmertl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivill helyezéserdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szolé rendeletében
foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) figyelemmel a Nagykorosi Szolgaltaté Kézpont
adatvedelmi es adatbiztonsagi szabalyzatat a kovetkezdk szennt allapitom meq:

1. Altalanos rendelkezések

1. 8§

(1) A Nagykérdsi Szolgaltaté Koézpont (a tovabbiakban NSZK vagy Intézmény)
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
meghatarozza az Intézmény altal folytatott adatkezelés mikddésének jogszeri rendjét,
valamint bizlositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informacios
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését.

(2) A szabalyzat célja az (1) bekezdésen tul az NSZK feladatellatasa sordn az
érintettek személyes adatainak védelme és a kdzérdeki adatok nyilvanossaganak
biztositasa.

(3) A szabdlyzat hatadlya Infotv. 2. §-anak megfeleléen kiterjed az Intézmény
valamennyi szervezeli egységére és vele — a foglalkoztatasi jogviszony jellegetol
fliiggetlenil — foglakoztatasi jogviszonyban allé valamennyi (a tovabbiakban egyittesen:
munkatarsak) munkatarsara.

(4) Az Intézmény az adatvédelmet informatikai teriileten a Nagykérosi Szolgaltaté
Kozpont  Informatikai Biztonsagi  Szabalyzatarél szdlo  szabalyzataban
meghatarozottakkal 6sszhangban valositja meg. az Intezmény kozszolgalati személyi
adatkezelesere a kdzszolgalati adatvedelem rendjere, az Ugyirat kezelési eljarasra, az
iratkezelés rendjére, a kozérdeki adatok kozzétételere a kozérdekii adatok
megismerésének és a kotelezdoen kbzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak
rendjére, a tlzvedelemre, a munkavédelemre, a munkavédelem rendjere, az e
targykorben kiadott szabalyzatok rendelkezései iranyadodak azzal, hogy az ott nem
részletezett, illetdleg szabalyozott kérdésekre e szabalyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(5) Az ertelmezb rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a és a GDPR 4. cikke az
iranyado.

(6) Az adatfeldolgozasra az adatkezelés szabalyait kell alkalmazni.

(7) A szabalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaltatot emlit, azon
az Intezmeényt, ahol munkavallalét vagy munkatarsat emlit, azon a (3) bekezdés szerinti
— a foglalkoztatasi jogviszony jellegetol fliggetlenil — valamennyi munkatarsat, ahol
munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kell érteni. Az érintetten minden olyan természetes személyt kell érteni, aki
valamilyen személyes adata alapjan azonositolt vagy azonosithato az adatkezelo
szamara. Adatkezelén az Intézményt, adatfeldolgozon az a természetes vagy jogi




szemely, kozhatalmi szervet, vagy barmely egyéb szervet kell érteni, amely az
adatkezelé nevében személyes adatokat kezel. Szervezeti egység alatt az Intézmény
Szervezeti és Mukodesi Szabalyzataban meghatarozott 6nallo szervezeti egységeket
kell érteni, a nem 6nallé szervezeti egységek és munkatarsak feladatainak ellatasaért a
szervezeti egyseg vezetdje a felelds.

(8) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed — az adatkezelesi modszertdl figgetlenil — az
Intézményben folyo valamennyi tgyintezesi és lgykezelesi eljarasra, munkafolyamatra.

2. A személyes adatok védelme
2.§

(1) Az Intézmeny a személyes adatok kezelese soran az alabbi elveket alkalmazza,
illetve azok betartasa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.

a) Jogszeriseq, tisztesseges eljaras és atlathatdésag érdekében: A személyes
adatok kezelését jogszerien és tisztességesen, az érintett szamara atlathato
maodon kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek
szamara atlathatova kell tenni a rajuk vonatkozo személyes adataik gyiijtésének
és felhasznalasanak modjat, mikéntjét, az adatok kezelésének mertékét, tovabba
az azokba vald betekintés lehetésegét és modjat. Az atlathatosag elve
megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével Gsszefiggd tajékoztatas,
illetve kommunikacio kénnyen hozzaférheto és kdzértheto legyen, valamint hogy
azt vilagosan és egyszerili nyelvezettel fogalmazzak meg. Annak biztositasa
erdekében, hogy a szemelyes adatok kezelése az érintett szamara atiathato
legyen, a szervezeti egysegek minden adatkezelesrol — a 11. melleklet szerint —
adatkezelési tajékoztatot készitenek, amelyeket a 7. melléklet szerint
nyilvantartanak és az érinttettek szamara nyilvanosan és korlatozas mentesen
hozzaférhetové tesznek, az adatkezelési tajekoztatok megfeleléségét minden év
december 31. napjaig felilvizsgaljak és ennek megfeleléen azokat modositjak.

b) Célhoz kotottség: A szemelyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmu
és jogszeri célbol torténhet. A személyes adatok nem kezelhetok ezekkel a
célokkal dssze nem egyeztetheté médon. Annak biztositasa érdekében, hogy a
szemelyes adatok kezelese csak az adott célhoz kotott legyen, a szervezeti
egységek az altaluk kezelt adatok célhoz kototiségét minden év december 31.
napjaig felilvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat médositjak, torlik.

c) Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol
megfelelonek és relevansnak kell lennitk, valamint csak a szilkségesre szabad
korlatozodniuk. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak a szilkkséges mértékl legyen, a szervezeti egységek az altaluk
kezelt adatokat, azok relevancidjat minden év december 31. napjaig
fellilvizsgaljak es ennek megfelelden az adatokat médositjak, torlik.

d) Pontossag: A személyes adatoknak, pontosnak és szilkség esetén
naprakésznek kell lennilik, azaz minden ésszerl intézkedest meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok megfelelé pontossagluak legyenek, a
szervezeti egyséegek az altaluk kezelt adatokat, azok pontossagat,
megfeleléoségét minden év december 31. napjaig felilvizsgaliak és ennek
megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.

e) Korlatozott tarolhatésag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell




torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak elereséhez szilkséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
szemeélyes adatok kezelése ezt kivetden is igazolhatoan szilkséges. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges
id6tartamra korlatozédjon, az Intézmény minden adatkezelése tekintetében
adattorlesi hataridot allapit meg az iratkezelési szabalyzataban, ezt a hataridét
pedig az adatkezelési nyilvantartasaban felvezeti. Az adattGriési hataridok
megfeleldségét a szervezeli egységek minden év december 31. napjaig
felllvizsgaljak és ennek megfelelben a hataridéket modositja, az hataridok
leelteltével az adatokat torlik.

f) Integritas és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly médon kell
veégezni, hogy megfelelo technikai vagy szervezesi intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a szemelyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan  vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitesevel vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve. A
szervezeti egységek az Informaciébiztonsagi Felelos kozremikodésével minden
ev december 31. napjaig felllvizsgaljak az Intézmény adatkezelési tevékenysége
soran az adatszivargas megeldzésere tett szervezési, technikai intézkedések
megfelelésegét.

g) Elszamoltathatosag: az Intézmény az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi
iratat a tanusitott iktatasi rendszerben iktatja, helyreallithaté formatumban. Az
egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a szervezeti egysegek orzik papir
alapu és elektronikus dokumentumban.

g.a ) Az Intézmény valamennyi adatkezelésérol — az 5. melléklet szerinti modon
— nyilvantartast vezet. Az adott szervezeti egység altal végzett adatkezelési
tevékenysegrél a nyilvantartast a szervezeti egység vezeti, amelynek
naprakeszségeért a szervezeli egyseég vezetoje a felelds. A szervezeti egységek
a nyilvantartast minden év december 31. napjaig fellilvizsgaljak és a
felilvizsgalatrél — a 12. melléklet szerint — késziilt jegyzokdnyvet, valamint a
felilvizsgalt nyilvantartast 30 napon belil megklildik az adatvédelmi
tisztviselonek, aki az Intézmény adatkezelési nyilvantartasat vezeti.

g.b) A szervezeti egységek folyamatosan vezetik — a 6. melléklet szerinti médon
— az érintteti jogok gyakorlasanak biztositasardl szolo nyilvantartast. A szervezeti
egységek minden év december 31. napjaig felllvizsgaljak, hogy az adatkezelési
tevékenyseguk soran az arra vonatkozo dokumentaciok, tajékoztatok,
szerzodesek, hozzajaruld nyilatkozatok rendelkezésre allnak-e és a
feltlvizsgalatrol — a 13. melléklet szerint — készilt jegyzokényveket 30 napon
bellil megkildik az adatvédelmi tisztviselonek.

g.c) A szervezeti egysegek az adatszivargas megeldozesere tett szervezesi
technikai intézkedések megfeleloseégének vizsgalatarol jegyzOkonyvet
készitenek. A felllvizsgalatrol — a 14. melléklet szerint — készilt jegyzékonyveket
30 napon beliil megkildik az adatvédelmi tisztviselonek.

g.e) Az adattorlési hataridok felllvizsgalatarol, az adattriésekrdl a szervezeti
egyseégek jegyzokonyvet keszitenek. A felulvizsgalatrol — a 15. melleklet szerint
— keszilt jegyzokdnyveket 30 napon belil megkildik az adatvedelmi
tisztviselonek.

g.f) Az adatok pontossaganak fellulvizsgalatardl, a modositasokrdl a szervezeti
egységek jegyzikonyvet készitenek. A felilvizsgalatrél — a 16. melléklet szerint




— készilt jegyzokonyveket 30 napon belil megkiildik az adatvédelmi
tisztviselonek.
g.h) Az adatok célhoz kotottsegének felilvizsgalatardl, a modositasokrol a
szervezeli egységek jegyzOkonyvet keszitenek. A felulvizsgalatrol — a 17.
melléklet szerint — késziilt jegyzOkonyveket 30 napon belil megkilldik az
adatvédelmi tisztviselonek.
g.i) Az adatkezelési tajekoztatok felulvizsgalatarol, a modositasokrol a szervezeti
egységek jegyzokonyvet készitenek. A felllvizsgalatrol — a 18. melléklet szerint
— készilt jegyzokényveket 30 napon belil megkildik az adatvedelmi
tisztviselonek.
(2) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéert az Intézmény
vezetdje, az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi és az adatkezelést végzo
munkatarsak felelések. az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmeérdl, az
adatvedelemmel kapcsolatos szabalyok foglalkoztatottak altali megismeréserél és
betartasarol az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi gondoskodnak.
(3) Az Infotv. alapjan az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az
eljaras lefolytatasahoz sziukséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére
indult mas ugyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzajarulasat vélelmezni kell.
(4) A hozzajarulason alapuld adatkezeléséhez az érintett 1. melléklet szerinti,
hozzajarulasat kell kikéerni, kivéve, ha hozz3ajaruldsat, kilonleges adatat irasbeli
beadvanyban maga az érintett kozolte.
(5) Kilénleges adatok kezelésével jar6 lgyekben — a jogszabalyokban és jelen
szabalyzatban foglaltakon tul is — fokozott gondossaggal kell eljami.
(6) Az Ggyintézes soran csak azokat a szemelyes, vagy kllonleges adatokat szabad
felvenni és kezelni, amelyek az (gy szempontjabdl feltétlenil szikségesek, és
amelyeknek a célhoz kotottsege igazolhato. A felvett adatokat csak az adott gy
intézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — a torvény
eltérd rendelkezése hianyaban — nem kapcsolhatok dssze.
(7) Az érintettel az adat felvétele eldtt k6zoini kell az adatkezelés céljat, és az
adatszolgaltatas onkentes vagy kotelezo jellegét. Kotelezo adatszolgaltatas esetén meg
kell jeloini az adatkezelést elrendeld jogszabalyt, illetve az elrendelést megéllapito
jogszabalyi rendelkezes jogszabalyhely szerinti megjeldleset.
(8) Szemelyes adat kezelheté az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa
esetén is.
(9) Az adatmindség biztositasa ceéljabdl személyes adatot csak az érintett
személyének azonositasara alkalmas és ervényes hatosagi igazolvanybdl, kulonleges
adatot az érintett irasos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.
(10) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teliessegere és idoszeriségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
serulhessenek.
(11) Az Ugyiratba nem kerilo, papiralaplu feljegyzésben rogzitett, személyes és
kilonleges adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében -
azonositasra alkalmatlanna kell tenni.
(12) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetleg rontott
vagy egyeb okbol feleslegesse valt példanyokkal a (12) bekezdés szerint kell eljarni.
(13) Személyes adat kezelésének mindsll az érintettrél készitett fotd, videofelvetel
abban az esetben is, ha a fotén, videofelvételen nem szerepel az erintett neve vagy mas
adata. Személyes adatkezelésnek mindsil a felvétel elkészitese abban az esetben is,




ha az felhasznalasra nem kerill. Az ilyen adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat. A
hozzajarulas beszerzéseért a szervezeti egyseg vezetbje felelés. Amennyiben az adat
nem az erintettél szarmazik, csak akkor kezelhetd, ha az adat kozldje az Intézmeny
rendelkezésére bocsatja az erintett felhasznalasi célra vonatkozd hozzajarulasat.
Személyes adat kozzétételéhez az Intézmeénynek rendelkeznie kell az érintetinek a
kozzétélelre vald hozzajarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése el6tt kell
beszerezni. A rendezvényeken vald felvételkészités soran, a rendezvényeken
resztveviket elézetesen — a meghivon vagy a rendezvényen vald tajékoztatd tabla
elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és annak felhasznalasarol tajékoztatni kell. A
tajékoztatas megtorténterdl jegyzdkonyvet kell felvenni. T3ajekoztatas esetén a
rendezvenyen resztvevok részérol megadottnak kell tekinteni a hozzajarulast a felvetel
késziteséhez, a kozzetetelhez.

3.§

(1) Az ugyintézénel vagy az irattarban lévo iratba az tgyintézon kivul mas szemely
csak akkor tekinthet be, amennyiben ezt térveny lehetové, vagy a tevekenységevel
0sszefiiggo feladatellatas sziikségesse teszi.

(2) Az érintett vagy kepviseldje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni,
hogy ezaltal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozd szemelyes,
vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon felismerhetetlenné
tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld — kiildnosen az adatvedelmi feladatok vegrehajtasanak
ellenérzése soran, e feladatahoz kotodéen es szilkséges korben, — jogosult az
Intezmény altal kezelt valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat,
mindsitett adat, vagy lzleti titok — megismerésére.

4.8

(1) Az Intézmény munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabalyzat elbirasai
alapjan személyes adatnak mingsild adatokat tartalmazo iratokat kteles munkaidén tal
— és amelyeket lehetséges, munkaiddben is — szekrényébe zarva tartani. Az asztalon
és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavegzés céljabol és annak
id6tartama alatt tarolhatok.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az az ugyintézo felelos, akinél azok
a munkaidd befejezésekor talalhatok.

(3) Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket,
ahol kézos hasznalati nyomtatd vagy masolégep uzemel, az adatbiztonsagi
kovetelmények figyelembevételével kell hasznalni.

(4) Az egyéb szempontokon tal adatvédelmi megfontolasbél azokat a szobakat,
helyisegeket, ahol szamitdgép, munkaallomas Gzemel, ugy kell hasznalni, hogy az
megfeleljen az adatvédelmi, tizrendészeti és informatikai biztonsagi kbvetelmeényeknek.
Az ugyintezd koteles a szamitégepet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényld adatokat illetektelen szemeély ne ismerhesse
meg. Koteles tovabba a munkaidé vegeztével a munkaallomast — a folyamatosan
bekapcsolva és online tartandd munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtot
bezarni.

(5) Személyes adatokat is tartalmazo iratot az Intézmény hivatali helyisegébdl kivinni
-~ munkakon feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd
engedélyével lehet. Az lgyintézd ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne
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vesszen el, ne rongalodjon vagy semmisuljdbn meg, és tartalma illetéktelen személy
tudomasara ne jusson.

(6) Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus aton csak kello
korultekintéssel és kizardlag az Intézmény technikai eszkozeinek igénybevételével
tovabbithatok.

5.§

(1) A célhoz mar nem kotodo és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszlnt vagy médosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban —
haladéktalanul, vagy az eloirt megdrzesi hataridd leteltével meg kell semmisiteni. A
szikséges biztonsagi intézkedesek mellett kell gondoskodni. A szamitdgépen rogzitett
adatokat, amennyiben céljukat betoltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
erdekében — felismerhetetienné kell tenni.

(2) Az adattorlées maradektalan megvaldsitasa érdekeben az Ugyintezonek kell
gondossaggal, pontosan kell meghatarozni az irattarozasra keriild anyagok selejtezesi
idejét megjelolo irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.

6.§

(1) Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot
a szervezeti egység vezetbjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell
hataroznia és az idoszer( allapotnak megfelelé nyilvantartasukrol gondoskodnia kell. E
jogosultsagokat a munkakori leirasokban meg kell jeleniteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokrdl a szervezeti egységeknek a 4. melléklet szerint
a nyilvantartas leird adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltar leird adatait, a
felvételt kovetd 8 napon belil, az adatvédelmi tisztviselonek meg kell kildeni.

(3) Az e szabalyzat altal eldirt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatkezelési
nyilvantartast, adatkezelési tajékoztatokat, adattovabbitasi nyilvantartast,
adatszolgaltatasi nyilvantartast az érintetti jogok gyakorlasanak nyilvantartasat, a
felllvizsgalati jegyzokonyveket és azok nyilvantartasat) a szervezeti egységek vezetik,
az egyes nem onallo szervezeti egységek adatszolgaitatasa alapjan. A dokumentumok
elkészitésének és nyilvantartasok vezetésének szervezeti egysegen belili
koordinalasat az Intézmény adatkezelési felelése, a szervezeti egysegeken belul a
szervezeti egyseg adatkezelési feleldse vegzi illetve tanacsadasaval segiti a szervezeti
egység vezetdjét. A dokumentumok elkészitésenek és nyilvantartasok vezetéseér,
annak telies koriiségéert, az abban feltiintetett adatok valodisagaert és
naprakészségeert a szervezeti egyseg vezetoje felelos.

(4) A szervezeti egység vezetdje az adatkezelési nyilvantartast ( a tovabbiakban
adatleltar), annak aktudlis adatait minden év januar 31. napjaig megklldi az adatvédelmi
tisztviselonek.

(5) Az Intézmény adatleltarat — a szervezeti egységek adatleltara alapjan — az
adatvédelmi tisztviseld vezeti.

7.8

(1) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a
kiilonb6zd adatkezeléseket dsszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az
érintett hozzajarult, vagy torvény ezt elbirja, vagy megengedi és az adatkezeles feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesiiinek. A harmadik orszagba tortend
adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-anak a GDPR V. fejezetének rendelkezéseit kell




alapul venni.

(2) Az adattovabbitast a 2. melleklet szerinti adattartalomra kiterjedéen regisztralni
(napldzni) kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megallapithato
legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor kerilt tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv, vagy
mas szervezeti egység vonatkozasaban a szakmai iranyitd szerv a 2. mellékletben
foglaltakhoz képest tagabb korben hatarozta meg a vonatkozo nyilvantartas kotelezoen
vezetendd adattartalmat, ugy a nyilvantartast a szakmai iranyitd szerv altal
meghatarozottak szerint kell vezetni.

(3) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartast szervezeti egysegenként kell vezetni. A
nyilvantartas egy masolati példanyat — a targyévet kovetd év januar 15. napjaig — az
adatvedelmi tisztviselo részere at kell adni. Az Infotv. ertelmében az adattovabbitasrol
vezetett nyilvantartast — elterd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes adatok
esetében minimum 5 évig, kulonleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig
kell megorizni.

(4) Az adattovabbitas feltételeit - kétség esetén — szervezeti egység vezetdje az altala
kezelt adatokért az érintettel szemben felelosséggel tartozik.

(5) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy az igény
elbiralasahoz sziikséges informaciokat az igenylo a felkerest kdvetden sem jelblte meg,
az adattovabbitast meg kell tagadni.

(6) Az adattovabbitdas megtagadasardl — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell
értesiteni az igenylot.

(7) Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az 6sszesitelt, és a statisztikai
adatokra vonatkozé adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként
az adatok elvesztik egyedi jelleguket.

8.§

(1) Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozo torvenyi
felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell — kilonleges adatai tekintetében irdsban —,
hogy hozzajarul-e személyes adatainak tovabbitasahoz, amennyiben ugye
elintézéséhez mas szerv megkeresése szikséges.

(2) Amennyiben az érintett nem jarul hozza az adatai mas szerv reszere tortend
tovabbitasahoz, tajékoztatni kell arrél, hogy kérelme ez esetben nem teljesitheto.

9.§

(1) Az eérintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai
kezelésérdl tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését,
vagy — a kotelezd adatkezelés kivetelével — azok torlését vagy zarolasat. Az
adatkezelésrdl szolo tajékoztatasra vonatkozo kérelmeket — a jogszabalyi feltételek
fennallasa esetén — az Infotv. alapjan legfeliebb 30 napon belill, lehetoség szerint
azonban soron kivil teljesiteni kell. Az elutasitott kérelmekrol az Intézmény adatvedelmi
tisztviseloet kozvetlenul tajékoztatni kell.

(2) Az érintett személyes adatanak kezelése elleni tiltakozasi joganak gyakorlasaval
kapcsolatban az Infotv. 21. § rendelkezéseit kell megfeleloen alkalmazni.




3. A kozérdekii adatok nyilvanossaga, a kdzérdeki adat megismerésére
iranyulo igeny teljesitése

10.§

A kotelezten kozzeteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak részletes rendjét és a
kézérdekli adatok megismerésének részletes rendjét az Intézmény vezetdjének a
kozérdekl adatok megismerésének és a kotelezoen kozzéteend6 adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérol szol6 utasitasa tartalmazza.

4. Az adatvédelem szervezete

11.§
(1) Az intézményvezetd felelds a személyes adatok védelméért és az Intézmény
tevékenységere vonatkozo kozérdekd adatok nyilvanossagara vonatkozo torvenyi
eléirasok érvényesitéséért. Az intézményvezetd az adatvédelemmel és az informacio
szabadsaggal kapcsolatos feladatat a kozvetlen iranyitasa alatt allé, Adatvédelmi
Tisztviseld (a tovabbiakban adatveédelmi tisztviseld) dfjan latja el. Aaz Intézmeény altal
kezelt személyes adatok védelmére és az Intézmény tevékenységére vonatkozd
kzerdek(i adatok nyilvanossagara vonatkozd térvenyi elbirasok ervényesitése
érdekében feladatai ellatasara adatvédelmi tisztviselét biz meg szolgaltatasi
szerzodessel.
(2) Az adatvedelmi tisztvisel6 a személyes adatok vedelmével, a kbzérdek( adatok
megismeresevel és a koételezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval
kapcsolatos szervezési és ellendrzesi feladatokat latja el.
(3) Azintéezményvezetsd az adatvedelmi tisztviseld altal folyamatba épitve vizsgalja az
Infotv. és a GDPR végrehajtasaval osszeflggo kotelezetiségek teljesitesét. A vizsgalat
eredményérdl az adatvédelmi tisztviselé évente legalabb egy alkalommal atfogd
jelentést készit a intézmeényvezetd reszére.
(4) Az Intéezményvezeto altal megbizott adatkezeleséert felelés munkatars koordinalja
az Intézmeny szervezeti egysegei és az adatvedelmi tisztviselo kbzotti kapesolattartast,
munkavegzése soran segiti és tamogatja az adatvédelmi tisztviselé munkavégzeset.
(5) A szervezeli egységek vezetdi a szervezeti egységek munkatarsai koézil
adatkezelési felelds biznak meg.
(6) Az adatkezelési felelésok — sajat munkakoruk ellatasa mellet — az adatvedelmi
tisztviseld szakmai iranyitasaval végzi munkajukat.
(7) Az Intézmény folyamatosan biztositia, hogy az adatvédelmi tisztviselé és az
adatvédelem szervezetre szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési milveletekhez valo
hozzaféréshez sziksegesek. Az Intézmény biztositia, hogy az adatvédelmi tisztviseld
szamara, hogy adatvedelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitesével kapcsolatban
uniés vagy tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kételezettség vagy az adatok
bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.
(8) Az adatvédelmi tisztviselo tevékenységeben
a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo,
tovabba az adatkezelést végzé alkalmazottak részére az Infotv., a GDPR,
valamint az egyeb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban, kozremiikodik, és segitséget nyujt az




b)

d)

f)
a)
h)

i)

0)

adatkezelessel osszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek
jogainak biztositasaban,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvegzését, konkrét ugyekben
felmeriilo igények alapjan adatvéedelmi kérdésekben 8 napon belll segitseget
nyujt a szervezeti egységek munkatarsai részére,

ellendrzi e szabalyzatnak, valamint az uniés vagy tagallami adatvedelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve
a feladatkérok kijelolését, éves munkaterv alapjan ellendrzi az Intézmeny
szervezeti egységeinel az Infolv. és az adatkezelésre vonatkozé mas
jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat és a kozérdekl adatok
megismerésének és a kotelezben kodzzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjérdl szo6lo rendelkezéseinek betartasat,

az ellenorzésrol jegyzokonyvet keszit, hianyossagok eseten 30 napos
hataridével intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét,

az intézkedés teljesitésének ellendrzésére 60 napon belll utoellentrzest
végez,

az intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén tajékoztatja
az intézmeényvezetd és javaslatot tesz intézkedésre,

javaslatot tesz az intézményvezetdnek, amennyiben az adatbiztonsag
erdekében intézkedés meghozatalat latja szliksegesnek,

az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodé valamennyi kérdésben az adatvéedelmi
tisztviselbhoz fordulhatnak, kivizsgalja és intézi a hozza erkezd bejelentéseket,
a bejelentések kivizsgalasara, az Infotv. VI. fejezetében foglaltakat kell
megfeleld eltéréssel alkalmazni,

elkésziti és évente, a targyévet kdvetd év januar 31. napjaig felllvizsgalja az
adatvédelmi szabalyzatot, jogszabalyvaltozas miatt vagy mas fontos okbadl
gondoskodik annak modositasarol, kiegésziteserdl,

éves ellendrzési Utemterv alapjan ellenorzi a kezelt adatok nyilvantartasarol es
védelmérdl, a kozérdekl adatok nyilvanossagarol sz6ld jogszabalyok
végrehajtasat,

a kozérdeki adatok nyilvanossagaval kapcsolatban szikség szerint
kdzrem(ikodik ezen adatok megismerese iranti kérelmek teljesitésében,
koordinalja az adatvédelmi tevékenységet segité nyilvantartasi rendszer
kialakitasat, modositasait,

a szervezeli egységek munkatarsai részére adatvédelmi okiatast,
ismeretmegujitast tart, az adatvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat
oktatasi itemterv alapjan vegazi,

egyuttmikodik a feligyeleti hatosaggal, az adatkezeléssel Osszefiiggd
tigyekben — ideértve az elézetes konzultaciot is — kapcsolattartd pontkent
szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyeb
kérdésben konzultaciot folytat vele; vezeti az adatvédelmi nyilvantartast és
osszesiti, majd a 3. melléklet szerinti adatszolgaltatasi nyilvantartas alapjan a
kittizott hataridére tovabbitia a Hatdsag részére az Infotv.-ben elbirt éves
jelentést.

szervezi az adatkezelési miveletekben résztvevd személyzet tudatossag
novelését és kepzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;




(9) Az adatkezelesi felelos tevékenységében:

a) kozremikdodik, és segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) a kozérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatban koordinalja a kdzérdekii
adatok kozzétételéhez szilkséges adatok megkiildését a Szervezési Iroda
részere,

c) a kozérdeki adatok nyilvanossagaval kapcsolatban szikség szerint
kozremUikodik ezen adatok megismerése iranti kérelmek teljesitésében,

d) koordindlja az adatvedelmi tevekenységet segitd nyilvantartasok kialakitasat,
modositasait,

e) vezeti az adatvédelmi nyilvantartasokat és dsszesiti, majd a kitlizott hataridore
tovabbitja az adatvédelmi tisztviselonek.

12. §

Az Intézmenyvezeto ellatja az informatikai feladtok ellatasaért felelés munkatarssal (
lletve rendszergazdaval, informatikussal) valé egyuttmiikddéssel az Intézmény
informatikai biztonsagi szabalyzataban foglaltak szerint az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos ellentrzési és megvalositasi feladatokat,

13.§

(1) A munkatars kotelezettsége jelen szabalyzat adatvédelmi elbirasainak
maradéktalan betartasa.

(2) A munkatars tajekoztatia az adatkezelési felelost, az adatvédelmi tisztviselot a
feladatkdrében felmerult barmely adatvedelmi problémarol, esetleges allasfoglalasrol
vagy mas, az adatvédelemmel kapcsolatos egyeb kérdésrol.

(3) A munkatars kotelezettsége, hogy észrevétel esetén az adatkezeléssel
kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul megsziinteti.

(4) A munkatars kotelezettsége, hogy az éves adatvedelmi jelentéshez vezetdje utjan
adatot szolgaltasson.

(5) A munkatars kotelezettsége, hogy részt vegyen az adatvédelmi oktatason.

(6) A szervezeti egységek vezetdi biztositjak, hogy az Intézmény munkatarsai
betartsak az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozo mas jogszabalyok, valamint a jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

14.§

(1) Az adatvédelemmel 6sszefluggé informatikai alapu adatkezelés szabalyairdl, igy
kulonosen az archivalas, mentes, tériés rendjérdl, tovabba az egyes programok és belsd
tarhelyek tekintetében a hozzaférési es a betekintési jogosultsagokrol es az ehhez
kapcsolodd ugyintezoi jelszavakrol az informatikai biztonsagi szabalyzatrdl szolo
szabalyzat rendelkezik.

(2) Az az informatikai feladtok ellatasaéert felelos munkatars egyittmikodik az
adatvédelmi tisztviselével az Intézmény adatbiztonsaganak kialakitasaban és
fenntartasaban. Az Intézmény &altal informatikusi feladatra foglalkoztatott / megbizott
munkatarsai egylttmiikodnek az adatvedelmi tisztviselovel, az adatkezelési felelosokkel
az Intézmény adatbiztonsaganak kialakitasaban és fenntartasaban, technikailag
biztositjak az Intézmeny szervezeti egységeinek adatvedelmet, az Intezmény es a
fenntartott intézmeények kdzerdekii adatainak nyilvanossagat.
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5. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegujitas
(1) az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzesét, ismeretmegujitadsanak
szervezeset az adatvedelmi tisztviseld vegzi. Az oktatasi Utemtervet az adatvedelmi
tisztviseld allitja ossze.
(2) A szervezeti egységek vezetdi és az adatkezelési felelésék minden évben
kotelesek a képzésen részt venni.
(3) Az adatvédelmi oktatdas a munkatarsak részére bizlositott e-learnig anyagok
rendelkezésre allasaval valosul meg. Az oktatasi anyagok elsajatitasat a szervezeti
egysegek vezetdi, a vezetok oktatason valé réeszvételet a intézmenyvezeto ellenorzi.

6. Az onallo szabalyozasi korli adatkezelések

16.§

(1) A személyzeti adatvédelemmel kapcsolatos részletes eljarasi rendet az Intezmény
kdzszolgalati adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

(2) A kameras medfigyeléssel kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi rendet (
amennyiben az Intézmeny rendezik kameram megfigyeld rendszerrel) az Intézmeéeny
kamera szabalyzata tartalmazza.

(3) A beléptetesi renddel kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi rendet az Intézmeny
beléptetési szabalyzata tartalmazza.

(4) A kozeérdekbél nyilvanos adatok kozzétételének, a kbHzérdekd adatok
megismereésenek részletes eljarasi rendet az Intezmény kdzérdekbdl nyilvanos adatok
kbozzétételének, a kdzérdekil adatokra vonatkozo szabalyzata tartalmazza.

(5) az Intézmény altal fenntartott honlapokon valé adatok kezelésének és védelmének
részletes eljarasi rendet az Intézmény honlap szabalyzata tartalmazza.

(6) Az adatok informatikai biztonsagaval kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi
rendet az Intézmeény informacié biztonsagi szabalyzata tartalmazza.

17.§

(1) A munkavallalo szemelyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkiil
a munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziinése nem lenne lehetséges. A
munkaltatonak adatkezelései jogszeriiseget azzal kell alatamasztania, hogy minden
adatkezelese vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az
adatkezelés a cél eléréséhez szilkséges. A munkaltatod koteles a munkavallaloktol keért
adatok kérét elore oly médon meghatarozni, hogy az adatok kizardlag a munkaviszony
letesitéséhez, fenntartasahoz, megsziineséhez kapcsolodjanak.

(2) A munkavallalokat tajékoztatni kell arrél, hogy a tolik kért adatok, a veliik szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltatd szamara.
Minden olyan adat kérese tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony
létesitése, fenntartasa, megsziintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a
munkavallalok maganszférajat, szemelyes adataikkal valo rendelkezesi jogukat —
kulonosen akkor, ha a munkaltaté az adatszolgaltatas megtagadasa eseten kilatasba
helyezi példaul a munkaviszony létesitesének megtagadasat. Amennyiben az adatokon
eltéré célokbol végeznek miveleteket, akkor a célokat egyenként definialni kell.
Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott
adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan djabb celbdl, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltatd a munkaszerzodes
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alapjan

rendelkezésere allo adatokat fel akarja hasznalni belsé képzés szervezésére,

akkor ez a munkajogviszonybdl fakado, korabbi adatkezelésekhez képest U
adatkezelési cél, amelyet kiilén definialnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozéan jogszabaly alkalmassagi
vizsgalatot ir eld, a munkahelyi felvételi eljaras soran kizarolag olyan kérdest intézhet a
munkaltaté a leendé munkavallalo fele, amely a munkaviszony, az alkalmassagi
vizsgalat szempontjabol relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes
adatok védelmeéhez vald jogat — nem sérti.

(4) A

munkavallalc munkavégzésének munkaltatéi ellendrzése soran az alabbiak

szerint kell eljarni:

a)

b)

d)

18.§

Az alkalmazott eszkoznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak
akkor lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant
eszkoz, modszer altal az ellenorzes utjan a vedeni kivant munkaltatoi érdekek,
jogok sérelme megel6zheto.

Az ellendrzés csak a szilkséges meértékil adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés idobeni korlatozottsagat, es azt is, hogy a szemelyes
adatokat csak a szikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznalhatjak fel.

Az ellenérzés csak a munkaval osszefuggésben torténhet, a munkavallalok
maganélete nem ellendrizheté. A munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a
maganelethez valé jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

Az ellendrzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltosaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellendrzés nem iranyulhat a
munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara, zavarasara, és
ezeket nem is eredményezheti.

(1) Az adatkezeles az érinlett hozzajarulasa alapjan:
a) A hozzajarulasnak, dnkéntesnek elézetes és érhetd irasbeli tajéekoztatason

b)

alapulonak valamint, mindenfajta kilsé befolyastdl mentesnek kell lennie. A
hozzajarulas csak akkor mindsiil onkentesnek, ha érintettnek valadi valasztasi
lehetéseg all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesziés, a
megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentdés negativ kovetkezmény
veszélye a hozzajarulas megtagadasa esetén. Az onkéntesség hianyaban az
adatkezeld nem rendelkezik megfelelé jogalappal az adatkezeléshez. A
munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban foszabalyként nem ertelmezhett a
hozzajarulas onkéntessege: a munkaltatd és a munkavallalo kozotti ala-
félérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadija, ez
anyagi vagy nem anyagi természetl hatranyt okozhat neki. Az érintett
hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivetelesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelml, hogy az adatkezelés
soran feltetel nelkili elényoket szerez a munkavallalo, €s nem érheti ot
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

A hozzajarulas akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre
nem a munkaviszonnyal osszefliggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés
a munkaltatoi jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(2) Adatkezelés szerzodés alapjan:
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a)

b)

A szerzodés alapjan térténd az adatkezelés az érintett altal kétott szerzédés
teljesitésének érdekében, illetve az érintett altal kért, a szerzodéskotést
megelozéen megteendo lepesek soran is lehetséges.

Az érintett részére korlatozads mentesen hozzaférhetové kell tenni az
adatkezelesrdl szolo reszletes irasbeli tajékoztatot.

(3) Adatkezelés torvenyi felhatalmazas alapjan:

a)
b)

c)

az Intezmény a jogszabalyi felhatalmazason alapuld adatkezelés eseten,
amennyiben a jogszabaly kotelezové teszi, az adatkezelést koteles elvéegezni.
Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehetdveé teszi az adatkezelést,
munkaltatéi dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést
kiadmanyozott dontésnek kell megeloznie.

Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetévé kell tenni az
adatkezelésrol szolo részletes irasbeli tajékoztatot.

(4) Adatkezelés az adatkezeld jogos érdeke alapjan:

a)

b)
c)

d)

Az érintett adatait az Intézmény, amennyiben az jogos érdekének
ervényesitéséhez szikseges, kezelheti Ez az adatkezelés az érintett
hozzajarulasatédl fiiggetlenill jogszeriivé teszi a munkaltato adatkezeléset,
feltéve, ha az adatkezeld jogos érdeke aranyosan korlatozza az érintett
személyes adatok vedelméhez valo jogat, maganszférajat. Nem kezelhetok
ezek az adatok a munkaltato jogos érdekenek fennallasa esetén sem, ha
ezeknel az érdekeknel magasabb rendli a munkavallalo személyes adatai
veédelméhez és a maganéletének tiszteletben tartasahoz valo joga.
Az erintett részere korlatozas mentesen hozzaférhetove kell tenni az
adatkezelésrdl szolo reszletes irasbeli tajékoztatot.
az Intézmeénynek az a) pont szerinti jogalapbol fakadé adatkezeléshez belso
szabalyzataiban ki kell dolgoznia a jogos erdek alkalmazasaval vegzett
adatkezeléseire vonatkozé eljarasi rendet. A szabalyzatokban rogziteni kell:
ba) az adatkezelési koriilményeket
bb)az erdekmérlegelési teszt elvégzésének az adatkezeld altali elvégzésenek
kotelezettségét,
bb) az adatkezeldi jogos érdeket meglapozo kérllmeényeket,
bc) az  érdekmerlegelési  teszt  elvegzése soran  megfontolando
kulcsfontossagu tényezoket,
azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak az érintettek maganszférajanak
és személyes adatainak védelmét.
Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az adatkezelonek:
ca) a tervezetl adatkezelés megkezdése elétt at kell tekintenie, hogy a célja
elérése erdekeben feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelese,
cb) meg kell vizsgalnia, hogy rendelkezesre allnak-e olyan altemnativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkil
megvaldsithato a tervezett cel,
cc) meg kell hataroznia az adatkezel6i jogos érdeket,
cd) meg kell hataroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen szemeélyes
adatok, meddig tarto adatkezelését igényli a jogos érdek,
ce) meg kell hataroznia, hogy a munkavallaloknak mik lehetnek az érdekeik
az adott adatkezelés vonatkozasaban, melyek azok a szempontok,
amelyeket a munkavallalok felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,
cf) meg kell hataroznia, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatoi jogos
érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — az érintettek jogait.
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e) A munkaltatonak a munkavallalok munkaviszonnyal oOsszefuggo

19.§

magatartasanak ellendrzése korében Ilehetbleg olyan modszert kell
valasztania, amely nem jar egyltt szemeélyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen,
akkor a maganszférat legkevésbé korlatozd modszert kell alkalmaznia,
amelynek nyoman korlatozott korben ismer meg személyes adatokat.

A munkaltatonak biztositania kell a munkavallald jelenlétét a munkaitatoi
ellendrzes soran.

(1) A palyazatok, tnéletrajzok megdrzése:

a)

b)

c)

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az dnéletrajzok, palyazatok esetében
az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakdrt betoltsék. Ennek
megfeleléen, ha a munkaltato a jelentkezok kozill kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor megsziint az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem valasztott jelentkezok szemelyes
adatait torolni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az
érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.
A munkaltaté alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelmil és Gnkentes
hozzajaruldsa alapjan o6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok
megdrzésére az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével 6sszhangban allo adatkezelési
célja eléerése érdekében szukség van. Az érintett azzal, hogy elkildi a palyazati
anyagat a munkaltatd szamara, nem adott hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati
anyagat a munkaltatdé megdrizze. A munkaltatonak az ilyen adatkeléshez a
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetoen kell kernie a jelentkezoktol.
A munkaltaténak a palyazati anyagok megorzése esetében is egy konkrét, az
adatkezelés céljghoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének
elvéhez igazodo idétartamot kell meghataroznia.

Az érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltato milyen kovetkeztetéseket vont
le a palyazati anyagaval osszefuggesben. A munkaltatonak toréinie kell az ilyen
természetll, az erintettre levont kdvetkeztetéseket tartalmazo feljegyzeéseket.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok esetén:
a) Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalot, illetve leendd munkavallalot

tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen keészség, kepesseg
felméréseére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik.

b) Az eredményeket a vizsgalt leendd munkavallalok €s a munkavallalok, valamint

c)

d)

a vizsgalatot végzo szakember ismerhetik meg.

A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban nem ismerheti
meg.

A munkaltaté altal el6irt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei esetében is el
kell végezni az erdekmerlegelési tesztet, a munkavallaloval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir eld, wvagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezeltséqg teljesitése érdekében szikseges.
A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulo teszteket a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitoltetheti a munkavallalokkal.
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20.§
(1) A munkaltatd altal a munkavallaldé rendelkezésére bocsatott e-mail-fiok
hasznalatanak ellenérzésére a munkaltatonak belsé szabalyzatot kell megalkotnia az e-
mail-fiok hasznalatanak és a hasznalat ellendrzésének szabalyairdl. A munkaltato az e-
mail-fiok hasznalatat, a munkavégzés akadalyozasa nélkil, magancélra is
engedélyezte.
(2) A szabalyzatban meg kell meghatarozni
a) az e-mail-fiokrol biztonsagi masolat készitésének és megdrzésének szabalyait,
b) az e-mailek végleges torlését,
¢) amagan- és munkaltatoi célbol vald hasznalat elkiilonitésének szabalyait,
d) az e-mail-fiok hasznalata ellendrzésének részletes szabalyait.
(3) A munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elott el kell végeznie az
erdekmeérlegelés tesztjiét. Ennek soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai,
erdekei miatt kertlhet sor az e-mail-fiok ellenérzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek
és valosnak, a munkaltaté tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkavallalok
munkakoréhez igazoddaknak kell lennitk. Ezen tilmenden a munkaltaténak az e-mail-
fiok hasznalatanak ellenorzése elott kozdlnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen
érdeke miatt kerll sor a munkaltatoi intézkedésre.
(4) A munkaltatonak — a fokozatossag elvére figyelemmel — lépcsdzetes ellenorzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesilhet a személyes adatok
védelme, illetve hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallaldk
maganszférajat. Az ellenérzés soran elegendé az e-mailcim és a levél targyanak
ellendrzése, nem ismerheté meg az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-
mail-fiokban tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellendérizni még akkor sem, ha az
ellendrzés tényérél elézetesen a munkavallalokat tajekoztatta.
(5) A munkaltatonak el6zetesen részletes tajekoztatast kell biztositania a munkavallalok
szamara. A tajékoztatoban kozoini kell, milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt
kerlilhet sor az e-mail-fiok ellendrzésére.
(6) A konkrét ellendrzes elétt tajekoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy
a) milyen munkaltatéi érdek miatt kerul sor az ellendrzésre,
b) a munkaltato reszerdl ki vegezheti az ellendrzest,
¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,
d) mi az eljaras menete,
e) milyen jogai es jogorvoslati lehetésegei vannak a munkavallaléknak az e-mail-
fick ellenérzésével egyitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.
21.§
(1) A munkaltatbnak belsé szabalyzatot kell megalkotnia a munkavallald
rendelkezésere bocsatott szamitogep, laptop, tablet és egyéb infokommunikacios
eszkbz (a tovabbiakban: eszktz) hasznalatanak, ellendrzésének szabalyairal. A
munkaltatd az eszk6zok hasznalatat, munkavegzés akadalyozasa nélkll, magancélra is
engedélyezte.
(2) A belso szabalyzatban kell meghatarozni:
a) a biztonsagi mentes keszitesenek eés megbrzesének a szabalyait,
b) mikor kerul sor az eszkoz adatainak végleges torlésere,
¢) az eszkozon tarolt adatok ellendrzésenek részletes szabalyait.
(3)Az eszkdzhasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni.




22.§
(1) A munkavallalo altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval
kapcsolatban a szamitégépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett
felhasznalonév, jelszd — a munkavallalo személyes adatainak tekinthetok. A munkaltaté
az internet hasznalatat, munkavégzes akadalyozasa neélkll, magancélra is
engedeélyezte.
(2) A munkaitatonak a munkavallalo rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak
ellendrzésére belsd szabalyzatot kell megalkotnia.
(3) A szabalyzatban kell meghatarozni:

a) a munkaltatd mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi

szamitogepeken,

b) az ellendrzés lefolytatasara vonatkozo részletes szabalyokat.
(4) Az ellendrzés csak az ahhoz szilkséges szemelyes adatok megismeresére
terjedhet ki. Amennyiben a munkaltato bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az
ellenorzese pusztan arra terjedhet ki, hogy megallapitsa, a munkavallalo betartotta-e ezt
a munkaltatoi rendelkezést, akkor elegenddé a honlap cimének a megismerése és
feliegyzese, tilos a munkavallalo tevékenységének részletes felterképezése. A
munkaltaté nem ellendrizheti, hogy a munkavallalé milyen tevékenyseget végzett a
honlapon, milyen felhasznalonevet es jelszot mentett el, milyen fajlokat mentett le a
honlapral.
(5) Az internethasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni.

23.§

(1) A munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon eldfizetées, mobiltelefon
eszkdz hasznalatanak ellendrzésére a munkaltatd jogosult. A munkéltaté mind
mobiltelefon eldfizetés, mind a mobiltelefon eszkéz hasznalatdt magancélra is
engedélyezte. Az eldfizetés kerettsszegen felllli koltségeket a munkavallalonak kell
viselnie, ha nem igazolja annak a munkaltato érdekében vald felmertlését.

(2) Amennyiben a kimend hivasok két eléhivoval vehetéek igénybe: az egyik eléhivo
az hivatalos, a masik elohivo a maganceéll hivasok soran hasznalhato. A hivatalos céld
hivasok adatait a munkaltatd megismerheti, a maganceld hivasok adatait nem. A
munkaltatd ezzel kapcsolatban eldirhatja, hogy a magancéld hivasok koltségeit a
munkavallalo viselje.

(3) Amennyiben a hivasokhoz nincs kiilon eléhivé, valamennyi hivast magancéld
hivasnak kell tekinteni.

(4) A magancéli telefonhasznalat engedélyezése soran a munkaltato
hivasrészletez6t kérhet a telefonszolgaltatotol, de ennek adatait csak azutan ismerheti
meg, ha felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéll hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A fennmarado telefonszamokat a
munkaltato megismerheti, mivel a munkaltato kepviseletében hivta fel a munkavallalo.
A munkaltatd nem kezelhet személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a
munkavallalo magancélbdl kit és mikor hivott fel.
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7.Az az adatkezelés érintettjeinek az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak
biztositasara vonatkozo szabalyok

7.1. Adatvédelmi nyilvantartasok az elszamolhatosag elvenek biztositasa
Adatkezelési nyilvantartas, az érintettek jogainak biztositsanak nyilvantartasa,
az adatkezelési tajékoztatasok nyilvantartasa

24. §

(1) Az Intézmény szervezeti egységei a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyi eldirasoknak valé megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli
elektronikus nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelési
tevekenysegek fajtairdl. az Intezmeny a fellgyeleti hatésaggal valé egyiittmikodes
keretében és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetoveé teszi az érintett
adatkezelési miveletek ellenérzése érdekében. A személyes adatok kezelésérdl
készitett nyilvantartasnak 5. szaml meliéklet szerinti adatokat kell tartalmaznia.
Adatkezelési nyilvantartast az Intézmény szervezeti egységei vezetik, a szervezeti
egység altal végzett személyes adatkezelések tipusairdl, amelyet minden év januar
31. napjaig megkilldenek az adatvédelmi tisztviselonek, aki ez alapjan vezeti az
Intézmény adatkezelési nyilvantartasat.

(3) az Intézmény szervezeti egységei az érintettek a 25-31. §-ban foglalt jogainak
biztositasrol 6. szamu melléklet szerinti tartalommal nyilvantartast vezetetnek, a
nyilvantartas tartalmazza az érintettek altal a joggyakorlas soran benyujiott
kérelmeket és az Intézmeny szervezeti egysegeinek arra tett intézkedeseit. A
szervezeli egységek a nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megklldik az
adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjan vezeti az Intézmény érintetti jogok
gyakorlasanak biztositasarol vezetett nyilvantartasat.

(3) az Intézmény szervezeli egységei az érintettek tajékoztatasi joganak biztositasara
kiadott adatkezelési tajekoztatokrol nyilvantartast vezetetnek, a nyilvantartas
tartalmazza a szervezeti egyséq adatkezelései tekintetében kiadott tajekoztatok
listajat, azok j6vahagyasanak szamat, elérhetésegének helyét a kbzetel idopontjat.
A szervezeti egységek nyilvantartas minden év januar 31. napjaig megkuldik az
adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjan vezeti az Intézmeény érintetti jogok
gyakorlasanak biztositasarol vezetett nyilvantartasat.

F o Az érintettek tajékoztatasa
25. §

(1) Az érintettek tajékoztatasanak biztositasa érdekében az Intézmény adatkezelést
csak ugy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelm(i megerositd cselekedettel,
peldaul irasbeli — ideértve az elektronikus aton tett — vagy szobeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tajekoztatason alapuld és egyértelmli hozzajarulasat adta a
természetes szemeélyt érintdé személyes adatok kezeléséhez. llyen hozzajarulasnak
minosil az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejeldl
egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal &sszeflggd
szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt végre,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy cselekedetet tesz, amely az adott
osszefliggésben egyértelmiien az érintett hozzajarulasat jelzi a személyes adatainak
tervezett kezelesehez. A hallgatas, az elbre bejeldlt négyzet, vagy a nem cselekvés
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nem minosul hozzajarulasnak. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok
erdekében vegzett 0sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tobb célt is szolgald
adatkezeles esetén a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan
egyenkent meg kell adni. Ha az érintett a hozzajarulasat elektronikus felkérést
kévetben adja meg, a felkérésnek, egyértelminek és tmérnek kell lennie, és az nem
gatolhatja szluksegteleniil azon szolgaltatas igénybevetelét, amely vonatkozasaban a
hozzajarulast kérik.

(2) Az Intézmény az érintettek megfeleld tajékoztatasa érdekében valamennyi
adatkezelese esetében az adott adatkezelésre a (3) bekezdésben meghatarozott
tartalommal adatkezelési tajékoztatot ad ki. az Intézmény altal kiadott adatkezelési
tajekoztatot kénnyen hozzaférhetd kell tenni és azt kézerthetéen, vilagosan és
egyszerl nyelvezettel kell megfogalmazni.

(3) Az adatkezelési tajekoztaté tartalmazza a személyes adatok kezeléserdl készitett
nyilvantartasban rogzitetteken tilmenden a tajékoztatast arrdl, hogy:

a) az erintettnek jogaban all megerositést és tajékoztatast kapni a réla kezelt
adatokrol,

b) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megilletd jogokat.

c) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezelotdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatbsagat kérni az adatkezelétdl,

d) az érintett joga az adatkezeléeshez adott hozzajarulasat barmely idépontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

e) az érintett joga a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benylijtasanak joga,

f) a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzodéses kételezettségen
alapul vagy szerzddés kotésenek eléfeltétele-e,

g) az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kdvetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

h) az automatizalt dontéshozatal tényérol, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozodan
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
erintettre nézve milyen varhatd kovetkezmeényekkel bir,

(4) A jogszabaly rendelkezése, kbdzérdek(i wvagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezelbre vonatkozo
jogi kotelezettség teliesitése, szerzodéses kitelezettség vagy sajat, vagy 3 személy
jogos érdeke, az érintetett érdeke alapjan vegzett adatkezelés esetén a tajékoztatast
elektronikusan teszi meg. Az adatkezelési tajékoztatok elérhetoségét az Intézmeny
a kozponti weboldalan, megyei kirendeltsegeinek weboldalan, valamint az adott
adatkezelest vegzd szervezeti egyseg honlapjan biztositja. Az adatkezelési
tajékoztatok elérhetéségenek helyerél az Intezmeény az érintetteket valamennyi
adatkezelés esetében tajékoztatia. Az énnteftt hozzajarulasa alapjan torténo
adatkezelés esetében a tajékoztatot az énintetett részére - atvétel, postai kézbesitést,
elektronikus levél - formajaban at kell adni és az atvétel tenyét igazold dokumentumot
az adatkezelés mellett meg kell Grizni. A tajékoztatast az érintett részére - az atlathato
tajékoztatas, kommunikacio és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozo megfeleld
intézkedések érvényesiilése érdekében - az érintettdl valo adatgyiijtés esetén a
gyujtes elott kell megadni. Amennyiben nem az érintettdl szarmaznak az adatok, a
gytijtést kévetd 30 napon beliil meg kell torténnie az érintett tajekoztatasanak.
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(5)A tajekoztatasért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelosséggel.
(6) A jelen szabalyzat hatalybalépését megeldzoen tortent hozzajarulason alapulo
adatkezelések tekintetében az Intézmény a szabdlyzat hatalybalépését kidvetd 30
napon belul valamennyi honlapjan felhivasban kozli a hozzajarulason alapuld
adatkezelés érintetteivel az adatkezelési tajekoztatot, azzal a figyelem felhivassal, hogy
amennyiben az 0j tajekoztatas alapjan a hozzajarulé nyilatkozatukat vissza kivanjak
vonni, azt hogyan tehetik meq.

7.4. Az adatok helyesbitéséhez val6 jog biztositasa

26.§

(1) Az Intézmeény biztositja, hogy az erintettek megfeleldé tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

(2) A helyesbitéshez valo jog biztositasa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére
az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan
térténd — kiegészitését.

(3) E jogat az eérintett a kozérdekl adatok igényelésére meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kbzérdekii adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok helyesbitéséert az adatot kezelo
szervezeti egyseg vezetoje tartozik felelésseggel.

7.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog biztositasa

27.§

(1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassék az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.
(2) Az adatkezelés korlatozasara valo jog biztositésa soran az érintett jogosult arra, hogy
keresere az Intézmény indokolatlan késedelem nelkil korlatozza az adatkezelest az
alabbiak esetén:

a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idotartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a szemelyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, s az érintett ellenzi az adatok torlesét,
és ehelyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

c) az adatkezelének mar nincs szilksege a személyes adatokra adatkezeles
celjabol, de az erintett igényli azokat jogi igenyek elbterjesztésehez,
ervényesitéséhez vagy védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsobbséget élveznek-e az erintett jogos indokaival szemben.

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fennalinak indokolatlan
késedelem nélkil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfeleléen.
(4) E jogat az érintett a kozerdeki adatok igenyélesre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kodzérdekli adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés korlatozasaért az adatot
kezelb szervezeti egység vezetdje tartozik felelosseggel.
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7.6. Az adatok torlésére iranyuld jog biztositasa

28.§
(1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok torlésére irdnyul6 jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésere iranyulé jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésere az Intézmeény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:
a) a személyes adatokra szilkség van-e még abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyujtotték vagy mas modon kezelték,
b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja
c) az erintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, es nincs elsébbséget élvezd
jogszeri ok az adatkezeléesre,
d) az adatkezelés kozvetlen lizletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-
e az adatkezelés ellen,
e) a személyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
f) aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unios vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e téréini,
g) a szemelyes adatok gyijtésére az informacios tarsadalommal Osszefliggo
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt-e sor,
h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
il az értetett tiltakozott-e a profilalkotas ellen,
(3) Az Intézmény, amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak, indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torléset az érintett rendelkezesenek megfeleléen.
(4) E jogat az érintett a kozérdekil adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdeki adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok térieséért az adatot kezelb
szervezeti egyseg vezetdje tartozik felelosséggel.

7.7. Az adatok hordozhatoésagara iranyul6 jog biztositasa

29.§
(1) Az Intézmeny biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok hordozhatdsagara iranyulo jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyul6 jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg:
a) az adatkezelésre szerzddéses kotelezettség teljesitése vagy
b) az érintett hozzajarulasa alapjan keril sor
(3) Amennyiben az adatok hordozhatosaganak feltételei fennallnak, az Intézmeny
indokolatlan kesedelem nelkiil az érintett rendelkezesének megfeleléen
a) érintett rendelkezésére bocsatja az adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashato formatumban,
b} az érintett altal meghatarozott adatkezelonek kozvetlenul tovabbitja az adatokat.
(3) E jogat az érintett a kdzérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a keérelmet az Intezmény a kdzérdeki adatok
teljesitésére meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok tovabbitasaert
az adatot kezelo szervezeti egyseég vezetdje tartozik felelosséggel.
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7.8. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

30.§
(1) Az Intézmény biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
(2) Az adatkezeles torlesere iranyulod jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
keresére az Intézmeény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg adatkezelés elleni
tiltakozas joga érvényesitd-e, fenn all —e az adatkezelés jogalapja, azaz
a) az adatkezeles kbzérdekl vagy az adatkezelbre ruhazott k6zhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges adatkezelés
volt-e,
b) az adatkezelées az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges volt-e.
(3) Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog érvényesitésének feltételei fenn
fennallnak, azaz az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglalt jogalapu, Ggy az érintett
rendelkezésenek megfelelden késedelem nélkiill megszinteti az adatok kezelését, az
adatokat torli.
(4) E jogat az erintett a kozerdekii adatok igenyélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdek(i adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot
kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsseggel.

7.9. Az adatokhoz valo hozzaféresi jog biztositasa

31.§

(1) Az Intézmény biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatokhoz valé hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositasa. soran, ha az érintettre vonatkozo
szemelyes adatokat az érintettdl gydjtik, az Intézmény a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatia az 51. § (2)
bekezdeésben foglalt informaciokat.

(3) Az adatokhoz vald hozzaféresi jog biztositasara az adatot kezelo szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

7.10. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

32. §

(1) Az Intézmény folyamatosan vizsgalja, az adatnyilvantartasba felvett valamennyi
szemeélyes adatkezelés dokumentaciojat, hogy az abban szereplé adatok kezelésére a
GDPR és a bels0 szabalyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelesek megfeleld jogalapja
fennall-e, az adott adatokat megfelel6 jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezeles jogalapjat és azt, hogy
az adatot adatkezeléshez szilkséges jogalapot alatdamaszté dokumentacio
rendelkezésre all-e.

(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és a sziikséges dokumentaciok:

a) az eérintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés: az érinteit vagy torvényes
képviseldjenek legalabb teljes bizonyitdé maganokiratba foglait nyilatkozata,
amely tartalmazza az erintett akaratanak 6nkéntes és hatarozott kinyilvanitasat,
amely megfeleld tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az
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adatkezeld neve cime adatfeldolgozé neve, cime és az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevekenység) alapul, és amellyel az érintett félreérthetetien
beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adat - teljes korli vagy egyes
miveletekre kiterjedo - kezeléséhez

b) az erintettel kététt vagy megkotendd szerzodes teljesitéséhez szikséges
adatkezeles: az erintettel kotott szerzodes — szerzodeskotésre vonatkozo
nyilatkozat (megjellve a szerzédésben a sziikséges adatkezelés, vagy kilon
iven megszivegezve hogy az adatkezelésre a szerzodés mely
rendelkezesenek teljesitéséhez szikséges)

c) adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges
adatkezeles: az adatkezelést elrendelé vagy sziikségessé tevl jogszabalyi
rendelkezés pontos megnevezése és szovege

d) az erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
vedelme miatt szlkséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése
megtortént-e
da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése
db) rendelkezésre dlinak-e olyan alternativn megoldasok, amelyek
alkalmazasaval szemelyes adatok kezelése nelkil megvalosithaté a tervezett
cél
dc) a jogos erdek leheto legpontosabb meghatarozasa
de) mi az adatkezeles celja,
df) milyen személyes adatok, meddig tartd adatkezelését igényli a jogos erdek
dg) a masik fél milyen erdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a
masik fél érdeke alapjan torténd adatkezelést

e) kozérdeki vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat vegrehajtasahoz szilkseges adatkezelés: az
adatkezeld kdzérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany
meghatarozé jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szovege,
valamint az e jogositvanybol meghatirozva az adott adatkezelés
szilkségessége

f) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtértént-e
fa) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél célja elerése érdekeben feltétlendl
sziikséges-e személyes adat kezelése
fb) rendelkezésre Aallnak-e olyan alternativn megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nelkul megvalosithaté a tervezett
cel
fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
fd) mi az adatkezelés célja,
fe) milyen személyes adatok meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek
fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a
masik fel erdeke alapjan torténd adatkezelést

(4) A hozzajarulason alapuld adatkezelés dokumentalasa érdekében nak minden
hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy
a) jogalapot alatamasztd dokumentacié rendelkezésre alle és annak
megszerzésere a belso eljarasrend szerint keriilt-e sor,
b) az adott adat kezelésehez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap,
¢) a hozzajarulas megfeleld formatumban tértént-e meg,
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d) a hozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfelelo tajékoztatasara sor keriilt-e.

(5) Az Intezmeny a honlapjain elerheté nyilatkozat korlatozas mentes
letélthetosegevel biztositja a hozzajarulason vald adatkezelés erintetfje reszere a
jogot, hogy a hozzajarulo nyilatkozatat visszavonja, modositsa, korlatozza.

7.11. Kilonleges adatok kezelése

33. 8§

(1) A szemeélyes adatok kulonleges kategoriainak kezelése esetén az Intézménynek
minden adatkezeles soran meg kell vizsgalnia, hogy a hozzajarulason alapulo
adatkezelésre, személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelésére az adatkezelési
szabalyok szerint keriilt-e sor.

(2) az Intézmény vizsgalja, hogy a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnezeti meggyozodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo szemelyes
adatok, valamint a termeszetes személyek egyedi azonositasat celzd genetikai és
biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok eés a természetes szemelyek szexualis
eletére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo szemelyes adatok kezelése az alabbi
felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb
konkret célbdl tértend kezelésehez, és az unios vagy tagallami jog nem rendelkezik
ugy, hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezelbnek vagy az erintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése es konkrét jogai gyakorlasa érdekében szikseges, ha az
érintett alapvet6 jogait es érdekeit veddé megfeleld garanciakrdl is rendelkezd unios
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetove
teszi,

c) az adatkezelés az érintett vagy mas termeészetes szemely létfontossagu erdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvokeptelensege folytan
nem kepes a hozzajarulasat megadni,

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnezeti, vallasi vagy szakszervezeti celu
alapitvany, egyesilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak
mellett végzett jogszerl tevékenysege keretében tortenik, azzal a feltetellel, hogy
az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsolodoan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzajarulasa nélkill nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kivili személyek
szamara,

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az erintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

f) az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, ervényesitéséhez, Iilletve
védelméhez szikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi
feladatkoriikben jarak el,

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elémni kivant céllal, tiszteletben tartja a szemelyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld,

h) az adatkezelés megel6zo egészséglgyi vagy munkahelyi egészségugyi célokbdl, a
munkavallalo munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
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egészsegugyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nylijtasa, illetve egészségligyi
vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében szikséges, unios
vagy tagallami jog alapjan vagy egeszségiigyi szakemberrel kotott szerzodeés
ertelmeben,

i) az adatkezelés a népegészsegugy terlletet érintd olyan kézerdekbdl sziikseges,
mint a hatarokon at terjedd sullyos egészseglgyi veszélyekkel szembeni vedelem
vagy az egeszseglgyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas
szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfelel és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett
jogait eés szabadsagait vedd garanciakra, és kilonosen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan,

j) az adatkezelés a kdzérdekii archivalas céljabdél, tudomanyos és térténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai celbdl sziikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elémni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelmehez valé jog lenyeges tartalmat, és az eérintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6.

7.12. A gyermekek jogainak biztositasa

34.§
(1) A gyermekek jogainak biztositasa érdekében az Intézménynek minden adatkezelés
soran meg kell vizsgalni, hogy a hozzajarulason alapuld adatkezelésre, személyes
adatok kildnleges kategoridinak kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorlojanak
hozzajarulasa rendelkezésre all-e:
a) marketingcelokat szolgalo adatgydjtésre,
b) felhasznaloi profilok létrehozasara,
c) a 16. életévét be nem toltolt gyermek esetén a kozvetlenill a részikre nydjtott
szolgaltatasok igénybevétele soran térténd adatgyiijtésre.
(4) Az Intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatésrol szolo 1997.
évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatasa soran
a Gyvt. 135-136. §ban felsorolt adatkorben, az ott meghatarozott célok
teljesiilésehez elengedhetetlenil szikseges — a Gyvt. 135. §-ban rogzitett -
szemelyes adatokat kezelheti.

7.13. Adatszivargas megel6zésének biztositasa

35.§
(1) Az Intézmény megfelelé eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak
kiszlirésére, jelentésére és kivizsgalasara. Ennek érdekében az Intézménynek felméri
a kezelt adatok tipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy ezek koziil melyek, azok
az adatok, amely kiszivargasa esetén adatvedelmi incidensként bejelentesi
kotelezettség ala esnek. Az esetleges incidensekre kockazatelemzest végez.
(2) az Intézmény az alabbi intézkedéseket teszi a személyes adatok adatszivargasanak
megelézésének biztositasara:
a) elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,
b) vizsgalja a szemelyes adatok kezelesere hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat
és ellenallé képességét,
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¢) vizsgalja az arra valo képességet fizikai vagy miiszaki incidens esetén, hogy a
személyes adatokhoz valo hozzaferést es az adatok rendelkezésre allasat kello
idoben vissza lehessen allitani,

d) kialakitja az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast,

e) a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasara kockazatelemzést végez a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztesébdl, megvaltoztatasabadl,
jogosulatian nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatian
hozzaferésbol felmeriilé kockazatok azonositasara és azok sulyanak az altaluk
okozhatd kar meghatarozasara.

7.14. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

36.§
(1) Az Intezmenynek az 0j adatkezeles megkezdese elétt (kiilondsen Uj adatkezelési
technolégiakat alkalmazasa esetén), ha annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai,
valoszintsithetden magas kockazattal jarnak a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezelést megeldzoen hatasvizsgalatot végez arra
vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok vedelmét
hogyan érintik.
(2) A intézményvezetd hatasvizsgalat elvegzésekor kikéri adatvédelmi tisztviselo
tanacsat.
(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:
a) termeészetes szemeélyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve
a profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatassal bird vagy a természetes szemelyt hasonioképpen jelentds
mértékben érintd dontések épiilnek,
b) szemelyes adatok kulonleges kategoriai, vagy
¢) a buntetdjogi felelosség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban torténd
kezelése,
d) nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése.
(2) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal
ervényesiteni kivant jogos erdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miveletek szukségesséqgi
és aranyossagi vizsgalatara,

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara,

d) a kockazatok kezeléset célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a
személyes adatok védelmét és az e rendelettel valdo dsszhang igazolasat
szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe
vevo garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(3) A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztviselo megallapitja, hogy megtortent-e az
adatkezelesi miuveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi
hatasvizsgalat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezelo altal a kockazat
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mérsékliése celjabol tett intézkedések hianyaban valdszinisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzéen az adatvédelmi
tisztviseld konzultalt-e a felligyeleti hatdsaggal.

8. Az ellendrzés rendszere

37.§

(1) A intézmenyvezetd az adatvédelmi tisztviselo altal folyamatba épitve vizsgalja az
Infotv. &s a GDPR veégrehajtasaval osszefliggd kotelezettségek teljesitését. A
vizsgalat eredményérdl az adatvédelmi tisztviselé évente legalabb egy alkalommal
atfogo jelentést készit az intézményvezeto részére.

(2) A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleloségét
folyamatba épitett tnelellendrzéssel vizsgaljak a 2. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld évente ellendrzi, hogy az Intézmény szervezeti egységei

a) eleget tesznek-e az elektronikusan kitelezéen kbzzéteendd adatok kbzzétételére
vonatkozo kbtelezettsegiiknek,
b) elegettesznek-e a kbzérdeki adatigénylésekkel kapcsolatos kételezettséguknek,
c) eleget tesznek—e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettsegliknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,
e) eleget tesznek-e a dolgozok, ugyfelek személyes adati védelmével kapcsolatos
kotelezettsegeiknek, kiilonosen

ea) az érintettek tajékoztalasi kilelezetiségeének

eb) az erintettek hozzaféréséi joganak Dbiztositasaval kapcsolatos

kotelezettsegeiknek

ec) az érintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kételezettségeiknek

(4) Az ellendrzesrél jegyzokinyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) Hianyossag eszlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hataridével intézkedésre
hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét.
b) Az intéezkedesi hatariddé leteltét kovetden, az intézkedés teljesitésének
ellendrzésére, 15 napon belill utéellendrzést végez. A hianyossag tovabbi fennallasa
esetén 8 napon belul, 8 napos hataridével intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti
egyseég vezetdjét.
c) Az utdellenérzest kdvetden 8 napon belil ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfelelo teljesitése esetén tajékoztatia a
intézményvezetot €s 15 napon bellli intézkedési terv kiadasaval intézkedéset kéri
hianyossagok megsziintetésére. Az intézkedés elmaradasa esetén 15 napon belil
tajekoztatja a intézményvezetot a hianyossagrol, az intézkedés elmaradasarol.

9. Adatvedelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

38. §.

(1) az Intézmény — az adatvédelmi tisztviseld atjan — az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellendrzeése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol — a 8.
melléklet szerint — nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett szemelyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idopontjat, kérilmeényeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint
az adatkezelest eldiro jogszabalyban meghatarozott egyeb adatokat.

(2) A munkatarsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 6ran belll
az adatvédelmi tisztviseldnek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviseldnek 48 6ran belll




kell dontést hoznia arrdl, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv.
alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettség az Intézményt. Amennyiben az Intézményt
jelentestétell kbtelezettseg terheli, az adatvedelmi tisztviseld a jelentést Ugy késziti eld
a intézményvezeto részere, hogy a jelentes megtételére 72 oran belil sor keriilhessen.
(3) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalja:
a) az adatvedelmi incidens jellegét
b) az érintettek kategoriait &€s hozzavetdleges szamat
¢) az incidenssel erintett adatok kategoriait s hozzavetbleges szamat
d) az adatvedelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattarto nevét és elérhetbsegeit
e) az adatvédelmi incidensbol eredo, valoészinisithetd kdvetkezményeket
f) azadatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredt esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(4) az Intézmény, az incidens bekdvetkezésérdl — ha az adatvédelmi incidens
valészinisithetden kockazattal a természetes személyek jogaira — a tudomasra
jutastol szamitott 72 6ran beldl, a 9. melléklet szerinti médon — bejelenti a Nemzeti
Adatvedelmi és Informacié Szabadsag Hatosagnak.

(5)Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetben magas kockazattal jar a
termeszetes szemeélyek jogaira es szabadsagaira nézve, az Intézmeény — a 10.
melléklet szerinti mddon — indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvedelmi incidensrol.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld a bejelentéseken tdlmenden a latens adatvedelmi
jogseértéseket az éves ellendrzés soran kérddives adatfelvétellel tarja fel.

10. Atmeneti és zar6 rendelkezések

39.§

(1) Ez aszabalyzat 2019. szeptember 1. napjan lép hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalybalepésével egyidejlleg hatalyat veszti az adatvédelemi és
adatkezelési szabalyairdl sz6l6 2019. majus 25-én kihirdetett szabalyzata.

(3) Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban |évd lgyekre is alkalmazni kell.

(4) azIntézmény szabalyzatainak rendelkezéseit a jelen szabalyzat rendelkezéseivel
a szabalyzat hatalybalepesét kovetd 30 napon beliil 6sszhangba kell hozni.

(5) A szabalyzatban foglalt intézkedéseket a szabalyzat hatalyba lépését kovetd 30
napon belil kell telies korlen elvégezni. A hatalybelépést kéveté 30 napon belil
valamennyi szervezeti egységnek el kell végezni a 2. § (1) bekezdésben és 24. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladatokat, a mar kezelt adatok tekintetében ezen
idépontig biztositani kell, hogy rendelkezzen az adatkezelést lehetdvé tevd valamennyi
dokumentummal.

(6) A jelen szabalyzat elokészitése és aktualizalasa az adatvédelmi tisztviselovel valo
egyuttmiikodéssel az Intezményvezets feladata.

Nagykords, 2019. augusztus ho 30. nap
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_ 1. szamu melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS

NYILATKOZAT
Alulirott

Név: sziletesi hely, id6: anyja neve:
allandé lakcim: :

Nem onjogt személy esetében:

Torvenyes képviselo [szuld, gyam, gondnok] név: _ szlletési hely,
id6: - ; anyja neve: _ allandé lakcim:
gondnoki kirendelé hatarozat szama:
[tovabbiakban: Adatkezeléssel érintett személy

1. Alairasommal hozzajarulok a jelen Adatkezelési hozzajarulasban megnevezett
Adatkezelé altal a jelen hozzajarulasban meghatarozott adataim,
meghatarozott célbél, meghatarozott ideig és médon torténd kezeléséhez az
alabbiak szerint:

2. Adatkezeld:

e e I e T T T T T T T T T

3. Kijelentem, hogy a jelen hozzajarulasban megjelolt adatkezelonek a
.. targyl adatkezelési tajekoztatojat megismertem, a
hozzajarulasomat e tajekuztatés ismeretében adtam meg.

Az Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzat megismerését biztositotta a papir
alapu/elektronikus hozzaferés biztositasaval, illetve az AdatkezelO kéresemre szilkseg
eseten az Adatkezelési hozzajarulas nyilatkozat illetve az Adatkezelesi szabalyzat
értelmezéseben, elmagyarazasaban segitséget nyujt.

Jelen nyilatkozat 2, azaz kettd, egymassal mindenben megegyezoé peldanyban keésziilt,
amelybdl Adatkezelot, 1 példany engem, mint adatkezeléssel érintett személyt illeti
meg.
7| o SRS RSO . SRR | : ;- | ¢ RN ;| ¢
Alairas (Adatkezeléssel érintett személy)
Alairas
Adatkezeléssel érintett személy torvényes képviseldje
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2. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, ....... EV

Szervezeti egység neve:

Fﬂ adattovabbita tovabbitott adﬂb“;?ﬁﬂ eldiro
Sorszam ovabbitas tovabbitas tovabbitas ¥ ! = |
ntja ogalapja mzettje e adato :1 g :mm“ 225
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3. melléklet

a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS
Szervezeti egység neve:

|
[Iktatoszam

: b A
Sorszam ;;;idatszdgéﬂatas .;i_aaé.dggfn?agé_léatas datszolgaltatast | szolgaltatott [(felllintetése
J Jogalap) ényld neve adatok kére jopcionalis)
T
|
2.
3.
4.




4. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

ALTALANOS ADATLELTAR
az Infotv. altal elGir kdzételi kotelezettség teljesitéséhez

A kozfeladatot ellaté szerv ltal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird
adatai (név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az érintettek kore, az
adatok forrasa, kérdbives adatfelvétel esetén a kitdltendd kérdsiv),

A szervezeti egyseg neve (projekt neve is):

‘Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

Az adatokert felelgs
munkakorenek megnevezése

2. | A kezelt adat mindsitese (*1)

3. | Az adat formatuma (*2)

4. | Az adatkezelés célja

5. | Az adatkezelés jogalapja (*3)

6. | Az adatkezelés idotartama

7. | Az érintettek kore (*4)

8. | Az adatok forrasa (*5)

9. | Az adatok fajtai (*6)

10. | A hozzaférés maodja (*7)

Az adatvédelmi nyilvantartasba
11 bejelentendé nyilvantartasoknak

" az e torvény szerinti azonosito
| | adatai




3

ok

*3

4

*S

*6

*7T

a)
b)
c)
d)
e)
f

pl.

kézérdekbol nyilvanos adat
koézérdekl adat

szemelyes adat

személyes kilonleges adat
blintigyi személyes adat
mindsitett adat

Excel tabla, papiralapi nyilvantartas, adatbazis, internetes felllet,

intranetes feliilet, stb.

a)
b)

jogszabaly (pontos megjeloléssel)
az érintett hozzajarulasa

pl. az XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott személyek, vagy az
XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott vallalkozasok, stb.

a)
b)
c)

az érintett nyilatkozata
hatosagi nyilvantartas
mas adatkezeld nyilvantartasa

pl. név, sziiletési datum, stb.

pl. weboldal internet cime, szerveren levo tarhely elérési Utvonala, stb.
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5. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
a GDPR 30. cikkének megfelelden

Az szervezeti egységeknek a szervezeti egység adatkezelési nyilvantartasat az alabbi
tartalommal (oszlop) az egyes adatkezelési tevékenységenként (sor) valamennyi
tartalmi informacié megadasaval kell vezetnie. A szervezeti egységek altal felallitott
adatkezeles nyilvantartasok alapjan vezeti az adatvédelmi tisztviselé az Intézmény
Osszesitett adatkezelési nyilvantartasat.

Az adatkezeld neve és elérhetisége

Az adatkezeld képviselGjének neve és elérhetosége

Az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetosege

Az adatbazis, illetve nyilvantartas, adatkezelés rendszer neve

Az adatkezelést folytato szervezeti egység megnevezese

Az adatkezelést végzé szervezeti egyseg adatkezelési felelésének a neve és

elérhetosége

Szemelyes adatkezeld tevékenyseg altal érintett személyek csoportja

Az adatkezelési tevekenység meghatarozasa (szemeélyes adatokkal valo

adatkezelési miveltelek leirasa)

9. Szemelyes adatkezeld tevékenyseg megjeldlese

10.Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (személyes adatokkal valo
adatkezelési muveltelek leirasa)

11.Az adatkezelés célja

12. A kezelt személyes adatok kore

13. A kezeltkilonleges személyes adatok kore

14. Az adatkezelés jogalapja:

a) jogszabaly rendelkezese
Az adatkezelés kozvetlenil rendeli el jogszabaly: Az adatkezelest jogszabaly
rendeli el kozvetlenil, az adatkezelést elrendeld jogszabaly hely (szama, neve,
§, bekezdése, pont) pontos meghatarozasa)

b) adatkezelésre kozérdekii vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa: Az adatkezelést jogszabaly rendelkezése
kézvetlenil nem rendeli el, de az adatkezelés a jogszabaly altal elrendelt mas
kézérdekd vagy kdzhatalmi feladat végrehajtasa kozvetve teszi sziikségesse. A
jogszabaly és abbol fakadé kotelezettség pontos meghatarozasa (tv. szama,
neve, §, bekezdése, pont, az ebbdl fakado kotelezettseghez milyen modon van
sziikség az adatkezelesre)

c) az adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése. Az adatkezelésre
jogszabaly vagy szerzodés altal az adatkezelére rott jogi kotelezettseg
teljesitésehez szikséges A jogi kotelezettseg meghatarozasa: sajat vagy 3.
szemely ehhez fliz6d6 érdeke pontos leirasa.

d) az érintetett érdeke: az adatkezelés az eérintett létfontossagu erdekeinek
védelme miatt szilkséges. Az érintetti érdek pontos meghatarozasa

e) szerzédés fteljesitése: Az adatkezelés olyan szerzodés teljesitésehez
szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél

fy az érintet hozzajaruldsa az adatkezeléssel eérintett szemely hozzajarulo
nyilatkozata

S el e

QN
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15.Az adatok forrasa
a) érintettél szarmazoé
b) személytol szarmazo

16.S5zemelyes adatkezeles idotartama

17.Személyes adatkezelés megsziintetésére, az adatok toriésére eldiranyzott hataridé

18.Személyes adatkezelés helye

19.Amennyiben a személyes adatkezelés az uniés jog hatalyan Kkivil esd
tevékenyseggel kapcsolatos, vagy kozos kil-, védelmi-, biztonsagpolitikai
tevékenységhez kotodik, ennek megjeldlése

20. Amennyiben a szemelyes adatok kezelése harmadik féllel kozosen torténik (kbzos
adatkezeles), ennek megjeltlése, illetve amennyiben adatfeldolgozé bevonasaval
torténik, ennek rogzitése

21.5zemelyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettje (szerviszemély
megjelolése), helye, az adattovabbitas jogszabalyi vagy egyéb megalapozottsaga

22.Személyes adatok kezelése, feldolgozasa EU-n kivili tevékenységi hellyel
rendelkezé tovabbi (kozos) adatkezeld vagy adatfeldolgozd altal torténik, ennek
megjelolese

23.Személyes adatkezelés technikai modja, esetleges szoftveres hattere, a
nyilvantartas formaja, részben vagy egészben automatizalt adatkezelési forma

(ideértve a profilalkotast is) megjeldlése

24 A személyes adatkezelési tevékenységet tamogatja-e elektronikus informacios
rendszer? igen/nem

25.Amennyiben a személyes adatkezelési tevékenységet elektronikus informacios
rendszer tamogatja:

a) az elektronikus informacids rendszer megnevezése,

b) az elektronikus informacids rendszer fobb funkcidinak felsorolasa,

c) tamogatja-e az elektronikus informacios rendszer a felhasznaloi jogosultsag
alapl miikddést, ha igen, sorolja fel a szerepkorék megnevezéset,

d) milyen adatbiztonsagi intézkedéseket tamogat az elektronikus informacios
rendszer (felsorolas szinten, pl.: titkositas, alnevesités, visszaallithatatlan
torlés),

e) Uzemeltetd szervezet megnevezese

26.Szemelyes adatok kezelésére vonatkozo, a szervezeti egység altal alkalmazott,
figyelembe vett szabalyzat, norma, iranymutatas

27.A személyes adatkezeléssel osszefliiggésben beszerzett, a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidészabadsag Hatosagtol szarmazo iranymutatas, a Hatosag el6tt
tortént esetleges panaszkezelésre, adatkezelési nyilvantartasba tortént
bejelentésre vonatkozoé utalas

28.Szemelyes adatkezelésben részt vevo (szemelyes adatokat megismerd, kezeld,
feldolgozé stb.) munkakoreik megjelolése, az egyes személyeknek az
adatkezeléssel kapcsolatos konkrét jogosultsagai rogzitésével, ezen
jogosultsagok igazolasanak modjaval

29.A személyes adatkezelés érintettjei a jogaikrol (tdjékoztatas, torlés, tiltakozas stb.),
esetleges jogorvoslati lehetéségekrdl tajekoztatasra keriiltek-e

30.Személyes adatkezelés jogszeri modjanak biztositasa, az un. adatvédelmi
incidens elkeriilése érdekében megtett intézkedések
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6. melléklet

a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

ERINTTETI JOGOK BIZTOSITASA ES INTEZKEDESEK KEZELESE

Szervezeti egység neve:

Adatkezelési

sorszammal):...

tevékenység megnevezese

dmm A B e e R R A e

(adatleltari

ERINTETTI
jog fajtaja

Tajékoztatas

erintett
kerelmének

 idépontja

kérelem
adott valasz
idopontja

valasz:
elutasitas

[ valasz:
teljesités

valasz:

reszbeni
teljesités

1

Hozzaférés

'Helyesbités

Korlatozas

Torlés/felejtés

Adathordozas
Tiltakozas
Hozzajarulas

Wi
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK NYILVANTARTASA

Szervezeti egység neve:

7. melléklet

a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

[ Adatkezelési | Adatkezelési | Adatkezelési Adatkezelési | Adatkezelési | Adatkezelési
tevekenyseg | tevekénység tevékenység tajekoztato tajekoztato tajékoztato
megnevezese | jellege/jogcime | megkezdésének | jovahagyasa, | kozzétételenek | kbzzétételének |
(adatieltari hozzajarulason | iddpontia jovahagyas iddpontja helye
sorszammal | alapuldl  nem iklatoszama

hozzajarulason

alapuld




8. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

Adatvédelmi incidens nyilvantartasa:
Az Incidens iktatoszama:

1. Az incidens bekévetkezésének idopontja

2. Az incidensrol valé adatkezeldi tudomasszerzes idépontja €s madja.

3. az adatvédelmi incidens jellege:

4. Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

5. Az incidenssel érintet személyek szama:

6. Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

7. Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:

8. az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsegei.

9. az adatvédelmi incidensbdl eredo, valoszinusithetd kovetkezmenyek:

10. az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett
intézkedések

11.Az adatvédelmi incidensbél eredo esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzod intézkedések
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9. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Iktatoszam: -IKT- 20 Targy: adatvedelmiincidens
bejelentése

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

Budapest
Budapest, Pf.: 5.
1530

Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag!

A - . (a tovabbiakban Intézmeény) a GDPR 33. cikke alapjan az
Intezmenynal beknvezetett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az alabbi bejelentés

teszi
1. Az incidens bekovetkezésenek idépontja
2. Az incidensrol valo adatkezeldi tudomasszerzés idopontja és maodja:
3. az adatvédelmi incidens jellege:
4. Az incidenssel érintet szemelyek kategoriai:
5. Az incidenssel érintet személyek szama:
6. Az incidenssel érintett adatok kategoriai:
7. Az incidenssel érintett adatok hozzavetéleges szama:
8. az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdségei:
9. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetd kovetkezmeények:
10. az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett
intezkedések
11. Az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzo intézkedések
Budapest, 20.... év. .... ho ,, " nap
Tisztelettel:

intézményvezeto
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10. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Iktatoszam: IKT- 120... Targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrol
mﬂzere

cim

)1 S SRS AT

Tajekoztatom’, a ... ( a tovabbiakban Intézmény), mint

adatkezel6 kEprEIetében h-:}gy az Cln szemelyes adatait érintden amelyeket az
Intezmeny kezel a adatvédelmi incidenssel tortént.

Az incidens bekodvetkezesenek idépontja:

Az incidensrol valo adatkezel6i tudomasszerzés idopontja €s modja:

az adatvedelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetileges szama:

az adatvedelmi tisztviseld neve es elerhetdosegei:

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlsithetd kovetkezmeények:

‘ID az Intézmeny altal az adatvedelmi incidens orvoslasara tett / tervezett
intézkedeések

11. Az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kévetkezmények

enyhitését célzo intézkedések

CE®NOMAWN S

Budapest, 20.... év. .... ho |, " nap
Tisztelettel:

intézményvezetd

' Mem tdékozlatas adni ha:

az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovibbi intézkedéscket tett, amelyek bistositak, hogy az
érintelt jogaira ¢s srabadsagaira jelentett, magas kockdeat a tovabbiakban valészindsithetGen nem valdsul meg;

a tijtkoztatis ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé: ez esetben az érintetteket nyilvanosan kizzdétett informaciok
utjan kell thjickoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony
tajekostatasat.
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11. melleklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
...................................... targyaban

az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXILL
torvény (tovabbiakban: Info tv.) 20. § (4) bekezdése és az Europai Parlament és Tanacs
2016/679. rendeletének (tovabbiakban: GDPR illetve Rendelet) 13, cikke alapjan

o

e R

9.

Az adatkezelo neve és elérhetdsége:

Adatkezelo neve:

Postacime:

Telefonszam:

Kozponti elektronikus levélcim:

A honlap URL+je:

Az adatkezelo képvisel6jének neve és elérhetosége:
Az adatkezeld képviselGjének neve:

Postacime:

Telefonszam:

elektronikus levelcime

Az adalvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége:
SKLB Immojuris Bt., képviseli Dr. Keczely Béla Zoltan LL. M.,
1137 Budapest Radnoti Miklos u. 26. fsz. 2.
Telefonszam: 06 30 210 2841,

elektronikus levélcime: gdpr hungary@gmail.com

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja.

Az adatkezeléssel érintettek kore:

Ha van, az adatok cimzettjei:

Ha felmeriil, harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezethez tirténo
adattovabbitis ténye: nem mertil fel

Az adatkezelés idotartama:

10. Az adatok megdrzésének id6tartama:
11. A kezelt személyes (és ha van ilyen) és kiilonleges szemeélyes adatok

kategoriai:
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Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati
lehetaségei:
Az érintett jogai
1. Tajékozlatas
Az ¢rintetteknek joga van a tdmdr, atlathato, érthetd és kinnyen hozzaférheto
formaban megfogalmazott tajékoztatashoz. Az érintett ilyen iranya kérelmeének
irasban, vagy mas alkalmas modon, az érintett személyazonossaganak igazolasat
kovetoen, az Adatkezelo indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 honapon
beliil kiteles eleget tenni.
Az ilyen jellegti adatszolgaltatast az Adatkezeld dijmentesen teljesiti, kivéve, ha
a kérelem megalapozatlan, talzo vagy ismeétlodo.
2. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kivetkezd informaciokhoz
hozzaférést kapjon:
e Személyes adatok masolatinak egy példanya (tovabbi példanyok dij
ellenében)
e Adatkezelés célja
s Adatok kategoriai
e Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos adatok
« Adatatvetel esetén a forrdsra vonatkozo informaciokat
» Cimzettek, akik részére az adatokat kozolték vagy kozolni fogjak
e Harmadik orszagba torténé adattovabbitassal kapcsolatos informaciok,
garanciak
e Adatok tarolasanak idotartama, annak szempontjai
» Erintetl jogai
* Feliigyeleti hatosaghoz panasz benyujtasanak joga
3. Helyesbitéshez valo jog
Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan keésedelem nélkiili
helyesbitésére, kiegeszitésere.
4, Torléshez valo jog (az elfeledtetéshez valo jog)
Az érintett kérelmére az Adatkezeld kiteles az érintettre vonatkozo szemelyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkdl torélni, ha az alabbi esetek valamelyike
fennall:
e acél kitiresedett, mar nincs szitkseég az adatra
¢ érintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a
jogalapja
« ¢rintett tiltakozik az adatkezelés ellen
e jogellenes adatkezelés
o jogi kbtelezettség teljesitése céljabol
Az érintett elfeledtetéshez valo joga keretében, ha az Adatkezel$ nyilvanossagra
hozott személyes adatot tordlni koteles- az elérhet6 technologia és megvalositas
koltségeinek figyelembevételével- ésszerlien elvarhatoé lépéseket tesz annak
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¢rdekeében, hogy tajékoztasson mas adatkezeloket a szOban forgd linkek,
masolatok, masodpéldanyok torlése kapesan.
Az érintett 3., illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorlasa aldl kivételt képez,
ha az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alabbi esetek
valamelyikeéhez elengedhetetlen:
e véleménynyilvanitas szabadsagahoz
» jogi kotelezettség teljesitéschez, vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz
e kozérdekbol a népegészségligy teriiletén
o kdézérdeki archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
* jogiigénvek érvényesitéséhez
. Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog
Az Adatkezelo az érintett kéréscre korlatozza az adatkezelest, ha
e az érintett vitatja a szemelyes adatok pontossagat
e az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését
e az Adatkezelonek mar ningcs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett
igényi azokat jogi igények eloterjesztés¢hez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez
e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezelonél még tart a
vizsgalat
. Az adathordozhatosaghoz valo jog
Az érintett jogosult az altala az Adatkezel$ rendelkezésére bocsatott adatokat
megkapni:
» tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashato formatumban
* jogosult mas adatkezelohoz tovabbitani
¢ keérheti az adatok kozvetlen tovabbitdsat a masik adatkezelohéz (ha ez
technikailag megvalosithato)
. A tiltakozashoz valo jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen
e kizérdeki/kdzhatalmi és az érdekmérlegelésen alapuld jogalap esetében
e kozvetlen dizletszerzesi cel esetén
e kozvetlen Gizletszerzési celu profilalkotas keretében
Az érintett tiltakozdsa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve
kényszerité erejii jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.
. Automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki ra a kizarolag automatizalt
adatkezelésen- ideértve a profilalkotason is- alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve jelentds mértékben érintené. Ez alol kivételt jelent, ha
1. az érintett és az adatkezeld kozott szerzO6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges
2. jogszabaly lehetdve teszi
3. az érintetl ehhez kifejezetten hozzajarul
A fent emlitett 1. és 3. esetekben az erintett jogosult




¢ emberi beavatkozast kérni
» allaspontjat kifejezni
* adontéssel szemben kifogast benyujtani

!Dgggrvns !,ﬂt

1.

3.

Felugyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog
Feliigyeleti hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NATH) (tovabbiakban:
Hatosag)
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Hatosaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog
Amennyiben a Hatésag nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3
honapon beliil nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, ugy az érintettnek
lehetdsége van birdsaghoz fordulni.
Adatkezelovel/adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valo jog
A hatosagi eljarastol és mas eljarasoktol fliggetlentil birosaghoz fordulhat az
érintett az Adatkezeld ¢s az adatfeldolgozo ellen az Adatkezeld/- feldolgozo
tevékenysége helye szerinti birdsag elott.
A pert az érintett tartozkodasi helye szerinti tagallam szerinti birGsagon is meg
lehet inditani.
Adatkezeldre dltaldnosan illetékes rendes birdsag;

e Jarasbirosag: Ceglédi Jarasbirdsag

e Torvényszek: Szolnoki Torvényszeék.
Kartéritéshez valo jog
Vagyoni és nem vagyoni karokért az Adatkezeld felelGs. Tobb adatkezeld/-
feldolgozo egyetemlegesen felel az okozott karért, egymas kozitt pedig
felelosségiik meértékében szamolnak el. Az adatfeldolgozo azonban csak akkor
felel a bekovetkezett karért, ha eltért az ulasitasoktdl vagy vétett az
adatfeldolgozokra vonatkozo szabalyok ellen.
Kozigazgatasi birsag
Az eset koriilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott
allapitjak meg az Gsszegét.

12. Ha fennall, az automatizalt dontéshozatal ténye: nem all fenn.
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12. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV MINTA

Jegyzokonyv

Készilt20.. ......... napjan a _...............NSZK _.. ............ ( szervezeli egység neve)
székhelyén
Jelen vannak

. adatvédelmi felelos

.. szervezeti egyseg vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egyseg az adatkezelési nyilvantartast
hatalyos szabalyzat szerint a dokumentaciot elkészitette az abban feltintetett adatok
teljes korien és valadiak.

Tarolt adatok feliilvizsgalata

Feladat: A szervezeti egységnek dokumentalnia kell a szervezet altal tarolt személyes
adatokat, azok szarmazasat, megosztasat.

A jelenlevék nyilvantartas tartalmat felllvizsgaltak.

A vizsgalati eredmények dokumentaldasa a hianyzo vagy hianyos, eljérasok putlés;a
hataridé meghatarozasaval:.. o s R s T
A dokumentumok hlénytalannk f hlanyzé dokumentumok felsnmlasa

A hatéridt'i a dnkumentéciﬁk pétléséra a jelen jk'-..r. felvételét kﬁvetﬁ 3D. nap
A jelenlévdk megallapitjak, hogy a szervezeti egység a dokumentaciét elkészitette az
abban feltuntetett adatok teljes kérlien es valodiak.

Mellekletek:

Kmf,
szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvedelmi felelose




13. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

i ADATKEZELESI DOKUMNETACIO
FELULVIZSGALATAROL KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokonyv

Készllt 20.. ......... napjan a ............... NSZK _............... (szervezeti egység neve)
szekhelyen

Jelen vannak
. adatvédelmi felelts
.. szervezeti egyseg vezetbje

A jelenlevbk megallapitjdk, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat kepezo dokumentaciokat:

 Adatkezelesi dokumentaciokat tajékoztatokat, szerzddéseket, hozzajarulo
nyilatkozatokat a hatalyos szabalyzat szerint elkészitette, azok az adott
adatkezelések irat anyagaban rendelkezesre allnak, az abban feltintetett adatok
teljes korlien és valddiak.

* A jelen lévik dokumentaciok fellllvizsgalata soran megvizsgaltak, hogy érintettek
jogainak biztositasara vonatkoz6 az adat adatkezelések esetén sort kerlll —e és
ara a megfeleld idoben a megfelel6 intézkedés megtortént-e.

+ A jelen levok dokumentaciok fellilvizsgalata soran megvizsgaltak, hogy az egyes
személyes adatkezelést biztositd jogcimek fennallnak, valamint ezen jogcimek
dokumentalasa az adat adatkezelés tekintetében rendelkezeésre all-e.

Azon adatkezelések felsorolasa, amelyek esetében az adatkezelés jogcime megszint
S az adatokat ez a?apjén a szervezeti egyseg
torolte: ..

A wzsgal:att eredmenyek dokumentaiésa 3 hianyzo \.ragy hsanyos e‘ljarasnk pnﬂasa
hatariddo meghatarozasaval:.. . "

A dokumentumok hrénytalanuk / htanyzﬂ dukumentumnk fels.armasa

A hatéridi:'- a dukumentéciék p&ﬂéséra a jelen jkv. felvételét kﬁvetﬁ 30. nap

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység a dokumentaciot elkészitette az
abban feltiintetett adatok teljes korien es valodiak.

Mellékletek:
Kmf.
szervezeti egység vezetdje szervezeti egység

adatvedelmi felelose
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14. melléklet
a 2B8-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

AZ ADATSZIVARGAS MEGELOZESERE TETT SZERVEZESI TECHNIKAI
INTEZKEDESEK MEGFELELOSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokonyv

Késziilt 20........... napjan a ................NSZK ................ (szervezeli egység neve)
székhelyén

Jelen vannak
... adatvédelmi felelés
. szervezeti egység vezetoje
” a szervezeli egyseg részere informatikai szolgaltatasokat
uegzu SZENEZEtI egység! szulgéltatﬁ szervezet képviselbi

A jelenlévok megallapitiak, hogy a szervezeti egység az alabbiak szerint a
dokumentaciot elkészitette az abban feltintetett adatok teljes kdrien és valodiak.

A jelen levok megvizsgaltak.................. napjan készitett és hatalyos adatleltar szerint
a szervezeti egység valamennyi adatkezelési tevékenységet és annak kapcsan
adatszivargas megelozésére, adatvédelmi incidensek elkeriilésre tett intézkedések
megfeleléségének biztositasat.

Adatszivargas megeldzésének biztositasa

+ Feladat: A szervezetnek meg kell bizonyosodnia arrdl, hogy megfeleld
eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kiszlresére, jelentesere és
kivizsgalasara.

» Eszkoz: A szervezeinek fel kell mérnie a kezelt adatok tipusainak, valamint
annak dokumentalasat, hogy melyek esnek bejelentési kotelezettség ala,
amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre kockazatelemzést
kell elvégeznie, ki kell alakitania az incidenskezelés belst rendjét.

Az adatszivargas megel6zésének biztositasara tett intézkedések megfelelése
A szervezet belso eljaras rendje szerint at kell vizsgalni az adatnyilvantartasban felvett
valamennyi szemelyes adatkezelés dokumentaciojat, hogy az abban szereplé adatok
esetében a GDPR és a belsd szabalyzat szerint A szervezet tett-e és milyen a
szemeélyes adatok adatszivargasanak megel6zésének biztositasara
Ezen intézkedések kozil elvégezie —e:
» aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
e a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezesre allasat es
ellenallo képességeét;
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» fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz valo hozzaférest és az adatok rendelkezésre allasat kellé idében
vissza lehet allitani;

e az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
ertekelésere szolgald eljarast.

A biztonsag megfeleld szintienek meghatarozasakor végzett-e kockazat elemzést a
tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitesébdl, elvesztésebdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanosséagra
hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél felmeriilé kockazatok
azonositasara és azok sulyanak az altaluk okozhaté kar meghatarozasara.

Hozott -e intézkedeseket hoz annak biztositasara, hogy az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizardlag az adatkezel6 utasitasanak megfelelden kezelhessék
az adatokat.
A vizsgalati eredmények dokumentalasa a hianyzo vagy hianyos, eljarasok pétlasa
hatarido meghatarozasaval.
A dokumentumok hianytalanok / hianyzo dokumentumok felsorolasa
A hataridé a dokumentaciok pétiasara a jelen jkv. felvételét kivetd 30. nap '
Kmf.
S?_EWEZ'EII egyseg Q;a;étﬁje szewezé-ﬁ eqgyseg
adatvedelmi felelose
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15. mellekiet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

AZ ADATTORLESI HATARIDOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYVI MINTAJA

Jegyzdkonyv

Keszllt 20.. ......... napjan a ................NSZK ................ (szervezeli egység neve)
székhelyen

Jelen vannak
. adatvédelmi felelos
.. szervezeti egyseg vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat kepezd dokumentaciokat:
Megvizsgaltak, hogy az adatok megdrzésére eldirt feltételek fennalinak-e, nem allnak —
e fenn az alabbi az adattdrlést megalapozé korllmények:
 szemelyes adatokra mar nincs szilkség abbol a célbdl, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;
= az énntett visszavonja az adatkezeles alapjat kepezd hozzajarulasat, es az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
» az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerii
ok az adatkezelésre;
* a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
« aszemelyes adatokat az adatkezelGre alkalmazando uniés vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettseg teljesitésehez tordini kell;
» a szemelyes adatok gyQjtésére informacidés tarsadalommal &sszefuggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.
Amennyiben az adattoriést megalapozé koérulmények fennallnak, nem allnak-e fenn
olyan korlilmények amely alapjan az adat ennek ellenere nem torolhetd mer az az
adatkezelés szikséges
e a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
celjabal;
* a személyes adatok kezeléset eloird, az adatkezelore alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettseg teljesitese celjabol,
« kozérdekbdl vagy az adatkezelore ruhazott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat vegrehajtasa celjabol;
a népegeészség-lgy terlletét érinté celbal,,
archivalasi, tudomanyos és tortenelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol,
kézérdek alapjan; vagy jogi igenyek eloterjesztésehez, ewenyemtes:ahez illetve
védelme miatt

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzo vagy hlanyos eljarasok potlasa
hataridé meghatarozasaval: .




A jelenléevok megallapitjak, hogy a szervezeti egyseg a felllvizsgalat alapjan az alabbi
adatokat

ot AL e et BT st T e s, N S S e . S o S YO
iletve az alabbi adatokat a torlési feltételek fennallasa ellenére nem
A hataridé torlések potlasara a jelen jkv. felvetelét kbvetd 30. nap

Az ezen jegyzokonyvben feltiintetett adatok teljes korlien és valodiak.

Mellékletek:

Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelose
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16. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

AZ ADATOK PONTOSSAGANAK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzékonyv

Keészilt 20.. ......... napjan a ..............NSZK ................ (szervezeli egység neve)
székhelyén

Jelen vannak
. adatvédelmi felelos
.. szervezeli egyseg vezetoje

A jelenléevok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képezd dokumentaciokat:

Megvizsgaltak, hogy az adatok megfelelé pontossaggal tartalmazzak-e az
informaciokat, nem all-e fenn azok médositasanak, javitasanak sziukségessége.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzn vagy hlanyus eTjaras-:ak potlasa
hataridé meghatarozasaval: . A e e b e SRS LR S e s R Rl G
A jelenlévék megallapitiak, hogy a szervezeti egység a fellvizsgalat alapja'n az alabbi
adatokat médositotta, javitotta... & A e
A hataridé a dokumentaciok potléaéra a jelen jiw feluételet kﬁvetb 30 nap

Az ezen jegyzokonyvben feltiintetett adatok teljes korlen és valodiak.

Mellekletek:
Kmf.

szer-';rezeti egyéég vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelése




17. melléklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

AZ ADATOK CELHOZ KOTOTTSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzdkonyv
Készilt 20.. .........napjdn a . _............NSZK................ (szervezeti egység neve)
székhelyén
Jelen vannak
. adatvedelmi felelos

.. szervezeli egyseg vezeldje

A jelenlévék megallapitiak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képez6 dokumentacidkat:

Megvizsgaltak, hogy az kezelésének célja az adatfelvételéhez képes tovabbra is fenn
all —e abban médosulas nem torién-e.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzé vagy hianyos, eljarasok potlasa
E e Ty e T e Y s e U . A

A jelenléeviok megallapitjak, hogy a szervezeti egység a felulvizsgalat alapjan az alabbi
adatokat tekintetében az adatkezelési cél modosult, amely alapjan e cél modosulasat
az adatkezelési nyilvantartasban a szervezeti egység atvezette, az érintett a cél
modosulasardl tajekoztatta, a hczzéjémléson alapuld adatkelés esetén a hozzéjérulast
ismételetlen megkeérte... B

A jelenlévok megailapltjék hngy a SZEWE'ZE‘tI egység a fe!u!wzsgélat aiap;én az alébb:
adatokat tekintetében az adatkezelési cél megszint és uj cel sem keletkezett, amely
alapjan az adatkezelési cél hianyaban az adatot torolte:

Az ezen jegyzOkonyvben feltUntetett adatok teljes korien és valodiak.
Mellekletek:
Kmf.

szewéze!i egység vezetdje szervezeli egyseég
adatvédelmi feleldse
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18. melleklet
a 28-1/2019. (08.30.) NSZK szabalyzatahoz

AZ ADATKEZELES| TAJEKOZTATOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokonyv

Késziilt 20.. ._........ napjan a ..............NSZK _.............. (szervezetli egység neve)
székhelyén
Jelen vannak

. adatvédelmi felelés

.. szervezefi egyseg vezeldje

A jeleniévbk megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat készllt az érintettek részére adott tajékoztatokat és azok nyilvantartasat.
dokumentacickat:

Megvizsgaltak, hogy tajékoztatok pontosak, teljes korlien es nyilvantartasuk is teljes
kérlien vezetett.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hlanyzo vagy h:énycs, eljérasok potlasa
hataridd meghatarozasaval: . R S e M S RN L e

Az ezen jegyzokonyvben feltintetett adatok teljes koriien és valodiak.

Mellékletek:
Kmf.

szervezeli egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelose
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