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1. ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. Az intézmény neve: Nagyko6rosi Huménszolgaltatd Kozpont
(tovabbiakban intézmeény).
2. Székhelye: 2750 Nagykéros, Bajesy-Zsilinszky u. 4. 2935 hrsz.

2.1. Létrehozéasarol rendelkez8 hatdrozat: Nagykdrds Varos Onkormédnyzat Képvisels-
testiiletének 194/2003. (X1.27.) OT. sz. hatarozata.
Alapitas idépontja: 2003. december 1.

2.2 Az intézmény szdmlavezetd bankja: UniCredit Bank Hungary Zrt. (6000 Kecskemét,
Kisfaludy u. 8. sz., pénzforgalmi szamlaszama: 10918001-00000003-74060000.

2.3 Az intézmény az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL. térvény hatalya ala
tartozik, azaz adoalanya

3. Székhelyén kiviili telephelyek:

2750 Nagykérss, Szolnoki dt 65. - 4429 hrsz.
2750 Nagykoros, Arany Janos utca 35. 1815 hrsz.
2750 Nagyko6r6s, Karasz utca 3. 5402/4 hrsz.

4. Az intézmény Nagykérds Véaros Onkormanyzata tulajdonaban all, és annak kdzvetlen
irdnyitdsa alatt miik6dik, a jelen Szervezeti és Mtk6dési Szabalyzat szerint.

Miksdési teriilete: alapszolgéltatés vonatkozéasaban Nagykéros Varos kozigazgatasi teriilete,
csalad- és gyermekjéléti kozpont tekintetében Nagykords jaras k021gazgat351 tertilete:
Nagyko16s, Kocsér és Nyarsapat telepiiléseken.

Az ingatlanok tekintetében az iranyité szerv tulajdonjoggal rendelkezik. Az intézmény
feladatellatasat szolgalo vagyontargyaival a hatalyos onkorrnanyzat1 rendelet alapjan
rendelkezik. :

5. Az intézmény koltségvetési szerv. »

Az intézmény miikddésével kapcsolatos pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat a Nagykorosi
Szolgaltato Kozpont latja el, gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztasi €s
felelosségvallalasi megallapodas alapjan.

Intézmény tipusa: személyes gondoskodast nquto szocialis és gyermekjoléti alapellatast
biztositd integralt intézmény.

A feladat ellatashoz engedélyezett létszam: 84 6

Az intézmény azonosité adatai:

TB nyilvantartasi szam: 141 494 018
Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 566775-0-00
Statisztikai szam: 13

Adoszam: 15566771-2-13

5.1. Alapité Okirat kelte: ............. (Nagykérss Varos Onkormanyzat Képviseld — testiilet
U CRTTTTR ) 6nkormanyzati hatdrozataval jovahagyva).



5.2. Alapité Okirat azonositdja: 305-3/2016. okirat szam.

6. Az intézmény feladatai:

Az intézmény feladatait, tevékenységi korét az Alapité Okirat hatdrozza meg.

A koltseégvetései szerv fotevékenysége, 4llamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 889900,
mashova nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatas bentlakds nélkiil.

6.1. Alaptevékenységek

a.) Gyermekjoléti alapellatasok

- Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsok 104042
- Csalad- és gyermekjoléti kdzpont 104043
- Gyermekek napkozbeni ellatasa 104030
- Gyermekek bslcsédei ellatasa : 104031
- Gyermekétkeztetés bdlcsédében,
fogyatékosok nappali intézményében 104035
- Gyermekek atmeneti ellatasa 104012
b.) Szocidlis alapellatas
- Szocidlis étkeztetés ' 107051
- Hézi segitségnyujtas _ 107052
- Jelzérendszeres hézi segitségnyuijtas _ 107053
- Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére 101222
- Idések nappali ellatasa ' 102031
- Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa S 101221
- Szocidlis foglalkoztatds, fejlesztd foglalkoztatas o 107030
c.) Szocialis szakositott. ellatas ,
- Id6skoruiak tartés bentlakdsos ellatasa 102023
- Idéskortak atmeneti ellatdsa. 102025

6.2. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

6.3. Az alaptevékenységet meghatérozo jogszabalyok:.

- aszocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I1I. torvény;

- a szemelyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételérdl szold 1/2000. SzCsM rendelet;

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény;

- a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szo16 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet;

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény;

- az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény.

0.4. Csalad- és gyermekjoléti kdzpont

A gyermekjoléti szolgalat feladatain til a gyermek csalddban nevelkedésének elgsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelé 6nallé egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat
nyujt, amelynek keretében biztosit



e ¢vodai, iskolai szocidlis munkat,

¢ utcai és— ha a helyi viszonyok azt indokoljak — lakételepi szocialis munkat,

o - kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kdzvetitéi eljarast,

o korhazi szocialis munkat,

e gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgdlatot,

* jogitdjékoztatdsnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,

e csalddkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat.
A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodd, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet l1at el.

6.5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Az ellatas célja a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmaéra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése.

Célja még, hogy hozzéjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez
és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valammt a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megelézéséhez.

Fentieken tal célja tovdbba a gyermek hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetének
feltarasa, és e hatranyok lekiizdése.

6.6. Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Altalanos iskolds kort gyermekek szdmdra prevencios, szabadidés programok, tabor
szervezése, bonyolitasa, tanitasi idén kiviil.

6.7. Gyermekek bolcstdei ellatasa

A gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetestdl 3 éves koru — gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végz6 intézmeény. Ha a gyermek a 3.
¢letévét betdltbtte a gondozasi-nevelési év végéig (augusztus 31-ig) maradhat a bolesédében.
A bdlesédei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgélja a gyermek fejlodésct.

6.8.Gyermekétkeztetés boles6dében, fogyatékosok nappali intézményében

Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelel6 gyermekétkeztetés biztositisa a
gyermeket gondozo sziils, tsrvényes képvisel6 vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek
ellatasat biztositd nevel6sziild kérelmére a bolcsédében. '

Ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tlzoral és uzsonna
forméjaban két kisétkezést biztosit az intézmény a gyermek szdmara.

6.9. Gyermekek atmeneti ellatasa (Helyettes sziil3i ellatas)

A csaladban nevelkedd, raszorult gyermeket/gyermekeket az alapellatds keretében, sziikség
esetén, ideiglenes jelleggel meghatdrozott ideig tarté atmeneti gondozésban részesiti a helyettes
szlild. A helyettes sziil6 befogadja az atmeneti gondozast igénylé gyermeket/gyermekeket, és
sajat haztartasdban biztositja az ellatast, gondozast, nevelést.



6.10. Szocidlis étkeztetés

Napi egyszeri meleg étel biztositasa, sziikség esetén és egyéni raszorultsdg alapjan a hét minden
napjan. Igényelhet6 a szolgaltatds helyben fogyasztéassal, az étel elvitelével és kiszallitassal,
szlikség esetén diétds étkezés is igényelhetd.

6.11. Hazi segitségnyjtas

A hazi segitségnynjtas az igénybe vevd 6ndlld életvitelének fenntartasat célzod ellatas, mely a
felmertild sziikségleteknek megfeleléen, az ellatott otthondban, lakékérnyezetében biztositott
szocialis segités, és személyi gondozés formajaban.

A hazi gondoz6 feladatai ellatasa sordn hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis szitkséglete sajat kdrnyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak  megfelelden, meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhaszndlasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

6.12. Jelzérendszeres hazi segitségnytijtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatéara képes idéskora vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa
mellett felmertilé krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

6.13.  Tamogato szolgéltatis fogyatékos személyek részére

A szolgaltatés célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténé ellatdsa, elsdsorban a
Jakason kiviili kozszolgaltatisok elérésének segitése, valamint életviteliik Gnallésdganak
megOrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

6.14. Id6sek nappali ellatasa

A nappali szocidlis ellatas keretében a csalddi hattérrel rendelkezd, otthondbdl bejard idds
emberek részére klubszer(i napkdzbeni gondoskodast biztostt.

6.15. F ogyatékosséggal ¢10k nappali ellatasa

Csaladban €16 értelmi fogyatekosok nappali gondozasat, fejlesztését, foglalkoztatdsat végzi
munkanapokon.

6.16. Szocidlis foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas, fejlesztési jogviszony keretében
A foglalkoztatds intézményi jogviszony keretében térténik. Szolgalati idére jogositd,
cselekvoképességet kizaré gondnoksdg alatt 4ll6 személy szdmaéra is biztosithaté szocialis

foglalkoztatdsi forma. Célja, a nappali ellitdsban részesills személy munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténé megdrzése.

6.17. Szocialis foglalkoztatss, fejleszté foglalkoztatds munka térvénykonyve szerinti
foglalkoztatas keretében ‘

A foglalkoztatott és az intézmény altal, legfeljebb egy évre kotott munkaszerzédés alapjan, a
Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. tdrvény szerinti hatarozott idejii munkaviszony



keretében torténik. Kizérd gondnoksag ald nem esd, illetve cselekviképességet korlatozd
gondnoksag ald helyezett személyek szamdra biztosithato foglalkoztatdsi forma. Célja, a
nappali elldtasban részesiilé személy szamara munkafolyamatok betanitésa és foglalkoztatasa
révén az 6nalld munkavégzd képesség kialakitdsa, helyredllitdsa, fejlesztése, valamint az
ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon torténd 6nallo
munkavégzésre.

6.18. Iddskoruak tartds, bentlakasos ellatasa

Onmagukat Sajét otthonukban elldtni nem képes, - négy 6rat meghaladé gondozasi
sziikséglettel rendelkezé — vagy csak folyamatos segitséggel képes idoskort személyeknek
nyujt ellatast, lakhatast, dpolast és gondozast.

6.19. Iddskoruak atmeneti otthona

Az idéskoriak 4tmeneti otthona ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy évre nyujt elhelyezést
teljes kori ellatas biztositasaval szocialisan raszoruld személyek részére.

Az 4tmenti otthonba azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betdltdtt beteg
személyek vehetdk fel, akik &nmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
vezetési rendszere (feladat, hataskor, feleldsség)

1. Intézményvezetd

Az intézményt egyszemélyi felels vezetoként az intézményvezetd vezeti, 1rany1tJa

Magasabb vezetdnek mindsiil.

Megbizo6ja és visszahivoja Nagykdrss Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete.

Az egyéb munkaltatdi jogkort felette a polgdrmester gyakorolja.

Az intézményvezetdt nyilvanos palyazat Gtjan, legfeljebb 5 éves, hatarozott iddtartamra bizza
meg a Képvisel-testiilet.

Feladatkorét, hataskorét elézetesen frasban ruhdzhatja at.

Elsé szamu helyettese az intézményvezet6-helyettes

1.1. Feladata:

— Biztositja az intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, végzi az
emberi eréforrdsok menedzselésével kapcsolatos feladatokat. Meghatarozza a munkatarsak
munkakorét.

— Megteremti a munkaterv teljesitésének, a munka 4llando. mmosegl javitasanak, az egyem
feleldsség érvényesiilésének feltételeit.

— Képviseli az intézményt a hatésagok, jogi személyek eldtt.

— Tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenOrzi, értékeli az intézmény szakmai miik6désének
valamennyi teriiletét, gondoskodik a munkafegyelem betartasarol, betartatasarol.

— Gyakorolja a munkaltatdi és a fegyelmi jogkort a kiilon jogszabalyokban meghatérozottak
szerint. Meghatdrozott idészakonként beszamol a miikodésérél €s a munkaterv
végrehajtdsardl a fenntarté onkormanyzat részére.

— Ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben €s
dontésekben eloirt feladatokat.



Az

Elkésziti az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatéat /a tovabbiakban: SZMSZ/ és
mas kotelezben eléirt szabélyzatait, rendelkezéseit. Részt vesz a bels$ miikodési rend
kialakitdsaban és ellendrzi annak megvaldsulasat.

Vizsgalja a szervezet miikodésének teljesitményére vonatkozd mutatokat.

Feligyeli az intézmény statisztikai beszdmoléinak, jelentéseink, adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesiilését. o

Biztositja a szervezeten beliili informacié aramlésat.

Gondoskodik a kdltségvetési szerv vagyontargyainak védelmét b1zt051to nyilvantartasrol.
Biztositja az ligyintézés rendjét, feliigyel a szolgalati Gt betartdsdra. Gondoskodik a
munkatéarsak szakmai tovabbképzésérol.

Kdzvetlenil irdnyitja a hozza rendelt szervezeti egységeket és munkatarsakat.

intézmény vezetbje, szakmai vezetd helyettese minden hét els6 napjan 11-12 draig

munkaértekezletet tart.
Az intézményvezetd havonta egy esetben — a szakmai vezet8k részvételével - rendszeres vezetdi

ertekezletet tart, minden hénap els6 szerddjan 9-12 6raig.

1.2. Hataskoére:

Az intézmény valamennyi alkalmazottja feletti munkaltatéi jogkdrt gyakorolja.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az alkalmazottak munk4jat. '

Az intézmény nevében kitelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.’

A Nagykérssi Szolgaltaté Kozpont éltal kiadott pénziigyi- gazdasagi szabalyzatokkal

' osszhangban részbeni utalvanyozasi és kiadméanyozasi joggal rendelkezik.

2.

. Felelossége:

Az intézmény tartahm munkajaert a munkaterv készitéseéért, koltségvetés betartasaert és
teljesitéséért.

A szabalyos vagyonkezelésért, az 6nkorményzati tulajdon vedelmeert

A koltségvetési szerv torvényes és teljes miikodéséért, a hatalyos jogszabalyok, az
intézmény szabélyzatainak, valamint a fenntarté 6nkormanyzat rendeleteinek betartasaért,
.betartatasaért.

A feladat- és hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

Az intézmény Alapit6é Okiratiban meghatérozott feladatok, tevékenységek ellatasaért, az,
intézmény irdnyitasa soran hozott utasitisaiért, intézkedéseiért, dontéseiért, az intézmény
adatvédelmének megszervezéséért, az eléirt adatok nyilvantartasaért és megOrzéseért.

. Intézményvezet6- helyettes

Magasabb vezetdnek mindsill: az intézményvezetd altalanos helyettese.
Megbizott vezetd, a vezetsi megbizasat az intézményvezetstdl kapja.
Kézvetlen munkahelyi vezetéje az intézményvezetd.

2.1.

Feladata:

Képviseli az intézményt az intézményvezetd tavollétében.

Reszt vesz az intézmény altal nyujtott ellatdsok megszervezésében.

Részt vesz a szakszeri és torvényes mikddés belsd szabalyozasi feltételeinek
megteremetésében. Javaslatot tesz a szabalyzatok szitkség szerinti feliilvizsgéalatéra és
modositasara.



|

A feladatok ellatdsaban szakmai kontrollt gyakorol, folyamatba ep1tett ellenorzest

végez.

— Segitiaz 1ntezmenyvezeto személyzeti feladatainak ellatasat.

— Javaslatot tesz a tovdbbképzési tervre, sziikség szerint szupervizid megszervezesere,
melynek megvaldsulasat figyelemmel kiséri.

— Javaslatot tesz az éves szabadsagolasi tervre.

— Részt vesz a munkaértekezleteken, az intézményvezett tavollétében levezeti azi,
javaslatot tesz értekezlet G6sszehivasara.

— Gondoskodik arrol, hogy az intézménynél ellatasban lévikkel kapesolatban vezetendd
nyilvantartdsok naprakészen rendelkezésre alljanak.

— Elkésziti a statisztikai beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

— Gyakorolja a szakmai teljesitést igazolo jogkort.

— Felelés az intézmény tulajdondnak védelméért, a tlizvédelmi, munka- ¢€s
egészségveédelmi, biztonsagtechnikai szabalyok betartasaért.

— Koordinalja a gazdasagi asszisztens, a gépkocsivezetdk, és a székhely intézményben
takaritd munkavallald tevékenyégét.

— Folyamatosan kapcsolatot tart, egylittmiikodik a szakmai vezetékkel.

2.2 Hataskore:

A szervezeti egységeket érinté szakmai munkaval Ssszefiiggd adatszolgaltatasok, jelentések,
tervezetek eloke521tese ellendrzése, Osszegzése, és az intézményvezetd felé torténé
tovabbitéasa. :
A hatalyos Jogszabalyok alapjan a szakami munkat érinté moédositdsok megtétele, és
jovahagyas céljabdl az intézményvezetd felé torténd terjesztése. Jelenléti ivek havi
rendszerességgel torténd ellendrzése.

2.3. Feleldssége:

Felelds a munkakéri leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hatérid6k
betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi és forma1 helyességéért, az
adatok valédisagaért és a bizonylatok megdrzéséért.

Feladatat az érvényes jogszabalyok és az intézmény alapdokumentumaiban foglalt el6irasainak
megfelelden kételes elvégezni.

3. Azintézmény miikddését biztositd adminisztrativ feladatokat ellato intézményi asszisztens
3.1. Feladata:

- A gazdalkodo szervezettél atvett ellatmany felvétele, kezelése, elszamolas, valamint
nyilvantartasok vezetése.

- Szamlék Gsszegyfijtése, rendszerezése, tovabbitasa a Nagykordsi.Szolgaltatd Kdzpont -
felé. . ‘

- Készletekkel kapcsolatos analitika vezetése, leltari nyilvantartas naprakész vezetése.

- Menetlevelek nyilvantartasa, elszdmolashoz sziikséges dokumentumok vezetése.

- A létszamgazdalkodashoz sziikséges Gsszes személyi anyag vezetése, megOrzese.

- Munkatiggyel kapcsolatos dokumentumok elékészitése, 6sszegytijtése, bekiildése a
Nagyko6rdsi Szolgaltaté Kézpont munkatarsanak.

- Feladatellatashoz sziikséges tisztitoszer, irodaszer, nyomtatvany, sokszorositasi
anyagok, kdnyvek, folyoiratok beszerzése, felmertilt igények alapjan. ‘
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3.2. Hataskére:

Javaslattételi jogkdre van a feladatkdrébe tartozé munkafolyamatok fejlesztése, optimalizalasa
targyéban.

Kapcsolattartoként felel a munkavéllalok, munkatigyi feladatokat ellato Nagykérosi Szolgaltatd
Kd&zpont munkatérsa kozotti elfogulatlan, gordiilékeny informacidaramlésért.

3.3.  Felelossége:

Felelds a munkakéri leirasban meghatdrozott feladatok maradéktalan ellatasdért, a hataridék
betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgaltatdsok, jelentések tartalmi és formai helyességéért, az
adatok valédisdgaért és a bizonylatok megérzéséért.

Feladatat az érvényes jogszabalyok és az intézmény alapdokumentumaiban foglalt elirdsainak
megfeleléen koteles elvégezni.

4. Valamennyi szakmai vezet6

Szakmai vezetdnek mindsiil minden egyes szakfeladat ellatasaban résztvevd egység vezetdje.
Vezet6 megbizas legfeljebb 5 éves iddtartamra adhato.

Kovetkezd szakmai egységnek, szakfeladatnak van szakmai vezetsje: |
- Gondozasi kdzpont
- Idéskortak tartds bentlakdsos ellatasa, idéskoraak dtmeneti ellatisa
- Fogyatékossaggal ¢16k nappali ellatdsa
- Gyermekek bélcsédei ellatasa
- Csalad- és gyermekjoléti kozpont
- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
- Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére

Az intézmény rendszeres vezetdi értekezletén a fent emlitett szakmai vezetdk vesznek részt.

4.1. Feladata:

— Vezeti, irdnyitja a szakmai egység munkajat.

— Szervezi az intézményi ellatasok biztositasat.

— Megteremti a szakszer(i és térvényes mikddés belsé szabalyozasi feltételeit. Ennek
¢rdekében gondoskodik arrél, hogy rendelkezésre élljanak a jogszabalyokban eléirt
szabalyozdsok. A szabalyozasokat sziikség szerint feliilvizsgalja és modositja.

— Szakmai programot készit a szolgaltatas tartalmi elemeinek, a gondozas médszereinek
meghatdrozasaval, a szakmai elirasok betartasaval.

— Javaslatot készit az intézményvezetd részére az ellatottak sziikségleteihez igazodé
szolgaltatdsokra, azok korszertisitésére, a szervezeti integracio megoldésaira.

— A szolgéltatasok mindségének javitdsara, fejlesztésére, az 0j szakmai, gondozési
modszerek elterjesztésére felkésziti az intézményi dolgozdkat.

— A feladatok ellatdsdban szakmai kontrollt gyakorol, a szakmai munkéval kapcsolatosan
folyamatba épitett ellendrzést végez, a megallapitésait visszacsatolja az érintetteknek,
rendszeres szakmai megbeszélést tart.

— Javaslatot tesz az intézményvezetdnek a képzés, tovdbbképzés rendszerére,
szervezesére vonatkozoan.,

—  Eves szabadsagolasi tervet készit.
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—  Tervezi, szervezi a feladatellatashoz szilkséges személyi, targyi feltételek meglétét.
4.2. Felelossége, hataskore:

— Az altala vezetett részleghez tartozo dolgozok munkéjanak ellendrzése, idénként €s
szilkség szerint a miiszakvaltds, a hétvégi, tnnepnapi, délutani, éjszakai szolgalat
ellendrzése.

— Felelds aktivan részt venni a munkakorét érint6 alapismeretek bévitésében, a vonatkozo
jogszabalyokat naprakészen kell ismernie és alkalmaznia.

— Javaslatot tesz az ltala vezetett 6nallé szakmai egység ellatasahoz szitkséges szakmai
felszerelések kiegészitésére, korszerlsitésére, kiegészitve a szakmai szervezési €s
tartalmi munka fejlesztésével.

— Az intézményvezetd utasitdsainak végrehajtasa €s betartasa.

— Szabadsagolasi terv elkészitése, nyilvantartésa, betartatisa. Feliigyeli a munkarend
betartdsat, ellendrzi a jelenléti iv naprakész vezetését.

III. MUKODESI SZABALYZAT
II1/1. Intézményi igazgatas

Az intézmény képviselete:
Az intézményvezetd barmely tigyben kiilon meghatalmazas nélkiil is jogosult képviselni az

intézményt.
Az intézményvezets-helyettes a szervezeti szabalyzatban meghatérozott esetben képviseli az

intézményt.
Az intézményvezets irdsban meghatalmazast adhat konkrét {igy képviseletének ellatasara

1. Utasitasi rendszer (szabalyzatok, utasitasok)

Az intézmény folyamatos, magas szinvonalu, eléirdsoknak megfelelé mikodését szabalyzatok,
utasitidsok kiadasaval, a végrehajtas ellendrzésével, a feltart hidnyossagok megsziintetésével

biztositja.

Az utasitasi rendszernek ki kell terjednie a szolgaltatasok teljes tevékenységére, alapvetden
biztositani kell, hogy az éves koltségvetési eldiranyzatban megjelslt feladatokat végre lehessen
hajtani.

A miikddés alapdokumentuma:

Alapité Okirat;

Szakmai Program;

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és mellékletei;

az intézményvezet6 altal kiadott irasbeli utasitasok.

|

2. Utasitasi jogkor:

— Az intézményre vonatkozoan az intézményvezetd adhat ki irasbeli utasitdsokat, melyeknek
végrehajtasa az érintett munkavallalora nézve kotelezo.

— A szervezeti egységek vezetdi csak sajat hatarkoriikbe tartozd feladatokra, ill.
munkavallalokra adhatnak ki utasitdst. Ezen utasitisok nem befolyasolhatjak
(kedvez6tlenill) mas szervezeti egységek munkajat, csak az eldirasok betartiséra, a
hatékony munkavégzésre iranyulhatnak.

12



— Szobeli utasitast csak olyan esetben lehet adni, amikor az nem befolyasolja a gazdalkodaést,
nem ellentétes az érvényben 1évd szabdlyzatokkal, utasitasokkal, nem jar negativ
jogkovetkezményekkel. Kiadott irdsbeli utasitdsok végrehajtisa minden olyan
munkavéllalora nézve kdételezd, aki az utasitds hatdlya ald esik. A vezetd beosztasu
munkavallaloknak kotelességiik gondoskodni arrél, hogy a beosztott munkatirsak az
utasitasok tartalmat és az abbdl rajuk héruld feladatokat, kételezettségeket megismerjék. A
szakmai egységek vezetSi kotelesek az utasitdsok végrehajtasat folyamatosan ellendrizni,
az észlelt hidnyossagokat megsziintetni, ellendrzésiik sordn a tapasztaltakrol felettesiiknek
beszamolni.

3. Szabalyzatok, utasitdsok

Az intézményvezetd koteles irasban szabéalyozni az intézmény teljes tevékenységét.

A szabalyozas alapjat az SZMSZ képezi, amely tartalmazza a mitkodés alapelveit, eldirja a f5bb
feladatokat.

Az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt eldirasok részletesebb szabdlyozast igényelnek, ezeket
kiilon szabalyzatokban, utasitdsokban kell kiadni.

Bels6 szabélyzatok, utasitasok a 2. szamu melléklet szerint allnak rendelkezésre.
4. Adatszolgaltatas1, jelentési kotelezettseg teljesitése

Az 1993. évilll. torvény és a 415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendelet rendelkezése alapjan 2012.
marcius 1-t8] a szocidlis ellatds igénybevevdirdl adat szolgltatas torténik a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevékrl (KENYSZI) nevii rendszer részére.
Az adatszolgaltatds a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL
torvény €s a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
-alapjan a szolgaltatast igénybevevd személy személyes adataira (név, sziiletési név, sziiletési
hely €s id6, TAJ szam, lakcim és tartdzkodasi cim), illetve a szolgéltatas napi igénybevételének
tényére terjed ki.

Az adatszolgaltatasra jogosult szakmai vezetd, illetve tavolléte esetén az altala kijelolt
munkatars, az igénybevev6i nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrél, hogy az igénybe vétel
kezd6 napjan rendszerbe rogzitett személy, a szolgltatast az adott napon igénybe vette-e.

A napi jelentési kotelezettséget a munkavallalo, a munkakéri leirdssban megfogalmazottak
. szerint teljesiti.

5. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
Nyilatkozattételre az intézmény vezetdje jogosult.
6. Alairasi jog

Az Intézményvezetd jogosult barmely intézményi irat egyszemélyi alairdsara, kivéve azokat,
amelyeket az allamhaztartasi torvény cégszerii alairashoz két.

A kiadmanyozasi szabélyzatban foglaltak szerint, az intézmény szervezeti egységeinek Vezet01
is jogosultak alafrasra, munkakériikben meghatarozottak szerint.

A bankszamla feletti rendelkezésre kotelezettség vallalasra, az Intézményvezeté jogosult.
2013. januar 1. napjatoél az intézmény miikodésével Gsszefiiggd pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas, érvényesités a Nagykérosi Szolgaltatd Kozpont hatésksrébe tartozik.
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7. Bélyegzé nyilvantartas és hasznalat

Valamennyi cégszer(i alairasnal a cégbélyegzdt kell haszndlni. Az intézményben a cégbélyegzd
hasznalatéra jogosult az intézményvezetd. A bélyegzé hasznalati szabalyzata az intézmeényben
hasznalatos valamennyi bélycgzérdl annak lenyomatarél nyilvantartast kell vezetni.

8. A helyettesités

Az intézményvezetd altalanos helyettese az intézményvezetd-helyettes.

A helyettesités rendszerének kidolgozéasa az intézményvezet$ feladat. A szakmai egységek
vezet6inek helyettese a szakfeladatonként kijelolt kinevezett kzalkalmazott munkavallalo.
Az intézményen beliili helyettesités rendjét a munkakdri leirasok tartalmazzék.

9. Szabadsigok kiad4sa, kivétele

Az éves rendes szabadsag kivételérdl éves iitemtervet kell késziteni. Az éves rendes szabadsag,
a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére az intézményvezetd jogosult, a
zavartalan feladatelldtds biztositdsaval. Az éves rendes szabadasok mértékét a Kjt. €s a Mt.
rendelkezései szerint kell megéllapitani és arrdl a munkavallalokat tajékoztatni. A szabadsidgok
megallapitasarol és kivételér6l nyilvantartast kell vezetni.

10. Munkakori atadasok

Az atadas-atvétel lebonyolitdsat az els6 munkanapon az intézményvezetd végzi.
Az atadasrol részletes jegyzOkonyvet kell vezetni. Atadasra szdban csak rendkiviili indokolt

esetben keriilhet sor, de az irasbeliséget haladéktalanul pétolni kell.
11. Osszeférhetetlenség

Az intézményben kdzvetlen ala- és folérendeltségi viszonyban nem dolgozhatnak a Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozok. Ha az alkalmazis utan kovetkezik be a hozzatartozoi viszony, a
munkahelyen az ald- és folérendeltségi viszonyt haladéktalanul meg kell sziintetm. Az
intézményben a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozok egymads vonatkozasédban munkaltatoi jogkort
nem gyakorolhatnak.

12. Belso ellendrzés

Az intézmény bels6 ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetdje a felelds.

A belsé ellenérzés magéaban foglalja az intézményben folyd, szakmai tevékenyseggel
Osszefliggd feladatokat.

A szakmai ellenGrzések éves ellendrzési terv alapjan térténnek, az ellenorzes1 terv az
intézményi munkaterv melléklete.
Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell;

- az ellendrzés formajat,

- az ellen6rzési tertileteket,

- az ellendérzés fobb szempontjait,

- az ellendrzott iddszak meghatérozasat,

- az ellendérzést végzOk megnevezesét,

- az ellen6rzés tapasztalatai értékelésének idépontjat €s modjat
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Az ellenrzés tapasztalatait az Intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
szlikséges intézkedéseket megteszi.

Az ellen6rzések tapasztalatair6l az érintetteket a vizsgalt teriilet vezetdit az intézmény vezetdie
tajékoztatja.

A Nagykoéros Polgarmesteri Hivatal —a Nagykorosi Szolgaltatd Kozpont irdnyitd szerve- Belsé
ellendrzési kézikdnyvének hatalya kiterjed az onkorményzat altal iranyftott (alapitott és
fenntartott) intézményekre is. A Nagykérosi Polgarmesteri Hivatal belsé ellendrzését ellatd
kiils6 szakérto ellatja megbizési szerz8dése alapjan az intézmény jogszabalyban meghatérozott
belsé ellendrzési feladatait. Az elzéekben leirtak alapjan az intézménynél kiilsn belss ellendr
alkalmazasa nem sziikséges.

13. Dolgozéi érdekképviseleti szervek

Az intézmény vezetése egyiittmiikdik az intézményi dolgozék minden olyan térvényes
szervezetéevel, melynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézmény vezetése tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését.

11I/2. MUKODESI REND

2.1. Csalad- és gyermekjoéléti kozpont (Iétszam: 10 £3)

Elhelyezése: 2750 Nagyko6ros, Bajesy-Zsilinszky u. 4.

Munkarend:
H: 08.00 - 18.00
K-CS: 08.00 - 16.00
P: 08.00 - 14.00

Az esetmenedzserek, tanacsad6k altalanos munkarendje: heti 40 6ra, amely 20 6ra terepen
+ 20 6ra adminisztracids munka.

2.1.1 Esetmenedzser - feladat, hatiskér, felelésség: :

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermiek védelembe vételére,
megel6z8 pértfogasara, ideiglenes hatdlyn elhelyezésére, nevelésbe vételére, csaldadba
fogadésara, harmadik személynél térténd elhelyezésének kezdeményezésére, csaladbafogado
gyam kirendelésére, tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, gondozasi helyének
megvaltoztatasara, a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nytjtasara.

Az esetmenedzser a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nydjtasanak idStartama alatt
egylttmiikddik a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal és a kirendelt eseti gyammal.
Figyelemmel kiséri tovabba a csalddi potlék természetbeni forméban t6rténé nyujtasarsl szolo
hatdrozatban foglalt rendelkezések megvaldsuldsit és sziikség esetén kezdeményezi a
gyamhivatalnél a csaladi potlék természetbeni formaban térténéd nyujtasanak felilvizsgalatat.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésigi intézkedés alatt 41l gyermek
esetében az esetmenedzser
- egylittmikddik a megelézo partfogo feliigyelével (az esetmenedzser és a megel6zé
partfogo6 feliigyel6 szitkség szerint kdzdsen végeznek csaladlatogatast és kozdsen
hallgatjak meg a gyermeket).,

- tajekoztatia a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé
korilményekrol (tajékoztatja a gyamhivatalt a védelembe vétel korében végzett
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tevékenységérél, az eset elérehaladdsardl, a gyermek veszélyeztetettségének
alakulasarol és szakmai érvekkel alatamasztott javaslatot tesz),

- elkésziti az egyéni gondozési-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat, és
- kozremiikddik a csalddbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozasaban.

A gyermekre vonatkozé egyéni gondozasi-nevelési tervet készit, melybe bevon minden érintett
személyt. '

Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalositasat az esetmenedzser értékeli, és sziikség esetén
modositja vagy kezdeményezi a médositasat.

A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmikdodik a gyermekvédelmi
gyammal.

A nevelésbe vételt kovetden és annak minden feliilvizsgélata el6tt az esetmenedzser a
gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és tdjékozodik beilleszkedésérél, valamint a gyermek
latogatasdnak lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbefogadhato. A nevelésbe vétel
idétartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével,
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal és a gyermekvédelmi gyAmmal, ha a gyermek €s a
sziils, vagy a kapcsolattartasra jogosult mds személy kapcsolattartdsinak, a gyermek
visszahelyezésének elésegitése a gyermek érdekében all.

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gydmbhivatal felé¢ a kai;céolattartés formajanak és modjanak
megvaltoztatasara, ha a sziil6 vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy korulmenye1ben
életvitelében bedllott valtozas azt indokoltta teszi.

A gyermek nevelésbe vételének fellilvizsgélata soran a csalad- és gyermekjoléti kozpont
tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermeknek a sziilével, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult
személlyel vald kapcsolatdnak alakuldsardl, a sziilok életkorillményeinek alakuldsardl, és a
csaladbafogadds lehetdségérol.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utégondozasat a gyamhivatal hatarozata alapjan
latjia el. Ennek keretében segiti a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedését,
lakékornyezetébe torténd  beilleszkedését, tanulmanyai folytatasit vagy az iskolai
végzettségének, szakképzettségének megfelelé munkahely felkutatasat.

Az utdgondozas sordn az esetmenedzser sziikség szerint egylittmiik6dik az otthont nyujtd
ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel ‘
A munkakért betdlté munkavallald felelds a munkakori leirasban meghatarozott feladatok
maradéktalan ellatisaért, a hataridok betartdséért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok,
jelentések. tartalmi és formai helyessegeert az adatok valodisdgaert és a bizonylatok
megOrzéséért.

Feladatét az érvényes jogszabalyok €s az intézmény alapdokumentumaiban foglalt eléirasainak
megfelelden koteles elvégezni.

2.1.2. Szocialis ésszisztens - feladat, hataskor, felelosség

- A gondozéasi folyamatba a csaladsegité utmutatdsai szerint kapcsoldodik be.
Csaladgondozo iranyitasaval széles tevékenységi korben 6nallo feladatokat lat el és
a munkavégzést iranyitd szakemberrel miikodik egyiitt.
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- Téjkoztatja a gyermeket és csaladot a csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgéltatasokrdl, szocidlis ellatasokrol, kozvetit kliens és egyéb szolgéltatd kdzott,
informaciot ad, tigyintézést végez.

- Az intézményben a munkakéréhez és tevékenységéhez kapcsol6dd rendszeresitett
dokumentaciot naprakészen, hataridére végzi.

- Vezeti a Kézpont, specidlis szolgaltatasait igénybe vevé kliensek forgalmi naplojat.

- Részt vesz, sziikség esetén jegyzikonyvet vezet az intézmény munkahelyi
¢rtekezletein, és szakmai tovabbképzésein, konferenciain. _

-. Kozremikodik az észleld- és jelz6rendszer mitkodtetésében, fogadja az észleld és
jelzérendszer informacioit, segiti a hatékony egylittmiikdést, a kdlesonds és gyors
informacidéaramlast.

- Bekapcesolddik a szakmai egység altal szervezett forumok, tovabbképzések,
rendezvények, szabadidés programok szervezésébe, lebonyolitdsaba.

- Munkajarol statisztikai adatokat szolgaltat, valamint kozremiikodik a szakmai
egyseg statisztikai adatainak 6sszesitésében.

- Figyelemmel kiséri a szakmai egységet érint6 palyazatikifrdsokat, kozremikodik a
palyézati program elkészitésében, megvaldsitasaban. ‘

- Adomadnyozéssal kapcsolatos feladatot 14t el (koordinl, kiosztasban részt vesz,
adminisztrativ feladatokat 14t el).

- Szabadidés, prevencios programok szervezésében, lebonyolitasaban aktivan részt
vesz. »

- Gyermekétkeztetéssel kapcsolatosan felveszi a kapcesolatot az érintett csaladokkal
(fogadja éket), gondoskodik a sziikséges dokumentacié kitdltésérél, tovabbitasardl
a Nagykorosi Szolgaltaté Kdzpontnak.

- Elvégzi a csalad —és gyermekjoléti szolgaltatisok TEVADMIN-ba torténd napi -
jelentését, 6nellendrzését.

- Anyari szabadid6s tabor adminisztracids feladatait (jelentkezési lap, nyilatkozatok,
kimutatasok) ellatja.

Felel6s a munkakéri leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hatéridék
betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi és formai helyessegeert az
adatok valodisagéért és a bizonylatok megdrzéséért.

Feladatat az érvényes jogszabalyok és az intézmény alapdokumentumaiban foglalt elirdsainak
megteleléen kételes elvégezni.

2.1.3. Altalanos jogi tanicsadas heti egy alkalommal 2 Ordban, pszicholégiai vizsgalat,
tanacsadas, terdpia, heti kettd alkalommal, 6sszesen 10 6raban biztositott.

Mediacio, csalidkonzultacid, csalddterapia és egyéb tdmogatd, segitd szolgaltatdsok a
felmeriilt igényekhez igazodva keriilnek megszervezésre.

2.2, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (Iétszam: 766+72 6 a helyettes sziil6i ellatason)

‘Elhelyezése: 2750 Nagykoérds, Bajesy-Zsilinszky u. 4.

Munkarend: H; 08.00 - 18.00
K-CS: 08.00 - 16.00
P: 08.00 —14.00

A csalddgondozok altalanos munkarendje hetl 40 Ora, amely 20 Ora terepen + 20 Ora
adminisztraciés munka.
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2.2.1.Csaladsegité —feladata, hataskore, felelossége:

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének elésegitése keretében
ellatand¢é feladatai:

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadas biztositasa;

az anyagi nehézségekkel kiizdék szdmara a pénzbeli, természetbeni cllatdsokhoz, tovabbd
a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezése;

a szocialis segitdmunka, igy a csalddban jelentkezé mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitése,

a kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztes.

A specidlis segit0 szolgaltatas keretében biztositand6 feladatai:

pszichiatriai betegek segitése, melynek célja a pszichiatriai vagy a szenvedélybetegek
lakokdrnyezetben torténd gondozasa, tovabba gyogyulasuk és rehabilitacidojuk elosegitése.
a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal é16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasa. '
csalddokon  beliili  kapcsolaterdsitést — szolgald  kozdsségépitd, konfliktuskezeld
szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgdltatdsok
nyujtasa.

Gyermekekkel kapcsolatos feladatok
A gyermek testi, lelki egészséoének, csaladban torténd nevelésének elbsegitése érdekében:

a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas, a
tamogatasokhoz val6 hozzéajutas segitése;

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megel6zését ¢élzd tandcsadas vagy az ezekhez valo hozzijutas
megszervezése; '

a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valé ellatasa,
valamint szocidlis szolgéaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a
csaladok dtmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezése;
szabadidds programok szervezése;

hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gvermek veszélveztetetiségének megeldzése érdekében:

a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valammt
maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben;

a veszélyeztetettséget el8idézs okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése;

a jelzbrendszer tagjaival valé egyiittmiik6dés megszervezése, tevékenysegik
Osszehangolasa;

tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mikodé inkubédtorokbol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz vald hozzajarulds szdndékaval torteno elhelyezésének
lehetdségérol. -

A gvermekijdléti szolgdltatds a gvermek veszélyeztetettségének megelbzése érdekében iskolai

szocialis munkdt biztosithat.
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A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

— a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocidlis
segitomunka) el6segiteni a gyermek probléméinak rendezését, a csaladban jelentkezd
mukd&dési zavarok ellensulyozasat;

— acsalddi konfliktusok megoldasanak el6segitése, killsnosen a valds, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartds esetében, kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapelldtésok,
egészségiigyi ellatdsok, pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

A feladatkdrébe tartozo tevékenységekeért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakimai szabalyok és az Etikai KGdex szabdlyai szerint kell, hogy torténjen.

2.3. Gyermekek napkﬁzbeni ellatasa

A szolgéltatds nyujtasinak helyszine 2750 Nagykords, Bajesy-Zsilinszky u. 4. Résztvevok
gyermekek szdma jelentkezési szdmhoz igazodik. Ideje, a tanitasi idén kivilli idészakokra
tevodik.

2.3.1. Csaladsegité - feladata, hatdskore, feleléssége:
— anaponta maximum 50 résztvevd gyermek felligyelete.
— atabor vezet6i altal dsszedllitott programtervezet kivitelezésében valo aktiv
tevékenykedés.
. — egyeztetést kévetden sajat program szervezése a gyermekek részére.
— anapi étkezések zavartalan lebonyolitdsaban torténé részvétel.
— atabor teriiletén kiviil esé programokra val6 eljutas kézben, fokozott feliigyelet a
gyerekekre és a kozlekedési szabalyok biztonsigos betartatasa.

— atéborba érkezd gyermekek fogadasa. )

~ reggeli, uzsonna atvétele, kiosztasdban t6rténd kozremiikodés, ebédeltetés.

— programok, foglalkozasok el6készitése.

— minden nap végén a gyermekekkel kdzdsen a jatékok, sportszerek helyére rakésa.
— az udvaron esetlegesen szétszort szemét jatékkal egybekotott Gsszeszedése.

2.4. Gyermekek bolcsddei ellatasa (Iétszam: 21 £6)

Miikddési engedélyben meghatarozott létszam: 60 &

Elhelyezés: 2750 Nagykdros, Karasz u.3.

Nyitva tartds: munkanapokon 05.30-17.30 éraig.

Munkarend: kisgyermeknevelé 1: 5.30 — 13.30; kisgyermeknevels 2: 7. 30 - 15.30;
kisgyermeknevels 3: 9.30 — 17.30.

A Boles6de a fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi idén beliil biztositja a gyermekek
ellatasat. Nydri idoszakban a fenntartd 4ltal meghatérozott nyitvatartasi idében biztositja a
szolgaltatast. Iskolai tanitasi sziinet ideje alatt a sziildk igényeihez igazodva iizemel a blcséde.

24.1. Kisgyermekneveld — feladata, hatiskore, felelossége:
— a gyermek szitkségleteit figyelembe vev$ gondozasi-nevelési tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat 14t el, mint az étkeztetés, fiirdetés, pelenkéazas, 5ltoztetés.

— felismerve a gyermek egyéni sziikségleteit, és 6nallosaganak tiszteletben tartdsa mellett
segiti a szobatisztasag kialakulasénak folyamatat,
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a gyermek egészséges, tevékeny életmddjanak kialakitasdhoz kapcsoldéddan részt vesz a
napirend kialakitdsdban, melynek folyaman tekintettel van mind a gyermekek egyéni
igényeire, mind a csoport érdekeire,

a gyermek mozgasfejlettségi szintjének és igényének megfelelen, biztositja a kiildnbdzd
mozgasok begyakorlasahoz sziikséges helyet, id6t és egyéb feltételeket, '

kivalasztja az életkornak, helyzetnek, tevékenységnek megfeleld jatékeszkozoket, a jatékra
alkalmas egyéb targyakat, amelyek a gyermek személyiségfejlodését eldsegitik,
megteremti a nyugodt, elmélyiilt, aktiv jatéktevékenység feltételeit. Szerepet vallal a
jatékban és tamogatja a gyermek kreativitasat,

alkalmazza az életkor sajatossagainak megfeleld dal-, monddka- és gyermekvers-repertoart,
figyelemmel kiséri, sziikség esetén Otletekkel, tandccsal segiti a gyermek jatekat,
tevékenységét, ‘

csaladlatogatas folyamaténak szervezése, bonyolitasa, tapasztalatok osszegzese,
sziilécsoportos beszélgetés elokészitése, levezetése, dokumentalasa,

fo glakozésokra valo felkésziilés,

dokument4cié naprakész vezetése, ellenérzése,

a sziilld vagy az orvos megérkezéséig szakszerlien ellatja a megbetegedett gyermeket. Az
eléforduld gyermekbaleseteket els6segély szintjén ellatja, megnyugtatja a gyermeket.
balesetmentes kornyezetet alakit ki, és tart fenn.

részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal mitkddtetett veszelyeztete‘rtseget ¢szleld és Jelzo .
rendszerben, amely lehetévé teszi a gyermekeket altaldban veszélyezteté okok feltarasat,
valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténd felismerését,

a felvétel utan a sziil6kt8l informéaciokat szerez be a gyermekrdl, melyeket a gondozas sorén
felhasznal,

folyamatosan téjékoztatja a sziilét a gyermek napkdzbeni hangulatarol, viselkedésérdl,
érdekl6désérél ugy, hogy az a sziils-gyermek kapcsolat elmélyitését szolgalja,

vezeti a bdlesddei dokumentaciot. Kitolti a fejlodési tablat, vezeti a gyermek egészségligyi
torzslapjat és mas dokumentumokat.

2.4.2. Bolesodei dajka — feladata, hataskore, felelssége:

a kisgyermekneveld altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban,
Oltdztetésében, tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

a kisgyermeknevelé mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében. '

az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztaséban, az edények leszedésében.

a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az 4dgyakat, dgynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

a terem szelloztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

a jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkdzok el6készitésében kozremiikddik, a
kisgyermekneveld utmutatasait kdvetve. '

a gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 6ltéz6ben.

tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat. |

alkotoi moédon egytittmiikddik a kisgyermeknevel6kkel, és munkatarsaival.

attitlidjével, feladatellatasaval hozzajarul a bolesdde optimalis munkahelyi légkoreének
kialakitdsdhoz.
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a bdlesdde programjain, rendezvényein aktivan kozremiikodik, a szervezési feladatokban a
vezetd €s a kisgyermeknevel Gtmutatdsai szerint részt vesz.

a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti a bdlesédevezetdnek.

a kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiiksdik.

a rabizott ndvények napi gondozéasdban részt vesz.

a napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé értiik nem jon.
elkésziti a tizorait és uzsonnat, ebédet oszt. Talalds el6tt az ételt megkdstolja.

munkaidé alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az intézményt.

naponta pontosan vezeti a jelenléti ivet.

a bolesdde helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztén tartja (porszivozas, felmosas).
hetente végez fertStlenitd takaritdst a termekben, 5lt6zékben, mosdékban.

a portalanitast minden nap elvégzi.

a jatékeszkozoket tisztan tartja, a fertétlenitést sziikség szerint elvégzi.

a tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

a gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja.

az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.
betartja a HACCP el8irdsait, vezeti a HACCP dokumentacibit.

a nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelésséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai Kédex szabélyai szerint kell, hogy torténjen.

2.4.3. Elelmezésvezet(’i, tejkonyha vezet6 feladata, hataskore, felelﬁssége:

gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és mindségi
atvételérél, szakszerti tarolasardl. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas tdpanyagtartalmn
¢lelmezési anyagok beszerzésére.

figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Osszetételét,
rendszeresen ellenérzi a raktari készletek feltoltését. _
gondoskodik a fdzéshez szilkséges nyersanyagok raktarb6l - megfelel idében - torténd
kivételezésérol, elokészitésérdl, az ételek higiénés eléirasoknak megfeleld elkészitésérol,
tarolasarol, kiadasardl, a romlott élelmezési anyagok selejtezésérél.

ellendrzi az élelmezési anyagok felhasznalasat mind a raktérban, mind pedig a f6z6térben.
betartja €s betartatja a kozegészségligyi és jarvanyiigyi eldirdsokat, ezzel kapcsolatosan
ellendrzi az ételmintak vételének tényét minden kiosztasra keriild ételbsl. '
betartja és betartatja a munkavédelmi eldirasokat.

részt vesz az €lelmezési raktar id8szaki (havi, negyedévi) tételes ellendrzésében.

felligyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, mindségét, atadasat, felel8s az id6ben torténd
kiszolgélasért.

ellendrzi az élelmezési normak betartsat. ,

feltigyeli a rendelkezésre all eszkdzok, berendezési targyak szakszer(i kezelését.
gondoskodik arr¢l, hogy a HACCP kézikdnyv naprakészen rendelkezésre alljon.

ellendrzi az egyes feladatok adminisztracidjanak vezetését (pl.: hiiték hémérséklet
ellendrzésének nyilvantartasa).

elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovahagyasarol.

gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetésérsl.

kiszamitja a nyersanyagnormat.

vezeti az étkezOk nyilvantartasat.

figyelemmel kiséri az ¢lelmezési tevékenységgel kapcsolatos jogszabalyokat, gondoskodik
ezek gyakorlatban torténd érvényesitésérol.
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— figyelemmel kiséri az energiafelhasznéldst, a fogydeszkdzok, segédanyagok felhasznalasat,
Osszességeben a raforditdsok alakulésat.
— felelds az adminisztrativ munka szabalyszer(i ellatasaért.

2.5. Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében

Miikédési engedélyben meghatarozott létszam: 60 f0.

Elhelyezés: 2750 Nagykoros, Kardsz u. 3.

Ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg féétkezést, valamint tizdrai €s uzsonna
formajaban két kisétkezést biztosit az Intézmény a gyermek szamara.

Feladat, hataskér, és felelésség tekintetében a 2.4.1., a 2.4.2. pontokban foglaltak az iranyadok.
2.6. Gyermekek atmeneti ellatasa, (helyettes sziiléi ellatas)

A helyettes sziild nem az intézmény alkalmazottja.

Az 4tmeneti ellatast a sziild kérheti, ha egészségi allapota, életvezetési problémaja, indokolt
tavolléte vagy mas akadalyoztatdsa miatt gyermeke nevelését a csaladban nem tudja biztositani,
és természetes tdmaszaira (csalad, baratok) sem tud témaszkodni a gyermek feliigyeletének
megoldasaban. Idétartama a sziild kéréséhez igazodik: néhany nap, néhany hét, néhany honap,
de legfeljebb egy év lehet, amely hat hdnappal vagy a tanév végéig meghosszabbithat6. A sziild
gyermeke elldtdsaban munkaidejéhez igazoddan részt vesz. Igényelni az illetékes gyermekjoléti
szolgélatnal lehet az ellatast. _ -

A helyettes sziilok toborzasat, a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas szervezi. A helyettes sziilo
munké4jét szakmai koordindtor iranyitja, ellendrzi heti rendszerességgel, ldtogatasair6l
feljegyzést készit.

2.7. Szocialis étkeztetés (létszam: 4 16) -
Elhelyezése: 2750 Nagykoros, Arany Janos u. 35.

A feladat ellatasat az intézmény napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositdsdval végzi el,
_amely torténhet helyben fogyasztassal, elvitellel és kiszallitassal. Az étkeztetés vasarolt-
szolgaltastas (normal, cukorbetegek diétaja, epeklmelo diéta, tejmentes diéta), az ebéd hazhoz
szallitasat az intézmény gépkocsija végzi.

A vezeté gondozd és a konyhai dolgozdk egylittmikodésével torténik az étkeztetéssel
kapcsolatos iigyintézés, valamint dokumentdcio elvégzése. A dolgozék folyamatos
beszamoloval tartoznak a Gondozasi Kézpont vezetdje felé.

Személyi feltételek: A talalokonyhan 2 f6 konyhai kisegité dolgozik teljes munkaidében
2.7.1. Szocialis segit6 — feladata, hataskore, feleléssége:

~ részt vesz az étel kiadasaval kapesolatos feladatok ellatdsaban.

— megszervezi a higiénikus és esztétikus felszolgalast, biztositja az étkeztetéshez szilkséges
talcakat, tanyérokat, evéeszkdzoket. -

— feliigyeli a csoportokban torténd ételkiadast, helyben torténd étkezésnél az ételkiszolgalast.
A barmilyen okbél megmarad6 készételt az étkeztetés befejezésekor az ellatottak szamara
Lrepetaként” felkindlja azonnali elfogyasztasra.

— a melegétel elkésziilte utan 3 6ran tul tarolt ételt Gjboli felhasznalas eldtt érzékszervileg
ellenbrzi, azt csak kifogastalan allapotban — ujboli felforralds, atsiités utdn — engedi
kiszolgalni.
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— az ¢étel szallitdsa esetén betartja a higiénés kdvetelményeket.

— a kiszallitott étel napi mennyiségét, minéségét, valamint a megrendelt diétat ellen6rzi, a
mellékelt szdllitdlevelet atveszi, alairasaval igazolja, egy példanyat leadja megbrzésre.

— az ¢tel mennyiségével, min6ségével kapcsolatos észrevételeit azonnal jelzi a felettesének,
valamint azt frdsban rogziti. és arrdl a felettesét tajékoztatja.

A feladatkorébe tartozd tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabélyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy torténjen.

2.8. Hazi segitségnynjtas (1étszam:12 £6)

Mikodési engedélyben meghatarozott létszam: 66 6
Elhelyezése: 2750 Nagyko6rds, Arany Janos u. 35.
Munkarend: Munkanapokon 7-15 6ra kdzott

A hazi segitségnyijtds az igénybe vevé o6nalls életvitelének fenntartdsét a felmeriild
sziikségleteinek megfeleléen, lakasan, lakékornyezetében biztosftja, személyi gondozés
keretében gondozas és haztartdsi segitségnyuijtds, a szocialis segités keretében haztartési
segitségnyujtas szolgaltatasi elemet nyuijt.

2.8.1. Szocialis gondozé — feladata, hataskore, feleléssége:

— segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,
megléve képességeinek fenntartasaval, felhasznélasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

~ azellatast igénybe vevével segité kapesolat alakit ki és tart fenn.

— az orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi feladatokat ellatja.

— segitséget nyujt a személyi és lakékdrnyezeti higiénia megtartasaban.

— kozremikodik az ellatast igénybe vevé haztartasdnak vitelében (kiilosndsen bevésérlas,
takaritds, mosas, meleg étel biztositasa).

— segitséget nyujt az ellatast igénybe vevbnek a kdrnyezetével vald kapcsolattartasaban,

— segitséget nyujt az ellatast igénybe vevét érintd veszélyhelyzet kialakuldsdnak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.

— részt vesz az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztato es rehabilitaciés programok
szervezésében.

— az ellatast igénybe vevot segiti a szdmdra sziikséges szocialis ellatdsokhoz vald
hozzajutasban. '

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelésséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai K6dex szabalyai szerint kell, hogy torténjen.

2.9. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (étszam: 2 £6)

Miik6dési engedélyben meghatarozott késziilék szam: 42

Jelzérendszeres hazi gondozds milkédési rendjében a tevekenyseget a riasztasra vald
kiérkezéskor tapasztalt intézkedési sziikséglet hatérozza meg.

A jelzérendszeres hazi gondozéast gondozéndk és 3 gépkocsivezetd 24 orés ligyeleti/készenléti
rendszerben végzi.
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2.9.1. Szocialis gondoz6 —feladata, hataskore, felelossége:

— részt vesz a jelzérendszeres segitségnyujtas biztositasaban, ennek keretében:
o avezetd gondozonak javasolja az ellatott felvételét a szolgaltatasba,
o részt vesz az Ugyelet ellatasaban.

— az cllatott személy scgélyhivéasa csetén
o a helyszinen, a jelzés beérkezésétd]l szdmitott 30 percen beliil haladéktalanul
megjelenik,
o a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedéseket megteszi,
o sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatast kezdeményez.
o segélykérési jegyz6kdnyvet pontosan vezeti.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabélyok és az Etikai KOdex szabélyai szerint kell, hogy tdrténjen.
2.10. Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére (1étszam: 4£6)

Elhelyezése: 2750 Nagyk616s, Bajesy-Zsilinszky u. 4.

Munkarend:
H: 08.00 —18.00
K~ CS: 08.00 - 16.00
P: 08.00—-14.00

Munkaidén kiviili ellatas csak eldre jelzett, egyeztetett iddpontban valosulhat meg.
2.10.1. ‘Személyi segito —feladata, hataskdore, feleldssége:

~ segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete
sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotinak megfelelden,
meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalaséval, fejlesztésével biztositott legyen.

~ segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartdsi)
sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben valo teljes jogh részvételhez, az 6nalld
munkavégzéshez, tanulminyok folytatdsdhoz, szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsok
igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport, szabadidés tevékenységek végzéschez.

— az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolatot alakit ki és tart fenn.

— az orvos eléirdsa szerinti alapvet6 gondozasi feladatokat ellatja. .

A feladatkorébe tartozd tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy torténjen.

2.10.2. Gépkocsivezet6 — feladata, hataskore, felelGssége:

— segitséget nyujt a személyi segitd munkavégzéséhez annak érdekében, hogy az ellatéast
igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak,
glethelyzetének &s egészségi 4llapotanak megfelelden, meglévd képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

— azellatast igénybe vevivel segité kapesolatot alakit ki és tart fenn.

— Dbiztositja az alapvetd sziikségletek kielégitését, a segitdé szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz valo hozzajutast '
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vezeti a tdmogat6 szolgélat tulajdonat képezd gépjarmiivet.

bonyolitja a személyszallitast. :

a személyszallitas sordn figyelembe veszi a széllitott személy fogyatékossaganak jellegét,
mérteékét,

segitséget nyujt a szallitott fogyatékkal é16 személynek szllitas sorédn — figyelembe véve
az ¢rintett fizikai és egészségligyi allapotat, mozgasképességét.

gondoskodik az egyéb szallitasi feladatok ellatasardl.

vegzi a postai és futarfeladatok, bank stb. (beleértve pénz és adathordozok szallitasat is), a
tamogaté szolgélat szabalyzataban el6irtaknak megfeleléen.

ellatja a gépjarmii karbantartsi feladatokat.

gondoskodik a gépjarmii tisztantartasardl.

a gépjarmiivezetdi tevékenységéhez tartozd okiratokat szakszeriien vezeti (menetlevél,
lizemanyag-nyilvantartés stb.).

gondoskodik arrél, hogy a gépjarmii mindig {izemképes 4llapotban legyen.

felel azért, hogy a gépjarm{i miiszaki allapota mindig megfeleld legyen. Indulés el6tt mindig
ellendrzi a gépjarmi miiszaki megfeleléségét.

koteles jelezni a gépjarmii meghibasodasat, szerviz igényét.

feladata a gépjarmi szervizbe vitele, vizsgaztatasi feladatainak bonyolitasa.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy torténjen.

2.11. Idések nappali ellitasa (Iétszém: 2f6)

- Miik6dési engedélyben meghatarozott 1étszam: 50 5
Elhelyezése: 2750 Nagykéros, Arany Janos u. 35.
Munkarend: munkanapokon 7.30-15.30 érdig

2.11.1. szocialis gondozé —feladata, hatskore, felelossége:

részt vesz a napi életritmust biztositd szolgaltatas biztositasaban.

programokat szervez, helyet biztosit a kiilénb6zd programoknak.

reszt vesz az étkeztetési szolgdltatasi feladatok ellatdsaban.

ellatja a szabadidds programok szervezésével kapcsolatos feladatokat.

gondoskodik arrdl, hogy az ellatast igénybe vevék részére rendelkezésre alljon sajtotermek,
konyv, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikiciés eszkdz, feliigyeli azok hasznalatat.
Javaslatot tesz a szakmai vezetOnek az emlitett eszkdz6k korének bévitésére, cseréjére.
szervezi a rendezvényeket, lebonyolitja a szabadidés programokat, kirdnduldsok esetén
elkiséri az ellatottakat. .

gondoskodik az egészségiigyi alapellatasi feladatokrol, segiti a szakellatishoz vald
hozzajutést. ~ »

gondoskodik arrol, hogy az ellatasban részt vevé kozvetlen segitséget kapjon a hivatalos
ugyei intézéséhez. :

az ellatast igénybe vevst segiti a szdmdra sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutdsban. :

sziiks€g esetén segiti a bentlakdsos szocidlis intézménybe t&rténd bekoltdzést.

A feladatkdrébe tartozo tevékenységekért kdzvetlen felelésséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabélyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy torténjen.
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2.12. Ertelmi fogyatékosok nappali ellitésa (1étszam: 3 £6)

Miikédési engedélyben meghatérozott létszam: 25 6
Elhelyezés: 2750 Nagyk6ros, Szolnoki ut 65.
Munkarend: munkanapokon 7.30-16 éraig.

2.12.1. Terapias munkatars —feladata, hataskore, felelossége:

— vezetésével, iranyitasaval szervezddik az ellatotti csoportok mindennapos gondozésa.

— programokat szervez, helyet biztosit a kiilonbzé programoknak.

— részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatasaban.

— javaslatot tesz az étrend kialakitasara.

— cllatja a szabadid6s programok szervezésével kapcsolatos feladatokat.

— gondoskodik arrdl, hogy az ellatast igénybe vevOk részére rendelkezésre alljon sajtotermék,
konyv, kértya, tarsasjaték, tomegkommunikacios eszkéz, feliigyeli azok hasznalatat.
Javaslatot tesz a szakmai vezetének az emlitett eszkdzdk kdrének bovitésére, cseréjére.

— szervezi a rendezvényeket, lebonyolitja a szabadidés programokat, kirdndulasok esetén
elkiséri az ellatottakat.

~ gondoskodik az. egészségiigyi alapellatasi feladatokrél, segiti a szakelldtdshoz valo
hozzajutast.

— gondoskodik arrdl, hogy az ellatasban részt vevd kdzvetlen segitséget kapjon a hivatalos
iigyei intézéséhez.

— azellatast igénybe vevé érdekeit kepv1se11 vele egylitt hivatalos ugyekben eljar.

— az ellatast igénybe vevst segiti a szamara sziikséges szomahs ellatasokhoz vald

~ hozzajutasban.

— sziikség esetén segiti a bentlakasos szocidlis intézménybe t&rténd bekoltozest

—  kozremikodik az ellatottak életvezetésének segitési feladataiban.

— tartos kapcsolatot alakit ki az ellatottak hozzatartozoival, lakékdrnyezetével.

— tamogatja a specialis nszervez6d6 csoportokat, segiti azok miikddését, szervezéset.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy torténjen.

2.12.2. Szocidlis gondoz6 —feladata, hataskore, felelossége

— 1észt vesz a napi életritmust biztositd szolgaltatas biztositdsaban.

— programokat szervez, helyet biztosit a kiilonbdz6 programoknak.

— gondoskodik arrdl, hogy a szolgéltatas nyitott forméaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté modon miikédjon.

— afogyatékos személyeket fogadja és feliigyeli.

— jelzi a problémakat, allapotvaltozasokat, a megadotto]l eltér6 magatartast, segit azok
megbeszéléseben, megoldasaban.

— részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatasaban.

— javaslatot tesz az étrend kialakitasara.

— meleg étel biztositasanal segit az étel felszolgalasaban, az étkezés utani takaritdsi feladatok
ellatasaban.

— ellatja a szabadidés programok szervezésével kapcsolatos feladatokat.
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gondoskodik arrél, hogy az ellatast igénybe vevék részére rendelkezésre 4lljon sajtotermék,
kényv, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikdcios eszkdz, feliigyeli azok hasznalatit.
Javaslatot tesz a klubvezetének az emlitett eszkdzok kérének bdvitésére, cseréjére.
szervezi a rendezvényeket. ,
részt vesz az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabilitacids programok
szervezésében.
lebonyolitja a szabadidés programokat, kiranduldsok esetén elkiséri az ellatottakat.
gondoskodik az egészségiigyi alapellatasi feladatokrol.
segiti a szakelldtashoz valé hozzajutést.
egeszségligyi ellatas keretében felvilagositd eléadasokat szervez, tanicsadast nyujt az
egészséges €letmodrol, gydgytorna lehetdséget biztosit, végzi a mentélis gondozast.
az orvos elbirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat ellatja.
betegség esetén téjékoztatja az ellatottat a betegségével kapcsolatos tudnivalokrél, az ahhoz
valé alkalmazkodas és kezelés teend6ir6].
gyogytornasz tandcsai szerint alkalmazza a gy6gyaszati segédeszkdzoket, eljarasokat, az
ellatast igénybe vevét és a csalddtagokat megtanitja ezen eszk6zok hasznélatéra.
az orvos utasitdsa alapjan adagolja a gyogyszert és alkalmazza a megfelelé gydgymodokat.
a fogyatékosok nappali intézménye ellatasban részesiilé személyre vonatkozéan egyéni
gondozasi tervet készit. - Az egyéni gondozasi tervben meghatarozza:

o az ellatott személy fizikai, mentalis dllapotanak helyzetét,

o az é&llapotjavulast, illetve megbrzés érdekében szikséges, illetve javasolt

feladatokat, azok id6beli iitemezését, '

o az ellatott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemeit.
folyamatosan figyelemmel kiséri és el6segiti az egyem gondozasi tervben meghatarozottak
érvényesiilését.
évente — jelentSs allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — 4tfo goan értékeli az elért
eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.
gondoskodik arrdl, hogy az ellatasban részt vevd kozvetlen segitséget kapjon a hivatalos
tgyei intézéséhez.
az ellatast igénybe vevé megbizasa alapjan érdekeit képviseli, helyette hivatalos tigyekben
eljar.
az ellatast igénybe vevdt segiti a szamdra szukseges szocialis ellatasokhoz valo6
hozzajutasban.
sziikség esetén segiti a bentlakésos szocilis intézménybe t6rténd beksltdzést.
biztositja az ellatottak részére az életvitelre vonatkozé tanacsadast.
kézremiikddik az ellatottak €letvezetésének segitési feladataiban.
tartos kapcsolatot alakit ki az ellatottak hozzatartozoival, lakokornyezetevel
tamogatja a specialis 6nszervez6d6 csoportokat.
segiti az 6nszervez8dé csoportok mitkddését, szervezését.

A feladatkérébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felel6sséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabdlyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy t6rténjen.

2.13. Idéskoruak atmeneti ellatisa (1étszam: 5 £6)

Miik6dési engedélyben meghatarozott létszam: 18 8
Elhelyezés: 2750 Nagykdros, Arany Janos u.35.
Nyitva tartas: folyamatos
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Munkarend: a hézirend szabéalyozza az ellatottak napi és heti rendjét. Az ellatast, az apolési &s
gondozasi feladatokat gondozdn6k végzik kétmiiszakos /12 6rds/ munkarendben.

2.14. Idéskoriak tartds bentlakasos ellatasa (Iétszam: 6 £6)

Mukosdési engedélyben meghatarozott 1étszam: 11 £6

Elhelyezés: 2750 Nagykéros, Arany Janos u. 35.

Nyitva tartas: folyamatos

Munkarend: a hazirend szabalyozza az ellatottak napi és heti rendjét. Az elltast, az apolasi €s
gondozasi feladatokat gondozéndk végzik kétmiiszakos /12 6ras/munkarendben.

2.13.és 2.14. pontban foglalt ellatasok esetében az intézményben €16 ellatott veszélyeztetd vagy
kozvetlen veszélyeztetd magatartésa esetén az intézményvezetd altal kijeldlt munkavallald
korldtoz6 intézkedés megtételére jogosult, amelynek protokollja a hazirend mellékletében
,Rendkiviili eseményekre vonatkozd rendelkezések, korlatozo intézkedés protokollja”
dokumentumban keriilt kirészletezésre.

2.14.1. Apol(’)—gondoz() —feladata, hataskore, felelgssége:

- ﬁgyelemmel kiséri a bentlakok életét, személyre szabott gondozasat, az orvosi ¢€s
csoportvezetd gondozoi iranymutatés alapjan. ‘

— agondozottak fizikai elldtasanak segitése, sziikség esetén teljes korl apolassal

— személyre sz616 apolasi folyamat kivitelezése, dokumentéldsa. -

— az ellatottak aktiv és passziv helyvaltoztatasahoz seg1tsegnyujtas mobilizalasa.

— prevencios és rehabilitaciés feladatok elldtdsa:

— az ellatottak személyi higiéniajanak segitése, kivitelezése (agyﬁlrdo zuhanyfurdo szem-
sz4j},- kdrom-, hajtoilette, a bér 4poléasa).

— ellatja az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat. Segitségadas, illetve biztatds az 6nallo
étkezésre. Ugyel arra, hogy minden ellatott a részére eloirt diétat kapja.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai Kodex szabalyai szerint kell, hogy torténjen.

2.14.2. Szocialis, mentalhigiénés munkatars —feladata, hataskore, felelossége:

— részt vesz a napi életritmust biztosit6 szolgaltatas biztositasdban.

— programokat szervez, helyet biztosit a kiilonbdzé programoknak.

— gondoskodik arrdl, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal

- egyarént elérheté mdédon mik6djon.

~  részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatédsaban.

— ellatja a szabadidés programok szervezésével kapcsolatos feladatokat.

— gondoskodik arrél, hogy az ellatast igénybe vevok részére rendelkezésre alljon sajtotermek,
konyv, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikéaciés eszkdz, feliigyeli azok hasznalatat.
Javaslatot tesz a csoportvezetd gondozonak az emlitett eszkozok korének bovitésére,
cseréjére.

— szervezi a rendezvényeket.

— részt vesz az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztato és rehabilitacios programok
szervezésében. _

— lebonyolitja a szabadidés programokat, kirdndulasok esetén elkiséri az ellatottakat.
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— gondoskodik az egészségligyi alapellatasi feladatokrdl.

— segiti a szakellatdshoz val6 hozzajutast.

— egeszségligyi ellatas keretében /felvilagositd el6addsokat szervez, tanicsadast nydjt az
egeszséges €letmddrol, gydgytorna lehetbséget biztosit, végzi a mentélis gondozast/.

— azorvos eléirdsa szerinti alapvetd gondozasi, dpolasi feladatokat ellatja.

— betegség esetén tajékoztatja az ellatottat a betegségével kapcsolatos tudnivalokrol, az ahhoz

- val6 alkalmazkodas és kezelés teenddirsl.

— gyogytornasz tandcsai szerint alkalmazza a gyogyaszati segédeszkdzoket, eljarasokat, az
ellatdst igénybe vevit és a csaladtagokat megtanitja ezen eszk0z0k hasznilatara.

— azellatasban részesiils személyre vonatkozban a csoportvezets gondozé kézremiikddésével
egyéni gondozasi tervet készit.

— azegyéni gondozasi tervben meghatarozza /az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak
helyzetét, az éllapotjavuldst, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt
feladatokat, azok idébeli titemezését, az ellatott részére torténd segltsegnyujtas egyeb

- elemeit/.

— folyamatosan figyelemmel kiséri és elo segiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvényesiilését.

— évente ~ jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogdan értékeli az elért
eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

— szilkkség szerint mas forméban biztositandd ellatas kezdeményezését (&poldotthoni
elhelyezés, fekvébeteg-gyogyintézeti elhelyezést stb.).

— gondoskodik arrdl, hogy az ellatdsban részt vevd kdzvetlen segitséget kapjon a hivatalos
igyei intézéséhez.

— az ellatast igénybe vevs megbizasa alapjan érdekeit kepv1seh helyette hivatalos ugyekben
eljar.

— az ellatdst igénybe vev6t segiti a szdmara szitkséges szocialis ellatdsokhoz vald
hozzajutasban.

— biztositja az ellatottak részére az életvitelre vonatkozo tanacsadast

— kozremiikodik az ellatottak életvezetésének segitési feladataiban.

—  tartds kapcsolatot alakit ki az ellatottak hozzétartozdival, lakokdrnyezetével.

—~ a csoportvezetd gondozd utasitdsa alapjan ellat egyes adminisztrativ feladatokat, kiilon
megbizas alapjan kezeli azon lakék Zsebpenzet akik 6nmaguk ilyen jellegii ellatdsira nem
képesek. ,

— az adatszolgaltatas a 415/2015 (XII. 23.) Kormany rendelet szerint.

— segitséget nyujt a higiénia megtartasaban.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai Kodex szabélyai szerint kell, hogy térténjen.

2.14.3. Foglalkoztatas szervez$ —feladata, hataskore, felelgssége:

— részt vesz a napi életritmust biztosito szolgaltats biztositasaban.

— programokat szervez, helyet biztosit a killonbz8 programoknak. -

— gondoskodik arrdl, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal

egyarant elérheté médon miksdjon.

— részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatasaban.

— ellatja a szabadidés programok szervezésével kapcsolatos feladatokat.

— gondoskodik arrdl, hogy az ellatast igénybe vevdk részére rendelkezésre alljon sajtotermek
‘kényv, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikdcios eszkoz, feliigyeli azok hasznalatat.
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Javaslatot tesz a csoportvezetd gondozénak az emlitett eszkdzok korének bovitésére,
cserejére.

szervezi a rendezvényeket.

részt vesz az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztato és rehabilitdcids programok
szervezésében.

lebonyolitja a szabadidds programokat, kiranduldsok esetén elkiséri az cllatottakat.

az ellatdsban részesiild személyre vonatkozdan a csoportvezetd gondozé kdzremiikddésével
egyéni gondozasi tervet készit.

az egyéni gondozasi tervben meghatérozza /az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak
helyzetét, az allapotjavulast, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt
feladatokat, azok idébeli {itemezését,az ellatott részére torténd segitségnytijtds egyéb
elemeit/.

folyamatosan figyelemmel kiséri és elésegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvényesiilését.

évente — jelent6s allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor — atfogdan értékeli az elert
eredményeket, és ennek figyelembevételével médositja az egyéni gondozasi tervet.
gondoskodik .arrél, hogy az ellatasban részt vevd kozvetlen segitséget kapjon a hivatalos
ugyei intézéséhez.

az ellatdst igénybe vevd megbizasa alapjan érdekeit képviseli, helyette hivatalos {igyekben
eljar.

az ellatdst igénybe vevst segiti a szdmara sziikséges szocidlis elldtdsokhoz valo
hozzajutasban.

biztositja az ellatottak részére az életvitelre vonatkozd tandcsadast.

kozremiikodik az ellatottak életvezetésének segitési feladataiban.

tartos kapcsolatot alakit ki az elldtottak hozzatartozéival, lakokdrnyezetével.

a csoportvezetd gondozo utasitdsa alapjan ellat egyes adminisztrativ feladatokat, f6ként a
foglalkoztatassal kapcsolatban. »

segitséget nyujt a higiénia megtartasaban.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsséggel tartozik, munkavégzése a

szakmai szabalyok és az Etikai Kddex szabalyai szerint kell, hogy t6tténjen.

2.15. Szocialis foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas (1étszam: 116)
Két fo glalkdzatési formaban torténik:

- fejlesztési jogviszony
Miiksdési engedélyben meghatarozott 1étszam: 17 £0,

- munka térvénykonyve szerinti foglalkoztatas.
Miikddési engedélyben meghatarozott 1étszam: 11 {6
Elhelyezés: 2750 Nagykéros, Szolnoki ut 65.
Munkarend: munkanapokon 8.00-12.00

2.15.1. Foglalkoztatas segit6 —feladata, hataskore, felel6ssége:

"~ részt vesz az intézményi jogviszonyban allo személy intézményen beliili foglalkoztatasanak

biztositasaban az intézmény szakmai programja alapjan.
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— azintézményvezetd utasitdsara részt vesz a fejleszt6 foglalkoztatassal kapcsolatos feladatok
clvegzéseben, igy megszervezi az intézményen beliili foglalkoztatast, felkutatja az,
cllatottak foglalkoztatasat biztosité szervezeteket, eldkésziti a foglalkoztatdst biztositd
szervezetek megallapodasat, elokésziti az ellatott, illetve tdrvényes képviselbje és az
intézmény vezetdje k6zotti megallapodast.

— feliigyeli az intézményben foly6 foglalkoztatést.

— részt vesz az adminisztracios és informacioszolgaltatasi feladatok elvégzésében.

— az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitdcids tervben meghatdrozza az elldtott
munka-rehabilitdcidos  tevékenységének  id6beosztdsat, az  ellatott  4llapoténak,
képességeinek figyelembevételével.

— afeliilvizsgélatokhoz sziikséges dokumentumokat elkésziti.

— részt vesz a terapias és készségfejlesztd, illetve a képzési célu foglalkozasok szervezésében,
lebonyolitasaban.

— aszabadid8s programokat az elldtottak javaslatai alapjan szervezi.

— rendszeresen szervez az ellatottak szamara koz6s, intézményen kiviili programokat.

— az ellatottak szdmdra sajtoterméket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket biztosit.

— az adatszolgéltatds a a 415/2015 (XIL 23.) Kormany rendelet szerint.

A feladatkorébe tartozé tevékenységekért kozvetlen felelésséggél tartozik, munkavégzése a
szakmai szabalyok és az Etikai Kddex szabalyai szerint kell, hogy tdrténjen.

2.16. Igazgatasi feladatok (Iétszam: 5 £6)
Elhelyezés: 2750 Nagyk6rds, Bajcsy-Zsilinszky u.4.
Munkarend: - ‘
- H-CS: 7.30-16.00
P: 7.30-13.30

2.16.1. Intézményi asszisztens —feladata, hataskére, felelossége:

a gazdalkodd szervezett6l atvett ellatmany felvétele, kezelése, elszamolas, valamint

nyilvantartasok vezetése. .

- szamlak &sszegyljtése, rendszerezése, tovabbitdsa a Nagykdrosi Szolgaltaté Kézpont
felé. _

- készletekkel kapcsolatos analitika vezetése, leltari nyilvantartas naprakész vezetése.

- menetlevelek nyilvantartésa, elszamolashoz sziikséges dokumentumok vezetése.

- alétszamgazdalkodashoz sziikséges Gsszes személyi anyag vezetése, megdrzése.

- munkaliggyel kapcsolatos dokumentumok el6készitése, Ssszegylijtése, bekiildése a
Nagykoérosi Szolgaltaté Kozpont munkatéarsanak. :

- feladatellatashoz sziikséges tisztitdszer, irodaszer, nyomtatvany, sokszorositdsi

anyagok, konyvek, folydiratok beszerzése, felmeriilt igények alapjan.

IV. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen SZMSZ kiterjed az intézmény valamennyi dolgozoéjara, az intézménynél tartds vagy eseti
jogviszonyban 4116 munkavallaldkra, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre.
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Az SZMSZ betartasa minden munkavallaléra kételezd. Az SZMSZ be nem tartésa személyi
feleldsségre vondst eredményez. Az ebben meghatdrozott feladatok végrehajtasaért a
Nagykérosi Humanszolgéltaté Kdzpont intézményvezetdje felelds.

2. A szabalyzat médositisa

Az SZMSZ mébdositasa a fenntartd szerv jovahagyasaval lehetséges.
A modositést kezdeményezheti:

- Nagykdrds Varos Onkormanyzat Képviseld — testiilete,

- az intézmény vezetdje.

3. A szabailyzat idébeli hatalya

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Nagykérds Varos Onkorményzat Képvisels —
testiilete jovahagydsaval .......... 1ép hatélyba és visszavonasig érvényes. :

Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a 2016. februar 18. napjan hatalyba lépett Szervezeti €s
Miiksdési szabalyzat. '

Skolniokovics Istvanné
mb. intézményvezeto

Nagykéros, 2017. november 8. _ /

Mellékletek:

Szervezeti abra (1. sz. melléklet)
A belsé szabalyzatok listaja és a feliilvizsgalat rendje (2. sz. melléklet)
Munkakorok betdltéséhez szitkséges iskolai végzettségek, gyakorlati idok (3. sz. melleklet)
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2. szamu melléklet

A belsé szabalyzatok listaja és a feliilvizsgalat rendje

‘ Feliilvizsgalat Feliilvizsgdlat
Belsd szabdlyzatok megnevezése id6szakai, elvégzéséert felelds
hatarnapjai személy
1. Tervezéshez kapcsolodd szabdlyozisok
Az intézmény k6z€p-€s hosszi tavia programja folyo ¢v |intézményvezeto
szeptember ' '

2. Tevékenységhez, miikodéshez kapcsolodo dltalinos szabdlyozdsok
Tlzvédelmi szabalyzat évente intézményvezeto
Munkavédelmi szabalyzat évente intézményvezeto
Esélyegyenléségi terv ha sziikkséges | intézményvezet
Belsd szabalyzatok rendje évente intézményvezeto
4. Az Aht. végrehajtdsi rendelete alapjin kételezd szabdlyzatok
Anyaggazdalkodasi szabalyzata évente intézményvezeto
Gépjarmu-iizemeltetési szabalyzat évente intézményvezeto
Telefonhasznalati szabalyzat évente intézményvezetd
5. A munkavallalokkal kapcsolatos szabdlyozdsok
Kozalkalmazotti szabélyzat évente . intézményvezeto
Teljesitményértékelés évente intézményvezeto
Gyakornoki szabalyzat évente intézményvezeto
Etikai kddex szocialis és gyermekvédelmi int. Rész. | évente intézményvezetd
Munkaidd nyilvantartas rendje évente intézményvezeto
Szabédlyzat a kételez6 tovabbképzésekrdl és a|évente intézményvezett
tanulményi szerz6dések megkotésérol
6. Ellendrzéshez kapcsolédo szabdlyok
Belsé kontroll kézikonyv évente intézményvezetd
FEUVE szabalyzata évente intézményvezeto
A szabalytalansag kezelési szabalyzat évente intézményvezetoé
Kockazatkezelési szabalyzat évente intézményvezeto
Indikator szabalyzat évente intézményvezetoé
7. Specialis feladatelldtishoz, tevékenységhez kapcsolédo szabdlyozdsok
Elelmezési szabalyzat | évente | intézményvezeto
8. Kommunikdciéhoz és informatikdhoz kapcsolodo szabalyzatok
Informatikai szabalyzat évente intézményvezeto
Iratkezelési szabalyzat évente intézményvezeto
Bélyegzé kezelési szabalyzat évente intézményvezetoé







3. szamu melléklet

MUNKAKOROK BETOLTESEHEZ SZUKSEGES ISKOLAI VEGZETTSEG,
SZAKMAI GYAKORLAT IDEJE

Munkakor megnevezése

intézményvezetd
intézményvezet6-helyettes
szakmai vezetd
kisgyermeknevels
bolesédei dajka

szakacs

takarité

esetmenedzser’

tanécsado B
csaladsegitd

asszisztens

személyi segités
gépkocsivezet

szocialis gondozo, hazi gondozéd
terapids munkatérs
foglalkoztatés szervezé
mentalhigiénés munkatars
konyhai kisegit®

Gyakorlati ido (év)

Iskolai végzettség

fdiskola, egyetem + szakvizsga 5
f6iskola, egyetem + szakvizsga 5
fdiskola, egyetem 3

érettségi + felséfoku szakképzés
altalanos iskola + dajka képzés
kozépiskolai szakmai képzés
altalanos iskola

f8iskola, egyetem

f6iskola, egyetem

foiskola, egyetem

kozépiskola+ kdzépfokt szakképzés
kozépiskola + kdzépfoku szakképzés
kdzépiskola '

kozépiskola + szakképzés

f8iskola, egyetem

kozépiskola + kozépfoku szakképzés
érettségi + kozépfoku szakképzés
altalanos iskola






